Обгрунтування
до проєкту  рішення Південнівської міської ради «Про затвердження Стратегії розвитку Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Південнівської міської  ради Одеського району Одеської області»
на 2026-2030 роки

Нормативно-правовою основою для розробки стратегії розвитку Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Південнівської міської ради Одеського району Одеської  області» (далі – Стратегія) слугували Закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», постанова Кабінету Міністрів України № 672 «Деякі питання професійного розвитку педагогічних працівників». 
Стратегія розроблялась на виконання п.п. 4.5.4. п.4.5. розділу 4 Положення про Комунальну установу «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Південнівської міської ради Одеського району Одеської області» затвердженого рішенням Південнівської міської ради від 24.12.2014 р. № 2008-VIII, з метою формування супервізійного простору , спрямованого на підвищення якості і конкурентоспроможності освіти громади в нових економічних і соціокультурних умовах, прискорення інтеграції України у міжнародний освітній простір, впровадження нових державних освітніх стандартів. Саме інноваційний характер здійснюваних в освіті змін вимагає нових підходів до організації науково-методичної, супервізійної, консультативної роботи.
За останні роки система роботи в цьому напрямку стала більш складною, різноманітною за своїми завданнями, змістом, формами і методами реалізації. 
Поряд з традиційною роботою необхідно забезпечувати науково-методичний супровід педагогічних інновацій, встановлювати тісні зв’язки з освітніми установами, брати участь в регіональних проєктах.
Головним результатом модернізації цієї системи та діяльності ЦПРПП ПМР як координатора має стати відповідність шкільної освіти цілям випереджального розвитку, оскільки саме він є вирішальним як для індивідуального успіху, так і для довгострокового розвитку.
Стратегія стане регулятором діяльності установи та (як наслідок) – регулятором у системі супервізійно-консультативної допомоги педагогам громади, чітко сформує єдину структуру, приведе всі педагогічні процеси до єдиного стандарту.
Особлива увага приділятиметься координаційній діяльності, в основі якої лежить супроводження процесів реформування в освіті, підтримання інновацій, поширення прогресивного педагогічного досвіду з орієнтацією на перспективу. 
Стратегія складається із вступу та розділів «Концептуально- ідеологічні засади розробки стратегії» та «Заходи з реалізації стратегії».
Затвердження Стратегії розвитку Комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників Одеського району Одеської області» (далі- ЦПРПП ПМР)  на 2026–2030 роки є необхідним кроком для забезпечення сталої якості освітнього процесу в закладах освіти Южненської міської територіальної громади. Реалізація цього документу гарантує системне підвищення фахової компетентності педагогів, ефективне впровадження освітніх інновацій (НУШ) та цифрових технологій. Вона дозволить посилити консультативно-супервізійну підтримку освітян ЗЗСО, ЗДО та ЗПО, що є запорукою їхнього професійного зростання та, як наслідок, значного підвищення освітніх результатів здобувачів освіти. 


Заступник міського голови з питань 
діяльності виконавчих органів ради – 
начальник управління освіти  ПМР	                                         Олена БАРАНЕЦЬКА
[bookmark: _GoBack]
2

