Обґрунтування до проєкту рішення «Про затвердження
 підсумкового звіту про результати виконання Програми місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської ради на 2023-2025 роки  за 2023-2025 рік»


[bookmark: _heading=h.vt75gw7yb19x]          Здоров’я людини є головною цінністю, має важливе значення в житті кожної людини, надає можливість досягти індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, є головною умовою стійкого економічного розвитку.
Комунальне некомерційне підприємство «Південнівська міська лікарня» надає медичну допомогу 34 894 мешканцям Південнівської міської територіальної громади, а також внутрішньо переміщених осіб, кількість яких станом на кінець 2025 року становить 4 997 осіб. На забезпечення підвищення ефективності системи управління у галузі охорони здоров’я, шляхом матеріального заохочення працівників, на підставі рішення Південнівської міської ради від 28.10.2022 р. №1091-VIII «Про затвердження Програми місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської ради на 2023-2025 роки» та рішення Південнівської міської ради від 24.12.2024 року №2032-VIII «Про внесення змін та доповнень до Програми місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської ради на 2023-2025 роки» було затверджено Програмою місцевих стимулів на 2023–2025 роки.
	Рік
	Затверджено Програмою, тис.грн
	Виділено з місцевого бюджету, тис.грн
	Використано, тис.грн
	Виконання по бюджету, %
	Виконання по Програмі, %

	2023
	22 079,8
	16 517,740
	16 513,355
	100%
	74,8%

	2024
	14 427,7
	14 427,648
	14 427,648
	100%
	100%

	2025
	16 421,7
	14 362,702
	14 362,702
	100%
	87,5%

	Разом по Програмі 2023–2025
	52 929,2
	45 308,090
	45 303,705
	100%
	85,6%


Виконання видатків, затверджених міським бюджетом за 2023–2025 роки, склало 100%.
Завдяки реалізації Програми місцевих стимулів заробітна плата працівників Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської ради відповідає державним вимогам щодо мінімальних розмірів заробітних плат для медичних працівників.
Програма місцевих стимулів на 2023–2025 роки була спрямована на:
· посилення кадрового потенціалу медичної галузі;
· соціальну підтримку всіх працівників галузі;
· стимулювання високого професійного рівня та ефективності роботи медичного персоналу.
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