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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальний дошкільний навчальний заклад «Южненський міський ясла-садок №5 «Теремок» комбінованого типу» заснований на підставі рішення Южненської міської ради від 15 серпня 1995 року № 88 VІІІ-ХХІІ «Про передачу в комунальну власність м. Южного об’єктів соціально-економічної інфраструктури, що знаходяться в загальнодержавній власності і на балансі Одеського державного припортового заводу».
1.2. Рішенням Южненської міської ради Одеського району Одеської області від 25.02.2021 р. № 185-VІІІ змінено найменування юридичної особи, з Комунального дошкільного навчального закладу «Южненський міський ясла-садок №5 «Теремок» комбінованого типу» на Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №5 «Теремок» комбінованого типу Южненської міської ради Одеського району Одеської області.
 Скорочене: з ДНЗ №5 на ЗДО №5.
1.3. Рішенням Південнівської міської ради Одеського району Одеської області від 06.03.2025 № 2083-VІІІ змінено найменування юридичної особи з Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №5 «Теремок» комбінованого типу Южненської міської ради Одеського району Одеської області на Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №5 «Теремок» комбінованого типу Південнівської міської ради Одеського району Одеської області.
Скорочене: ЗДО №5 залишити незмінним.
[bookmark: _GoBack]1.4. Рішенням Південнівської міської ради Одеського району Одеської області від ________ №________ змінено найменування юридичної особи з Комунальний заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №5 «Теремок» комбінованого типу Південнівської міської ради Одеського району Одеської області на Комунальний заклад дошкільної освіти (дитячий садок) №5 «Сонечко» Південнівської міської ради Одеського району Одеської області.
Скорочене: ЗДО №5 залишити незмінним.
1.5. Місцезнаходження ЗДО №5: вул. Т.Г. Шевченка, 3, місто Південне, Одеський район, Одеська область, Україна.
1.6. Засновником ЗДО №5 є Південнівська міська рада Одеського району Одеської області (далі - Засновник), яка здійснює фінансування, матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі з обладнанням і матеріалами, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське обслуговування, харчування та медичне обслуговування дітей закладу. Уповноваженим органом засновника з питань освіти є управління освіти Південнівської міської ради Одеського району Одеської області (далі - управління освіти ПМР).
1.7. ЗДО №5 здійснює свою діяльність за наявності ліцензії на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку. Ліцензія № 323/А-2025 від 14.04.2025р.
1.8. ЗДО №5 є бюджетною установою, діяльність якої не направлена на отримання прибутку. 
1.9. ЗДО №5 є юридичною особою, має печатку і штамп встановленого зразка, бланки з власними реквізитами,  ідентифікаційний номер; може мати реєстраційний рахунок в органах Держказначейства.
1.10. Головною метою ЗДО №5 є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.
1.11. Діяльність ЗДО №5 спрямована на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації та готовності продовжувати освіту.
1.12. ЗДО №5 у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Податковим Кодексом України, Бюджетним Кодексом України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами управління освіти, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.
1.13. ЗДО №5 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах компетенції, передбаченої чинним законодавством, Положенням та даним Статутом.
1.14. ЗДО №5 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;
- забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня і обсягу;
- дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально – технічної бази.
1.15. Взаємовідносини між ЗДО №5 з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

2. КОМПЛЕКТУВАННЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

2.1. ЗДО № 5 розрахований на 13 груп,  230 місця. 
2.2. Групи комплектуються за віковими ознаками.
2.3. У ЗДО №5 функціонують групи: 
- групи загального розвитку;
- спеціальні групи для дітей з функціональними мовленнєвими труднощами.
Для забезпечення здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами (далі – ООП) та їх психолого-педагогічного супроводу, включно з наданням психолого-педагогічних та/або корекційно-розвивальних послуг, у ЗДО №5 на підставі заяв батьків у порядку, визначеному законодавством, утворюються інклюзивні та спеціальні групи.
2.4. У групи загального розвитку приймаються діти віком від двох до шести (семи) років; до спеціальних груп для дітей з функціональними мовленнєвими труднощами приймаються діти віком від чотирьох до шести (семи) років; до інклюзивних груп приймаються діти віком від двох до шести (восьми) років.  
2.5. Наповнюваність груп дітьми визначається виходячи із співвідношення кількості вихованців до кількості вихователів, які одночасно працюють з ними.
Кількість вихованців у групі на одного вихователя становить:
1) у групі вихованців одного віку:
- не більше 15 вихованців віком від 2-х до 3-х років;
- не більше 20 вихованців віком  від 3-х років;
2) у групі вихованців різного віку:
- не більше 15 вихованців віком від 3-х років;
3) у групі вихованців з короткотривалим перебуванням – не більше 10 вихованців;
4) в інклюзивній групі – не більше 3-х дітей з особливими освітніми потребами;
[bookmark: _Hlk209515093]5) у спеціальній групі для дітей з функціональними мовленнєвими труднощами, які потребують другого, третього рівнів підтримки – не більше 12 осіб, третього, четвертого рівнів підтримки - не більше 10 осіб; четвертого, п’ятого рівнів підтримки- не більше 10 осіб.	
Кількість вихованців у групах державних і комунальних закладів дошкільної освіти не може становити менше п’яти дітей.
У разі необхідності норми співвідношення кількості вихованців до кількості вихователів може бути перевищено не більше ніж на 20% від максимальної кількості дітей у групі та виключно у групах вихованців дошкільного віку. 
2.6. ЗДО №5 має групи з 11-ти годинним перебуванням  дітей та можуть створюватись короткотривалі групи з 5,5 -годинним перебуванням.
2.7. Зарахування дітей до закладу освіти здійснюється впродовж календарного року на вільні місця згідно з відповідним наказом директора. Зарахування вихованців до закладу здійснюється  відповідно до Порядку зарахування, відрахування та переведення вихованців до державних, комунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти.
[bookmark: n156]	2.8. На підставі висновку інклюзивно-ресурсного центру про комплексну психолого-педагогічну оцінку розвитку дитини та заяви батьків дитини з особливими освітніми потребами така дитина зараховується до інклюзивної або спеціальної групи закладу дошкільної освіти.
	2.9. Відрахування вихованця із закладу освіти здійснюється відповідним наказом директора закладу. Забороняється відрахування вихованця із закладу освіти з підстав, не передбачених Порядком зарахування, відрахування та переведення вихованців до державних, комунальних закладів освіти для здобуття дошкільної освіти.
2.10. Директор закладу дошкільної освіти зобов’язаний письмово, у тому числі з використанням електронних засобів зв’язку, із зазначенням причин повідомити одного з батьків дитини  про відрахування дитини не менш як за 10 календарних днів до такого відрахування вихованця.
2.11. За вихованцем  зберігається місце у ЗДО №5 у таких випадках:
- у літній період;
- у разі  хвороби вихованця, його санаторного лікування, реабілітації;
- у разі карантину в ЗДО №5;
- на час відпустки одного з батьків вихованця;
- через обставини непереборної сили;
- поважних причин ( за заявою одного з батьків вихованця)

3. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

3.1. ЗДО №5 працює за п’ятиденним робочим тижнем впродовж 11-ти годин. Вихідні дні: субота, неділя, святкові та неробочі дні.
3.2. Щоденний графік роботи ЗДО №5: початок роботи о 07 годині, закінчення роботи о 18 годині.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
В ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

[bookmark: n166]4.1. Освітній процес в ЗДО №5 організований відповідно до  Закону «Про дошкільну освіту», Закону України "Про освіту", інших нормативно-правових актів, освітніх і парціальних програм, програми розвитку закладу дошкільної освіти, плану роботи на рік та спрямований на розвиток особистості, обдарувань кожної дитини, досягнення результатів, визначених державним стандартом.
[bookmark: n167]4.2. Освітній процес в ЗДО №5 організований у безпечному, здоровому,  інклюзивному та спеціальному освітньому середовищі, здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб. 
4.3. Для забезпечення тимчасової або постійної підтримки дітей в освітньому процесі, здійснення психолого-педагогічного супроводу, включно з організацією та проведенням корекційно-розвиткових занять з дітьми з особливими освітніми потребами, в ЗДО №5  облаштовано ресурсну кімнату.
4.4. Рішення про використання в освітньому процесі конкретної освітньої програми  та парціальних програм схвалює педагогічна рада ЗДО №5.
	  4.5. Навчальний рік у ЗДО №5 починається 1 вересня і закінчується 31 травня наступного року. 
[bookmark: n169][bookmark: n171]	Оздоровчий період у закладі освіти триває з 01 червня по 31 серпня.
	4.6. ЗДО №5 здійснює свою діяльність відповідно до річного плану, який складається на навчальний рік та на період оздоровлення дітей. 
	4.7. План роботи ЗДО №5 схвалюється педагогічною радою закладу, затверджується директором.	
	4.8. Мовою освітнього процесу в ЗДО №5 є державна мова.
	4.9. ЗДО №5 організує освітній процес за такими пріоритетними напрямами:
		- забезпечує досягнення вихованцями результатів, визнаних державним стандартом;
- корекційний;
- здійснення інтелектуального та мовленнєвого розвитку дітей дошкільного віку на засадах змісту та творчого впровадження інноваційних освітніх технологій.


5. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ 
ОСВІТИ
	5.1. ЗДО №5 забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх належного розвитку, з урахуванням особливих дієтичних потреб дітей, а також дотриманням принципів безпечного здорового харчування та натурального набору продуктів згідно з чинним законодавством.
	5.2. Організація та відповідальність за харчування дітей у ЗДО №5 покладаються на засновника, управління освіти Південнівської міської ради та директора ЗДО №5.
	5.3. Директор зобов’язаний постійно підтримувати функціонування принципів системи HACCP у ЗДО №5.
	5.4. Контроль за якістю харчування у ЗДО №5 покладається на управління освіти Південнівської міської ради та відповідні органи управління у сфері безпечності та якості харчових продуктів.
	5.5. Контроль за організацією та якістю харчування, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на медичних працівників, директора ЗДО №5.
5.6. Порядок встановлення плати за харчування дитини у ЗДО № 5  визначається Кабінетом Міністрів України. Південнівська міська рада встановлює вартість харчування для дітей ЗДО №5 враховуючи відсоток співвідношення плати батьків та витрат з місцевого бюджету.
5.7. Пільги з оплати  харчування вихованців з багатодітних сімей та з числа інших категорій громадян, які потребують соціальної підтримки, встановлюються  за рішенням Південнівської міської ради Одеського району Одеської області за рахунок коштів місцевого бюджету.

6.  МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ 
У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
	
	6.1. Кожному вихованцю у закладі дошкільної освіти гарантуються безпека, психолого-педагогічний супровід, а також у разі потреби домедична допомога, що надається відповідно до порядків надання домедичної допомоги особам при невідкладних станах.
			6.2. Медичні працівники ЗДО №5 здійснюють контроль за дотриманням санітарного законодавства та  моніторинг стану здоров’я дітей; 
			6.3. ЗДО №5 надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичних працівників на  проведення профілактично-діагностичних заходів.
			6.4. Курсова перепідготовка та атестація медичних працівників проводиться не рідше одного разу на п’ять років.

7. УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
У ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
	
7.1. Учасниками освітнього процесу є:
[bookmark: n226]	- вихованці;
[bookmark: n227]	-педагогічні працівники (керівники закладів дошкільної освіти (директори), заступники керівників закладів дошкільної освіти з організації освітнього процесу, керівники (завідувачі) дошкільних підрозділів, вихователі-методисти, вихователі, асистенти вихователів, вчителі, вчителі-дефектологи, вчителі-логопеди, практичні психологи, соціальні педагоги, інструктори з фізичної культури, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій тощо), повний перелік посад яких затверджується Кабінетом Міністрів України;
[bookmark: n228]	- помічники вихователів закладів дошкільної освіти;
[bookmark: n229]	- інші працівники закладів дошкільної освіти;
[bookmark: n230]	- батьки вихованців;
[bookmark: n231]	- асистенти дітей з особливими освітніми потребами (у разі їх допуску відповідно до вимог законодавства);
[bookmark: n232]	- фізичні особи, які провадять педагогічну діяльність у сфері дошкільної освіти.
[bookmark: n233]7.2. Залучення будь-яких осіб до участі в освітньому процесі (проведенні занять, інших заходів) здійснюється за рішенням директора ЗДО №5. Відповідальність за зміст таких занять, інших заходів несе директор ЗДО №5.
[bookmark: n234]7.3. Не можуть залучатися до участі в освітньому процесі (проведенні занять, інших заходів) особи, які не мають права працювати в закладі дошкільної освіти відповідно до частини третьої статті 25 Закону України «Про дошкільну освіту»
7.4. Права дитини у сфері дошкільної освіти:
- вихованці мають право на здобуття якісної безоплатної дошкільної освіти у безпечному, здоровому та інклюзивному чи спеціальному освітньому середовищі; 
- захист від будь-якої інформації, пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров’ю, моральному та духовному розвитку;
- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також фізичного та психічного насильства, приниження її гідності;
- здоровий спосіб життя;
[bookmark: n239]7.5. Діти з особливими освітніми потребами мають право здобувати дошкільну освіту до восьми років.
7.6. Кожному вихованцю у закладі дошкільної освіти гарантуються безпека, психолого-педагогічний супровід, а також у разі потреби домедична допомога.
[bookmark: n240]7.7. Залучення вихованців під час освітнього процесу до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої та/або парціальної програми, забороняється.
[bookmark: n241]7.8. Проведення  заходів, спрямованих на реалізацію освітньої програми, дозволяється виключно на безоплатній основі.
[bookmark: n242]7.9. Залучення вихованців до участі у заходах, що проводяться особами, залученими до освітнього процесу, дозволяється виключно за згодою їхніх батьків.
[bookmark: n243]7.10. Залучення вихованців до участі у заходах, організованих воєнізованими формуваннями, політичними партіями, релігійними організаціями (об’єднаннями), крім випадків, визначених статтею 31 Закону України "Про освіту", забороняється.
[bookmark: n244]7.11. Дитина з особливими освітніми потребами має право на здобуття дошкільної освіти за допомогою асистента такої дитини, який забезпечує участь вихованця в освітньому процесі шляхом надання підтримки та допомоги в пересуванні, самообслуговуванні, комунікації, харчуванні, орієнтації у просторі тощо.
[bookmark: n245]Асистентом дитини з особливими освітніми потребами може бути один із батьків такої дитини, соціальний робітник або уповноважена батьками/одним із батьків особа.
[bookmark: n266]7.12. Права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють:
[bookmark: n267]		- формувати індивідуальну освітню траєкторію своєї дитини;
[bookmark: n268]		- брати участь у формуванні індивідуальної програми розвитку своєї дитини;
[bookmark: n269]		- бути присутніми поряд із своїми дітьми під час освітнього процесу за попереднім погодженням з директором ЗДО №5;
[bookmark: n270]		- комунікувати з працівниками закладу дошкільної освіти в межах їхнього робочого часу у спосіб, визначений внутрішніми документами закладу дошкільної освіти та/або узгоджений з такими працівниками;
[bookmark: n271]		- брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом дошкільної освіти з правом дорадчого голосу у порядку, встановленому закладом дошкільної освіти;
[bookmark: n272]		- на проведення (участь у проведенні) заходів громадського нагляду (контролю) в закладі дошкільної освіти, в якому здобувають освіту їхні діти, відповідно до статті 71 Закону України "Про освіту";
[bookmark: n273]		- звертатися до органів управління у сфері освіти з питань розвитку, виховання та навчання своїх дітей;
		- завчасно отримувати інформацію про позаплановані у закладі дошкільної освіти  педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
		- подавати директору закладу дошкільної освіти (у разі вчинення жорстокого поводження з дитиною директором закладу освіти – управлінню освіти Південнівської міської ради) усні та письмові заяви (скарги, повідомлення) про випадки насильства або жорстокого поводження з дитиною, а також стосовно інших учасників освітнього процесу, вимагати невідкладного (протягом однієї доби з моменту надходження) реагування на такі випадки.
[bookmark: n274]		7.13. Батьки вихованців взаємодіють з педагогічними працівниками закладу дошкільної освіти на принципах педагогіки партнерства, зобов’язані сприяти досягненню їхньою дитиною результатів, передбачених освітньою програмою, з урахуванням рекомендацій педагогічних працівників.
[bookmark: n275]		7.14. Батьки вихованців зобов’язані дотримуватися установчих документів і правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, а також визначених законодавством правил, умов і заходів, спрямованих на забезпечення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища.
		7.15. Здобуття дитиною дошкільної освіти в закладі дошкільної освіти не звільняє батьків від обов’язку доглядати, виховувати, розвивати і навчати дитину.
		7.16. Педагогічні працівники зобов’язані:
[bookmark: n281]		- використовувати державну мову в освітньому процесі відповідно до вимог законодавства;
[bookmark: n282]		- дбати про фізичне і психічне здоров’я вихованців, у межах своїх посадових обов’язків брати участь у створенні в закладі дошкільної освіти безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища;
[bookmark: n283]		- систематично (не менше одного разу на п’ять років) підвищувати кваліфікацію з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;
[bookmark: n284]		- брати участь у засіданнях педагогічної ради;
		- взаємодіяти з батьками вихованців на принципах педагогіки партнерства, надавати їм рекомендації щодо розвитку, виховання та навчання їхніх дітей;
- виконувати Статут, правила внутрішнього трудового розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
- дотримуватися педагогічної етики, норм загальнолюдської моралі, поважати гідність дитини та її батьків;
- забезпечувати емоційний комфорт, захист дитини від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять її здоров’ю, а також від фізичного та психічного насильства;
- виконувати накази та розпорядження директора;
- інші обов’язки, що не суперечать законодавству України.
7.17. Педагогічних та інших працівників приймає на роботу до закладу дошкільної освіти його керівник.
7.18. Атестація педагогічних працівників ЗДО №5 здійснюється, як правило, один раз на п’ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
	7.19. Педагогічні працівники, які систематично порушують Статут, Правила внутрішнього трудового розпорядку ЗДО №5, не виконують посадових обов’язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації, не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.

8. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
	
	8.1. Управління ЗДО №5 здійснюють його:
[bookmark: n447]	- засновник та управління освіти Південнівської міської ради;
[bookmark: n448]	- директор;
[bookmark: n449][bookmark: n450]	- педагогічна рада.
	8.2. Органи громадського самоврядування закладу дошкільної освіти та піклувальна рада мають право брати участь в управлінні закладом дошкільної освіти у порядку та межах, визначених  Законом України «Про дошкільну освіту», Законом України "Про освіту" та установчими документами закладу дошкільної освіти.
[bookmark: n455][bookmark: n456]	8.3.Засновник закладу дошкільної освіти затверджує статут закладу дошкільної освіти;
[bookmark: n454]	8.4. Права та обов’язки управління освіти Південнівської міської ради:
[bookmark: n457]	- укладає строковий трудовий договір (контракт) з особою, призначеною на посаду керівника закладу дошкільної освіти у порядку, визначеному законодавством та установчими документами;
[bookmark: n458]	- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу дошкільної освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу дошкільної освіти;
	- може ініціювати проведення інституційного аудиту;
[bookmark: n459]	- забезпечує та контролює усунення порушень вимог законодавства, встановлених під час проведення заходів державного нагляду (контролю) та громадського контролю;
[bookmark: n460]	- здійснює контроль за використанням публічних коштів та іншою фінансово-господарською діяльністю, дотриманням установчих документів, недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за будь-якою ознакою;
[bookmark: n461]	- забезпечує та контролює створення безпечного, здорового та інклюзивного чи спеціального освітнього середовища у ЗДО №5 з урахуванням універсального дизайну та розумного пристосування;
[bookmark: n462]	- забезпечує використання інформаційних (цифрових) технологій в освітній діяльності;
[bookmark: n463]	- здійснює інші повноваження, передбачені законодавством та установчими документами ЗДО №5.
	Управління освіти Південнівської міської ради зобов’язане:
[bookmark: n464][bookmark: n466]	- забезпечити утримання ЗДО №5 на рівні, необхідному для виконання вимог державного стандарту, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;
[bookmark: n467]	- забезпечити вихованців та працівників закладу дошкільної освіти засобами колективного та індивідуального захисту;
[bookmark: n468]	- у разі реорганізації, перепрофілювання (зміни типу організації освітньої діяльності), ліквідації, припинення діяльності закладу дошкільної освіти обов’язково забезпечити вихованцям можливість продовжити здобуття дошкільної освіти;
	8.5. Засновник не має права втручатися в діяльність закладу дошкільної освіти, що здійснюється ним у межах його автономії, визначеної цим Законом і Законом України "Про освіту".
[bookmark: n469][bookmark: n471]	8.6. Безпосереднє управління закладом дошкільної освіти здійснює його директор.
[bookmark: n474][bookmark: n475]	8.7. Директор закладу дошкільної освіти має право:
	- діяти від імені закладу дошкільної освіти без довіреності та представляти заклад у відносинах з іншими особами;
	- підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої діяльності закладу дошкільної освіти;
	- приймати рішення щодо діяльності закладу дошкільної освіти в межах повноважень, визначених законодавством;
	- призначати на посаду, переводити на іншу посаду та звільняти з посади працівників закладу дошкільної освіти, визначати їхні посадові обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог законодавства;
	- видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання;
	- укладати договори з фізичними та/або юридичними особами в межах своїх повноважень;
	- ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та якості освітньої діяльності закладу дошкільної освіти, інституційного аудиту;
	- приймати рішення з інших питань у межах своїх повноважень, зокрема з питань, не врегульованих законодавством.
	8.8. Керівник закладу дошкільної освіти зобов’язаний:
	- виконувати вимоги законодавства про дошкільну освіту, а також забезпечувати їх виконання працівниками ЗДО №5;
	- створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, зокрема реалізації академічних свобод педагогічних працівників, дотримання ними академічної доброчесності;
	- створювати у закладі дошкільної освіти безпечне, здорове та інклюзивне чи спеціальне освітнє середовище із забезпеченням універсального дизайну та розумного пристосування;
	- планувати та організовувати діяльність закладу дошкільної освіти, зокрема фінансово-господарську діяльність;
	- затверджувати правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, програму розвитку закладу дошкільної освіти, план роботи закладу дошкільної освіти на рік, посадові обов’язки (інструкції) та графіки роботи працівників;
	- затверджувати положення про внутрішню систему забезпечення якості дошкільної освіти, забезпечувати її створення та функціонування;
	- здійснювати зарахування дітей, переведення, відрахування вихованців, формувати мережу груп та визначати їх наповнюваність відповідно до вимог законодавства та рішень засновника;
	- створювати необхідні умови для здобуття дошкільної освіти дітьми з особливими освітніми потребами;
	- затверджувати персональний склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами, яка здобуває дошкільну освіту, створити умови для її діяльності;
	- створювати необхідні умови для атестації педагогічних працівників;
	- сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників, зокрема (не менше одного разу на п’ять років) з надання психологічної допомоги та підтримки дітей, домедичної допомоги, забезпечення безпеки дітей, вдосконалення цифрових навичок тощо;
	- сприяти діяльності та створювати умови для діяльності в закладі дошкільної освіти органів громадського самоврядування;
	- організовувати використання інформаційних (цифрових) технологій в управлінських процесах;
	- організовувати харчування та заходи з охорони здоров’я вихованців відповідно до законодавства;
	- забезпечувати відкритість і прозорість діяльності закладу дошкільної освіти, зокрема шляхом оприлюднення інформації відповідно до вимог  законів України  «Про дошкільну освіту», "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів";
	- забезпечувати дотримання ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, санітарного регламенту, вимог інших актів законодавства у сферах громадського здоров’я, цивільного захисту, пожежної безпеки, праці, зокрема оплати та охорони праці;
	- організовувати ведення документообігу та звітності  відповідно до законодавства;
	- створювати умови для проведення в закладі дошкільної освіти заходів державного нагляду (контролю);
	- сприяти здійсненню громадського нагляду (контролю) за діяльністю закладу дошкільної освіти;
	- щороку звітувати про свою діяльність на посаді та про виконання плану роботи закладу дошкільної освіти на рік перед вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти (у разі створення такого органу) та/або шляхом оприлюднення річного звіту відповідно до статті 30 Закону України "Про освіту";
	- виконувати інші обов’язки, покладені на директора законодавством, засновником, управлінням освіти, установчими документами закладу дошкільної освіти, колективним договором  та посадовою інструкцією;
	- контролювати виконання своїх управлінських рішень.
	8.9. Основним колегіальним органом управління закладу дошкільної освіти є педагогічна рада. Педагогічна рада створюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. До складу педагогічної ради входять усі педагогічні працівники закладу дошкільної освіти.
[bookmark: n509][bookmark: n511][bookmark: n512]	8.10. За потреби педагогічна рада може запросити на своє засідання інших працівників закладу дошкільної освіти, медичних працівників, батьків вихованців, педагогічних працівників інших суб’єктів освітньої діяльності, представників засновника, органів місцевого самоврядування, громадських об’єднань, наукових та/або методичних установ тощо.
[bookmark: n513]	Головою педагогічної ради є директор ЗДО №5 або за його рішенням заступник директора з організації освітнього процесу, вихователь-методист (за згодою).
[bookmark: n514]	Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від складу педагогічної ради. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним.
[bookmark: n515]	Рішення педагогічної ради вводяться в дію наказом керівника закладу дошкільної освіти.
[bookmark: n516]	8.11. Педагогічна рада:
[bookmark: n517]	1) схвалює:
[bookmark: n518]	- програму розвитку закладу дошкільної освіти;
[bookmark: n519]	- план роботи закладу дошкільної освіти на рік;
[bookmark: n520]	- правила внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти;
[bookmark: n521]	- положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;
[bookmark: n522]	2) затверджує план підвищення кваліфікації педагогічних працівників на рік;
[bookmark: n523]	3) ухвалює рішення про:
[bookmark: n524]	- вибір освітніх і парціальних програм, за якими буде організовано освітній процес у навчальному році;
[bookmark: n525]	- результативність виконання освітніх і парціальних програм, за якими організований освітній процес;
[bookmark: n526]	- вдосконалення організації освітнього процесу, створення освітнього середовища;
[bookmark: n527]	- відзначення та моральне заохочення працівників та інших учасників освітнього процесу;
[bookmark: n528]	- визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника у випадках, визначених Законом України "Про освіту";
[bookmark: n529]	- ініціювання проведення інституційного аудиту, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності відповідно до законодавства;
[bookmark: n530]	4) розглядає та/або вирішує інші питання, віднесені  Законом України «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами та/або установчими документами закладу дошкільної освіти до її повноважень.
[bookmark: w1_7][bookmark: w2_4][bookmark: w1_8][bookmark: w2_5]	8.12. У закладі дошкільної освіти можуть діяти органи самоврядування працівників та органи батьківського самоврядування.
[bookmark: n287][bookmark: n289]	8.13. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу дошкільної освіти  є загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти, які скликаються не менше одного разу на рік та формуються на паритетних засадах з представників органів самоврядування, працівників та представників органів батьківського самоврядування (у разі їх створення).
[bookmark: n290]	Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу закладу дошкільної освіти розміщується на його інформаційному стенді та оприлюднюється на його веб-сайті не пізніше ніж за місяць до їх проведення.
[bookmark: n291]	Загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної освіти щороку заслуховують звіт керівника закладу дошкільної освіти, оцінюють його діяльність та за результатами такої оцінки можуть ініціювати проведення інституційного аудиту закладу дошкільної освіти.


9. МАЙНО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

	9.1. Матеріально-технічна база ЗДО № 5 містить будівлі, споруди, земельну ділянку, комунікації, інвентар, обладнання, ігрові майданчики та інше.
	9.2. ЗДО №5 передано земельну ділянку площею 1,3278 га в постійне користування відповідно до інформаційної довідки з Державного реєстру речових прав на нерухоме майно від 21.03.2016 №55599814. Відповідно до витягу Єдиного державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію іншого речового права від 01.08.2014 № 25073206 закріплено будівлю загальною площею 2545 м2.
	9.3. Майно ЗДО №5 є власністю Південнівської міської ради Одеського району Одеської області і належить йому на праві оперативного управління.

10. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

10.1. Фінансування ЗДО №5 здійснюється за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів, а також інших джерел, не заборонених законодавством.
[bookmark: n670]	10.2. Джерелами фінансування ЗДО №5, формування його майна відповідно до законодавства можуть бути:
	- публічні кошти;
[bookmark: n671]	- цільові платежі (видатки) засновника закладу дошкільної освіти на фінансування його діяльності;
[bookmark: n672]	- плата за надання освітніх та інших послуг відповідно до укладених договорів;
[bookmark: n673]	- доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання;
[bookmark: n674]	- гранти вітчизняних і міжнародних організацій;
[bookmark: n675]	- дивіденди від цінних паперів і відсотки від депозитів;
[bookmark: n676]	- благодійна допомога у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;
[bookmark: n677]	- доходи від використання прав інтелектуальної власності;
[bookmark: n678]	- інші джерела, не заборонені законодавством.
[bookmark: n679]	10.3. Фінансування закладів дошкільної освіти здійснюється в обсязі, необхідному для виконання ліцензійних умов, державного стандарту, освітніх програм та інших вимог Закону України «Про дошкільну освіту».
[bookmark: n680][bookmark: n681]	10.4. Фінансова автономія державних і комунальних закладів дошкільної освіти в частині використання бюджетних коштів полягає у самостійному, у межах, установлених затвердженими кошторисами, здійсненні витрат на виплату доплат, надбавок, матеріальної допомоги, премій, інших видів стимулювання та відзначення працівників у порядку, визначеному ЗДО №5 у колективному договорі. 
[bookmark: n682][bookmark: n685][bookmark: n686]	10.5. Порядок бухгалтерського обліку в закладі дошкільної освіти визначається його керівником відповідно до законодавства.
Бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно закладом дошкільної освіти, через централізовану бухгалтерію або шляхом придбання відповідних послуг у юридичних чи фізичних осіб на договірній основі (аутсорсинг).
[bookmark: n687]	10.6. Порядок документообігу в ЗДО №5 визначається його керівником з урахуванням вимог засновника та законодавства.
[bookmark: n688]	10.7. Штатний розпис ЗДО №5 розробляються на основі типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки, та затверджуються директором ЗДО №5  за погодженням з  управлінням освіти Південнівської міської ради.
	10.8. ЗДО №5 може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновники таких закладів освіти мають право затверджувати переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.
[bookmark: n660]	10.9. Директор ЗДО №5  затверджує перелік платних освітніх та інших послуг, що можуть надаватися ЗДО №5, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання, що оприлюднюється відповідно до вимог статті 30 Закону України "Про освіту".
[bookmark: n661]	10.10. ЗДО №5 не має права надавати платні освітні послуги своїм вихованцям під час, у межах чи на заміну реалізації освітньої програми.
[bookmark: n662]	10.11. Вихованці та їхні батьки можуть отримувати в ЗДО №5 платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах.
[bookmark: n663]	10.12. Плата за додаткові послуги, отримані ЗДО №5, здійснюється виключно у безготівковій формі шляхом перерахування коштів на спеціальний реєстраційний рахунок ЗДО №5, відкритий в територіальному органі Державної казначейської служби України.
[bookmark: n664]	10.13. Доходи ЗДО №5, отримані від надання платних послуг, спрямовуються:
[bookmark: n665]	- 70 відсотків коштів, отриманих протягом бюджетного періоду, - на оплату праці, заохочення, зокрема преміювання, працівників відповідно до колективного договору та внутрішніх актів ЗДО №5;
[bookmark: n666]	- 30 відсотків коштів, отриманих протягом бюджетного періоду, - на поліпшення та розвиток матеріально-технічної бази ЗДО №5 (поточні ремонти, придбання майна, поліпшення матеріально-технічного, ігрового, навчально-методичного забезпечення освітнього процесу тощо), забезпечення статутної діяльності ЗДО №5.

11. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

	11.1. Контроль за діяльністю  ЗДО №5 здійснює територіальний орган забезпечення якості освіти:
[bookmark: n632]	- проводить інституційний аудит ЗДО №5;
[bookmark: n633]	- надає рекомендації ЗДО №5 щодо організації та функціонування внутрішньої системи забезпечення якості дошкільної освіти;
[bookmark: n634]	- проводить моніторинг якості дошкільної освіти та якості освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти у порядку, визначеному законодавством;
[bookmark: w1_2][bookmark: w3_2][bookmark: w2_6]- здійснює державний нагляд (контроль) за діяльністю ЗДО №5 щодо дотримання ним вимог законодавства про освіту та видає обов’язкові до виконання ЗДО №5 розпорядження щодо усунення виявлених порушень у визначені строки.
11.2. Зміст, форми, періодичність контролю, не пов’язаного з освітнім процесом, встановлюється засновником та управлінням освіти ПМР.

12. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

[bookmark: RichViewCheckpoint78]12.1. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту", Закону України «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.
[bookmark: RichViewCheckpoint79]12.2. Держава сприяє міжнародному співробітництву у системі дошкільної освіти.

13. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

13.1. Рішення про утворення, реорганізацію, перепрофілювання (зміну типу організації освітньої діяльності), ліквідацію ЗДО №5 приймає його засновник.
[bookmark: n400]13.2. У разі реорганізації чи ліквідації ЗДО №5 та наявності потреб дітей, які проживають на відповідній території, у здобутті дошкільної освіти засновник зобов’язаний забезпечити можливість здобуття безоплатної дошкільної освіти такими дітьми в закладі дошкільної освіти з відповідним типом організації освітньої діяльності та з урахуванням їхніх особливих освітніх потреб.
13.3. Реорганізація відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення.
13.4. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління ЗДО №5.
13.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно ЗДО №5, виявляє його дебіторів та кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і надає його засновнику.
13.6. У випадку реорганізації права та зобов’язання ЗДО №5 переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених освітніх закладів.
13.7. У разі припинення юридичної особи (у результаті її ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи ЗДО №5 можуть бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду, або зараховані до доходу місцевого бюджету.
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