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Додаток

до рішення виконавчого комітету

Південнівської міської ради

від 17.03.2026 № 2818
ПІДСУМКОВИЙ ЗВІТ

про результати виконання

Програми місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської ради на 2023-2025 роки 
за 2023-2025 роки
1. Основні дані
Дата і номер рішення, яким затверджено Програму: рішення Южненської міської ради від 28.10.2022 № 1091-VIII «Про затвердження Програми місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Южненська міська лікарня» Южненської міської ради на 2023–2025 роки», зі змінами та доповненнями.
Строк реалізації Програми: 2023–2025 роки.

Головний розпорядник бюджетних коштів та відповідальний виконавець Програми:
Виконавчий комітет Південнівської міської ради Одеського району Одеської області та Комунальне некомерційне підприємство «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської ради.

2. Мета Програми та результати її досягнення

Вжиття системних заходів щодо запровадження місцевих стимулів для працівників закладу охорони здоров’я сприяло збереженню кадрового потенціалу, підвищенню мотивації медичних працівників та забезпеченню стабільного функціонування закладу вторинної медичної допомоги.

Метою Програми є створення належних умов для залучення, утримання та соціальної підтримки медичних працівників Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня», підвищення рівня їх матеріального забезпечення, стимулювання професійної діяльності та забезпечення безперебійного надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню Південнівської міської територіальної громади.

3. Фінансування
Програму місцевих стимулів для працівників Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської ради розроблено відповідно до статті 32 та статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 77 Бюджетного кодексу України, а також з урахуванням положень Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я».

Фінансування заходів Програми здійснювалося за рахунок коштів місцевого бюджету Південнівської міської територіальної громади в межах бюджетних призначень, затверджених рішеннями міської ради про бюджет на відповідні роки.

На виконання заходів Програми у 2023–2025 роках було передбачено кошти у сумі                     52 929,2 тис. грн.

Фактичний обсяг фінансування за період реалізації Програми становив                           45 303,705 тис. грн, що складає 85,6% відносно до затверджених планових обсягів у Програмі та 100% відносно до затверджених кошторисних призначень.
Кошти Програми спрямовувалися на:

· встановлення доплат, надбавок та премій працівникам закладу;

· матеріальне заохочення медичних працівників;

· здійснення інших стимулюючих виплат відповідно до чинного законодавства та умов Програми.

Невикористані кошти утворилися внаслідок уточнення фактичної потреби у виплатах, кадрових змін, а також оптимізації видатків у межах бюджетних призначень

	Обсяг коштів на виконання Програми
	За роками виконання:

тис.грн.
	Усього витрат на виконання Програми

	
	2023 р.
	2024 р
	2025 р.
	

	Обсяг ресурсів з місцевого бюджету передбачений програмою
	22 079,8
	14 427,7
	16 421,7


	     52 929,2

	Обсяг фінансування затверджений бюджетом
	16 517,740
	14 427,648
	14 362,702
	45 308,090

	Фактичний обсяг фінансування
	16 513,355
	14 427,648
	14 362,702
	45 303,705


У 2023 році фактичний обсяг фінансування склав 16 513,355 тис.грн, що становить 74,8% відносно до затверджених планових обсягів у Програмі та 100% відносно до затверджених кошторисних призначень.

У 2024 році фактичний обсяг фінансування склав 14 427,648 тис.грн, що становить 100% відносно до затверджених планових обсягів у Програмі та затверджених кошторисних призначень;

У 2025 році фактичний обсяг фінансування склав 14 362,702 тис.грн, що становить 87,5% відносно до затверджених планових обсягів у Програмі та 100% відносно до затверджених кошторисних призначень.

Основною причиною неповного освоєння коштів передбачених програмою є зменшення фактичної потреби у виплатах стимулюючого характеру у 2023 році у сумі 5566,4 тис.грн, що пов’язано з кадровими змінами та уточненням обсягів нарахувань та у 2025 році у сумі 2059,0 тис.грн.

Загалом рівень фінансового забезпечення Програми у 2023–2025 роках можна оцінити як достатній для досягнення її мети - матеріального стимулювання працівників закладу охорони здоров’я, збереження кадрового потенціалу та забезпечення стабільної роботи лікарні.

   4. Виконання заходів Програми за 2023-2025 роки
	№ з/п
	Завдання Програми
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Виконавці
	Річний обсяг фінансування, передбачений Програ-мою, тис.грн
	Річний обсяг фінансування, затверджений бюдже-том, тис.грн
	Фактично профінансовано у звітному періоді, тис.грн
	% виконання заходу від обсягів, передбачених Програмою
	% виконання заходу від обсягів, затверджених бюджетом
	Інформація про виконання або причини невиконання заходу (досягнутий результат, виконання результативних показників)

	1


	Підвищення ефективності системи управління у галузі охорона здоров’я, шляхом матеріального заохочення працівників
	Підвищення ефективності системи управління у галузі охорони здоров’я, шляхом матеріального заохочення працівників
	2023

2024

2025


	Виконавчий комітет Південнівської  міської ради Одеського району Одеської області, КНП «ПМЛ»
	22 079,8
14 427,7
16 421,7

	16 517,740
14 427,648
14 362,702
	16 513,355
14 427,648
14 362,702

	74,8
100,0
87,5

	100,0
100,0
100,0

	У 2023-2025 році на виділені кошти було забезпечено працівників Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня» необхідними доплатами з місцевого бюджету в повному обсязі. Основною причиною неповного освоєння коштів передбачених програмою є зменшення фактичної потреби у виплатах стимулюючого характеру у 2023 році у сумі 5566,4 тис.грн, що пов’язано з кадровими змінами та уточненням обсягів нарахувань  та у 2025 році у сумі 2059,0 тис.грн.

	
	Разом по програмі
	2023-2025
	
	52 929,2
	45 308,090
	45 303,705
	85,6
	100,0
	


5.
Оцінка ефективності виконання Програми
Реалізація заходів Програми у 2023–2025 роках була спрямована на забезпечення стабільного функціонування Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня» Південнівської міської територіальної громади, утримання кадрового потенціалу та матеріальне стимулювання медичних працівників.

У межах Програми забезпечено:

· своєчасну виплату доплат, надбавок та премій працівникам закладу;

· утримання та залучення кваліфікованого медичного персоналу;

· підвищення мотивації працівників та забезпечення безперебійного надання вторинної (спеціалізованої) медичної допомоги населенню громади.

Фактичний обсяг фінансування Програми за період 2023-2025 років становив 45 303,705 тис.грн, що складає 85,6% відносно до затверджених планових обсягів у Програмі та 100% відносно до затверджених кошторисних призначень. Рівень виконання заходів Програми відповідає обсягу профінансованих видатків та свідчить про достатню результативність її реалізації.

Таким чином, реалізація Програми дозволила досягти її основної мети - забезпечення належного матеріального стимулювання медичних працівників, збереження кадрового потенціалу, підвищення ефективності функціонування закладу та стабільного надання вторинної медичної допомоги населенню Південнівської міської територіальної громади.

Керуючий справами виконавчого комітету









     Владислав ТЕРЕЩЕНКО

