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[bookmark: _Hlk69378948]Паспорт Програми
розвитку малого і середнього підприємництва Південнівської міської територіальної громади  на 2025-2027 роки

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління економіки Південнівської міської ради 

	2.
	Законодавчі підстави для виконання Програми
	Закон України від 22 березня 2012 року №4618-VІ  «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», Закон України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», Стратегія сталого розвитку Південнівської міської територіальної громади на період до 2030 року «Громада великих можливостей» від 07.03.2023 року №1192-VІІІ, 

	3.
	Розробник програми
	Управління економіки Південнівської міської ради

	4. 
	Відповідальний виконавець Програми

	Управління економіки Південнівської міської ради

	5. 
	Учасники (співвиконавці) програми
	Управління економіки Південнівської міської ради, Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості, фізичні особи – підприємці, засоби масової інформації. 


	6.
	Термін реалізації програми
	2025-2027 роки.


	7. 
	Мета програми 
	Метою програми підтримка розвитку малого і середнього підприємництва  Південнівської міської територіальної  громади на 2025-2027 роки є забезпечення сприятливих умов для ефективного розвитку суб’єктів малого і середнього підприємництва, для розвитку нових малих підприємств; забезпечення сталого розвитку, зайнятості населення, підвищення  рівня  доходів  громадян, упровадження ефективної системи підтримки і захисту суб’єктів підприємництва, їх участі у вирішенні завдань соціально-економічного розвитку громади.

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
- коштів бюджету Південнівської  міської територіальної громади

- інші джерела
	



356,9 тис.грн

в межах кошторису виконавця

	9. 
	Очікувані результати виконання Програми
	• збільшення до кінця 2027 року кількості малих та середніх  підприємств;
•  збільшення чисельності працюючих у сфері малого та середнього  бізнесу;
• збільшення надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів малого та середнього  підприємництва;
• створення нових робочих місць та забезпечення збалансованості ринку праці;
• підвищення ефективності роботи суб’єктів підприємницької діяльності.

	10. 
	Контроль за виконанням Програми
	Контроль за виконанням Програми покладається на  управління економіки Південнівської міської ради Одеського району Одеської області, постійну комісію з питань бюджету, фінансово-економічної, інвестиційної політики та підприємництва Південнівської  міської ради



2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Підприємництво - це провідний сектор ринкової економіки, який забезпечує насиченість ринку товарами та послугами, сприяє послабленню монополізму,  здоровій конкуренції, створює додаткові робочі місця, має високу мобільність, формує соціальний прошарок підприємців-власників.
 
Програма є узгодженим за ресурсами, виконавцями і термінами реалізації комплексом заходів, спрямованих на створення та поліпшення правових, фінансових, соціально-економічних та інших умов розвитку малого і середнього підприємництва в громаді та визначає основні шляхи реалізації на місцевому рівні державної політики розвитку малого і середнього підприємництва.
Програма підтримки розвитку малого і середнього підприємництва на території Південнівської міської територіальної громади на 2025-2027 роки (далі – Програма) розроблена з врахуванням Законів України «Про Національну програму сприяння розвитку малого підприємництва в Україні», «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні», «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності», «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності», інших нормативно-правових документів, що регулюють розвиток підприємництва з урахуванням регіональних особливостей, а також економічних і соціальних проблем громади. 
Для найшвидшого відновлення економіки урядом розпочато реформу
розвитку підприємництва, яка передбачає реалізацію заходів підтримки малого та середнього бізнесу та спрямована на:
забезпечення доступу до фінансів, забезпечення доступу до ринків,
створення інфраструктури розвитку малого та середнього бізнесу;
зменшення регуляторного тиску на суб’єктів малого та середнього
підприємництва шляхом спрощення та цифровізації дозвільних та ліцензійних
процедур, впровадження ефективних інструментів регулювання доступу на
ринки;
розвиток саморегулювання господарської та професійної діяльності.
Важливу роль в розвитку малого підприємництва грає підтримка з боку держави.
Одним із кроків підтримки бізнесу в Україні під час війни є запровадження державою Урядової програми безповоротних грантів для створення та розвитку власного бізнесу єРобота - фінансова підтримка фізичних осіб-підприємців від держави за програмами: 
«Власна справа» - програма мікрогрантів до 250 тис.грн, яка розрахована на усіх, хто хоче почати чи розвивати свій малий або мікробізнес;  
«Новий рівень» - програма грантів для переробних підприємств до 8 млн грн; 
«Свій сад»  - програма грантів до 400 тис.грн за гектар; 
«Своя теплиця» - програма грантів до 7 млн грн за 2 гектари;
«Грант для ветеранів та їх подружжя» - програма грантів від 250 тис.грн на створення та розвиток власного бізнесу учасникам бойових дій, особам з інвалідністю внаслідок війни та членам їх сімей. Отримане фінансування надасть змогу почати власну справу або розширити бізнес.
Сталий розвиток малого та середнього підприємництва – одна з цілей «Ефективного економічного простору» Одеської області, яка спрямована на реалізацію заходів:
- підтримку малого та середнього бізнесу шляхом підтримки інноваційної та науково-технічної діяльності, що сприятиме підвищенню конкурентоспроможності суб’єктів малого та середнього бізнесу та сприяння залученню міжнародної допомоги для підтримки та розвитку підприємництва.
- розвиток організаційних (бізнес-організації, громадські об’єднання, стартапи) та просторових форм інтеграції бізнесу (кластери, індустріальні мережі, технопарки, хаби);
- інформування бізнесу щодо можливостей для створення просторових форм інтеграції;
[bookmark: _Hlk86846666]-  створення "зеленого простору" для малого і середнього бізнесу.
Підтримка розвитку малого і середнього підприємництва Південнівської  міської територіальної громади забезпечить сприятливі умови для ефективного розвитку суб’єктів малого і середнього підприємництва, для розвитку нових малих підприємств, забезпечення сталого розвитку.
Основними заходами підтримки малого і середнього бізнесу є:
- сприяння залученню міжнародної допомоги для відновлення та розвитку підприємництва;
- створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва;
- підвищення доступності та якості послуг відділу надання адміністративних послуг.
	Розвиток малого і середнього  підприємництва, як важливий сегмент сприяння  насиченості ринку товарами та послугами, створення нових робочих місць і зменшення безробіття, є важливим чинником стабільності економіки та підвищення  рівня життя населення.
 Для підтримки та активізації підприємницької ініціативи, надання інформаційних та консультативних послуг особам, які мають намір започаткувати  власний бізнес, на базі Південного відділу Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості працює консультаційний пункт з питань започаткування бізнесу.  
 Південним відділом Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості, здійснюється фінансова підтримка незайнятого населення у започаткуванні власної справи. Організовуються та проводяться  заходи з підприємництва  у тому числі за темами «МІКРОКРЕДИТУВАННЯ» «БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ», надаються послуги шукачам роботи та зацікавленим особам, 35 осіб отримали гранти у сумі від 150 тис.грн до                    250 тис.грн для започаткування або розширення бізнесу. Ними створено 57 нових робочих місць. Продовжується фінансова підтримка роботодавців, які створюють нові робочі місця та приймають на роботу внутрішньо-переміщених осіб та тих, хто потребує додаткових соціальних гарантій.
З метою комфортності та протидії корупції в наданні послуг фізичним та юридичним особам функціонує відділ надання адміністративних послуг. 
Відділ надання адміністративних послуг виконавчого комітету Південнівської міської ради підвищує доступність та якість державних послуг, а також  сприяє створенню прозорої і підзвітної багаторівневої системи врядування, яка реагує на потреби громадян. Прийом документів проводиться щоденно без обмеження часу подання документів.   
З  метою забезпечення інформаційної підтримки на офіційному веб-сайті Південнівської міської територіальної громади функціонує сторінка для звернень та пропозицій, в тому числі і від суб’єктів підприємницької діяльності та розділи «Кабінет мешканця», Чат-бот «СВОЇ», «Регуляторна політика», «Послуги відділу надання адміністративних послуг», «Зайнятість населення», «Діяльність бізнесу та громадських формувань», «Підтримка розвитку малого та середнього бізнесу» Через даний веб-сайт постійно доводиться до відома суб’єктів підприємництва інформація про зміни в законодавстві та  проведення заходів з питань розвитку підприємницької діяльності.  
	
	Проблемні питання розвитку підприємництва:
- недостатня активність підприємців громади при розгляді проектів рішень міської ради, її виконавчого комітету, що стосуються сфери підприємницької діяльності;
- недосконалість законодавчої та нормативної бази для сталого розвитку підприємництва;
- недостатні можливості для пошуку нових ділових партнерів та формування ділових зв’язків, подолання бар'єрів входження на нові ринки, стимулювання збуту та забезпечення конкурентоспроможності продукції;
- недостатня кількість кваліфікованих кадрів у сфері підприємництва (складності підбору персоналу), знань та інформації для ведення підприємницької діяльності;
- необхідність зменшення податкового навантаження на суб’єктів господарювання; 
- нестача власних обігових коштів та  відсутність дієвого механізму фінансово-кредитної підтримки підприємництва;
- неврегульованість питань фінансової (зокрема мікрокредитування) і ресурсної підтримки малого підприємництва;
- необхідність в урегулюванні питання державної підтримки проектів малого та середнього бізнесу, зокрема таких, що впливають на підвищення рівня зайнятості населення;
- високий рівень «тінізації» підприємницької діяльності та трудових відносин роботодавців з найманими працівниками;
 – брак професійних знань та досвіду у підприємців, недостатній рівень знань щодо здійснення маркетингу і сучасного менеджменту для організації виробництва і збуту продукції та пасивності щодо набуття таких знань, що у свою чергу негативно впливає на структуру малого і середнього підприємництва, яке тяжіє до торгово-посередницької діяльності, а не до виробництва.
- недостатня розвиненість функціонування мережі інфраструктури (бізнес-інкубаторів, бізнес-центрів тощо), яка спрямована  підвищувати інноваційну діяльність малих підприємств;
- запровадження воєнного стану в Україні; 
- обмеження діяльності суб’єктів господарювання під час тривоги, комендантської години;
- негативний впливу обмежень на діяльність малого та середнього бізнесу.
	Ці та інші об’єктивні чинники, що перешкоджають розвитку підприємництва протягом останніх років, особливо загострились внаслідок політично-економічної нестабільності в країні. Зменшення кількості замовлень, ріст цін на енергоресурси, неможливість оформлення кредитних ліній для розвитку підприємницької діяльності призвело до зниження фінансово-господарської активності підприємців, скороченню чисельності працюючих.
З метою подолання окреслених основних проблем, які заважають розвитку підприємництва, в громаді визначено основні напрямки та завдання Програми на наступні роки.



                    3. Визначення мети  Програми

Метою програми підтримки розвитку малого і середнього підприємництва  Південнівської міської територіальної громади на 2025-2027 роки є забезпечення сприятливих умов для ефективного розвитку суб’єктів малого і середнього підприємництва, для розвитку нових малих підприємств; забезпечення сталого розвитку, зайнятості населення, підвищення  рівня  доходів  громадян, упровадження ефективної системи підтримки і захисту суб’єктів підприємництва, їх участі у вирішенні завдань соціально-економічного розвитку міста.

4. Обґрунтування завдань і засобів розв’язання проблем, заходів і показників результативності

Мета  Програми може бути досягнута шляхом вирішення основних завдань. Основними завданнями Програми є:
[bookmark: n31]створення сприятливого середовища для розвитку малого підприємництва;
фінансова підтримка суб’єктів підприємництва;
[bookmark: n32]організація підготовки та перепідготовки кадрів для малого та середнього бізнесу;
популяризація та інформаційне забезпечення суб'єктів малого та середнього підприємництва; 
сприяння створенню та підтримка існуючої інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва.

Створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва передбачає: 
забезпечення здійснення державної регуляторної політики та проведення дерегуляції господарської діяльності; 
створення сприятливих нормативно-правових умов для розвитку підприємництва.

Фінансова підтримка суб'єктів підприємництва передбачає: 
сприяння доступу суб’єктів малого і середнього підприємництва до фінансових ресурсів, у тому числі залучення проєктів міжнародних фондів і програм технічної допомоги; 
участь у грантових програмах та проєктах, у тому числі міжнародних, з підтримки підприємництва; 
залучення підприємців та громадських організацій до участі у грантових програмах та  надання інформаційно-консультаційної допомоги щодо оформлення грантових документів;
сприяння розвитку самозайнятості та підприємницької ініціативи, зокрема, безробітних, молоді, внутрішньо переміщених осіб, ветеранів війни, людей з обмеженими можливостями тощо.

[bookmark: n33]Організація підготовки та перепідготовки кадрів для малого та середнього бізнесу передбачає:
[bookmark: n34][bookmark: n35]залучення до підприємницької діяльності жінок, молоді, пенсіонерів та інших верств населення;
сприяння створенню нових робочих місць суб’єктами малого підприємництва;
підвищення бізнес-освіти підприємців.

Популяризація та інформаційне забезпечення суб'єктів малого та середнього підприємництва передбачає:
популяризацію позитивних прикладів і досвіду успішних підприємців,
удосконалення інформаційного, консультаційного забезпечення суб’єктів МСП;
здійснення інформаційно-просвітницьких заходів щодо підвищення фахового рівня суб’єктів підприємницької діяльності та незайнятого населення.
[bookmark: n36][bookmark: n37][bookmark: n38]Завдання і заходи реалізації Програми наведені у Додатку 1. 
Показники результативності Програми наведені у Додатку 2.

5. Очікувані результати виконання Програми

	За результатами виконання Програми на кінець 2027 року очікується :
• збільшення до кінця 2027 року кількості малих та середніх підприємств;
•  збільшення чисельності працюючих у сфері малого та середнього бізнесу;
• збільшення надходжень до місцевого бюджету від суб’єктів малого та середнього підприємництва;
• створення нових робочих місць та забезпечення збалансованості ринку праці;
• підвищення ефективності роботи суб’єктів підприємницької діяльності.

6. Обсяги та джерела фінансування  Програми

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів бюджету Південнівської міської територіальної громади.
Крім того, на виконання окремих положень Програми спрямовуються кошти з інших джерел, не заборонених Законом,  Фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, фінансово-кредитних установ, інших установ, підприємств, організацій.
Обсяги фінансування уточнюються в межах наявного фінансового ресурсу бюджету Південнівської міської територіальної громади.
[bookmark: _Hlk57705939]Головним розпорядником коштів бюджету громади на виконання заходів Програми є управління економіки Південнівської міської ради.
Прогнозні обсяги фінансування Програми складають 356,9 тис.грн.
Програма складена на період 2025-2027 роки. 

Ресурсне забезпечення Програми
	
Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання Програми
	          Етапи виконання Програми, 
тис. грн
	Всього витрат на виконання Програми

	
	2025 рік
	2026 рік
	2027 рік

	

	Обсяг коштів, всього, 
зокрема:
	59,7
	148,6
	148,6
	356,9

	Бюджет Південнівської міської територіальної громади
	59,7
	148,6
	148,6
	356,9

	інші джерела:
- кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття.
	в межах кошторису виконавця
	в межах кошторису виконавця
	в межах кошторису виконавця
	в межах кошторису виконавця



7. Строки та етапи виконання Програми

Реалізація Програми розвитку малого і середнього підприємництва  Південнівської міської територіальної громади на 2025-2027 роки буде здійснюватися в один етап. Строк виконання програми – 3 роки. 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Контроль за виконанням Програми покладається на  постійну комісію з питань бюджету, фінансово-економічної, інвестиційної політики та підприємництва Південнівської міської ради.
Координація діяльності з виконання Програми здійснюється управлінням економіки Південнівської міської ради, яке щороку звітує перед Південнівською міською радою про  результати виконання Програми. Оприлюднення звітів про результати виконання програми здійснюється виконавцем щороку на офіційному веб-сайті Південнівської міської ради.
Контроль за використанням бюджетних коштів, спрямованих на забезпечення виконання Програми, здійснюється в порядку передбаченим чинним законодавством.
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Секретар ради                                                             Ігор ЧУГУННИКОВ
Додаток 1
  до Програми

Завдання і заходи реалізації Програми розвитку малого і середнього підприємництва Південнівської міської територіальної громади на 2025-2027 роки

	№ з/п
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування (вартість), тис.грн, у тому числі
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	за роками

	Всього
	

	
	
	
	
	
	2025 рік

	2026 рік
	2027 рік
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	І. Створення сприятливого середовища для розвитку підприємництва

	1.1.
	Забезпечення участі у  реалізації
державної регуляторної
політики в межах та у спосіб, встановлені Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»
	2025– 2027 роки
	Управління економіки Південнівської міської ради Одеського району Одеської області
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, поліпшення бізнес-клімату

	1.2.
	Забезпечення розміщення
актуальної інформації
щодо регіональних,
державних та міжнародних
програм підтримки бізнесу
на веб-сайті Південнівської міської ради та інших
інтернет ресурсах
	2025– 2027 роки
	Управління економіки Південнівської міської ради Одеського району Одеської області
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Підвищення обізнаності малого та середнього бізнесу щодо можливостей державної, міжнародної підтримки бізнесу

	

	Сприяння зайнятості  населення, у тому числі їх
підприємницькій ініціативі
	2025– 2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, поліпшення бізнес-клімату

	
	Сприяння інформуванню щодо  підприємництва шляхом організації заходів відповідного спрямування.
	2025– 2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Створення сприятливих умов для розвитку малого і середнього підприємництва, поліпшення бізнес-клімату

	ІІ. Фінансова підтримка суб’єктів підприємництва

	2.1.
	Залучення суб’єктів підприємництва до участі у грантових програмах та проєктах, у тому числі міжнародних, з підтримки підприємництва.  Надання інформаційно-консультативної, методичної допомоги суб’єктам МСП  
	2025– 2027 роки
	Управління економіки Південнівської міської ради Одеського району Одеської області, Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Отримання фінансової підтримки на розвиток бізнесу

	2.2.
	Надання одноразової допомоги  безробітним для організації підприємницької діяльності
	2025-2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості 

	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	в межах кошторису виконавців
	в межах кошторису виконавців
	в межах кошторису виконавців
	в межах кошторису виконавців
	Створення нових робочих місць, зниження рівня безробіття


	
	Фінансова підтримка роботодавців щодо працевлаштування осіб, які потребують додаткових соціальних гарантій, в тому числі шляхом компенсації фактичних витрат за облаштування робочих місць працевлаштованих осіб з інвалідністю. 
	2025– 2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	в межах кошторису виконавців
	в межах кошторису виконавців
	в межах кошторису виконавців
	в межах кошторису виконавців
	Створення нових робочих місць,
зниження рівня безробіття


	
	Інформування про можливість отримання грантів на розвиток власного бізнесу, грантів для ветеранів та їх дружин
	2025– 2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості, Управління економіки Південнівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Підвищення інформованості суб’єктів малого бізнесу

	ІІІ. Удосконалення системи підготовки та перепідготовки кадрів для сфери підприємництва

	3.1.
	Підвищення професійних  навичок та компетенцій   зареєстрованих безробітних  шляхом направлення на професійне навчання, у тому числі до державного навчального закладу «Одеський ЦПТО ДСЗ» з урахуванням потреб ринку праці.
	2025– 2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості
	Кошти Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття
	в межах кошторису виконавців
	в межах кошторису виконавців
	в межах кошторису виконавців
	в межах кошторису виконавців
	Можливість укомплектування актуальних вакансій, підбір кваліфікованих кадрів 

	3.2.
	Співпраця з суб’єктами господарювання, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні в Україні, шляхом проведення спільних заходів, укладання договорів про співпрацю за окремими напрямами діяльності, консультування з питань вдосконалення надання послуг роботодавцям і особам, що шукають роботу, в тому числі тих, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню
	2025– 2027 роки
	Південний  відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості, Управління економіки Південнівської міської ради 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Зростання рівня готовності мешканців відкрити та зареєструвати власну справу, сприяння у працевлаштуванню




	3.3.
	Проведення семінарів спрямованих на запобігання безробіттю 
	2025– 2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Підвищення фахового рівня мешканців

	3.4.
	Проведення ярмарків вакансій
	2025– 2027 роки
	 Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості
Управління економіки Південнівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Зростання кількості працевлашто-ваних осіб, зменшення рівня безробітних

	3.5.
	Надання якісних та адресних соціальних послуг	з працевлаштування молоді. Сприяння залученню молодих громадян до підприємницької діяльності шляхом організації  власної справи.
	2025– 2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості
	Фінансування не потребує 
	-
	-
	-
	-
	Зростання рівня зайнятості, створення робочих місць у сфері малого бізнесу

	3.6.
	Сприяння працевлаштуванню осіб з інвалідністю шляхом надання адресного та
 індивідуального підходу до кожної особи, враховуючи рівень їх медичної та трудової реабілітації
	2025– 2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Зростання рівня зайнятості, створення робочих місць у сфері малого бізнесу 

	3.7.
	Забезпечення інформаційно- роз’яснювальної роботи та сприяння працевлаштуванню внутрішньо переміщених осіб
	2025– 2027 роки
	Південний відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості,

	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Зростання рівня зайнятості, створення робочих місць у сфері малого бізнесу

	ІV. Популяризація та інформаційне забезпечення суб’єктів підприємництва 

	4.1.
	Організація та проведення
заходів з відзначення
підприємців за сприяння
економічному розвитку
громади, у зв’язку
з професійними святами
«Дня торгівлі», «Дня побутового обслуговування», «Дня підприємця»  
	2025-2027 роки
	Управління економіки Південнівської міської ради, Фінансове управління Південнівської міської ради
	Бюджет Південнівської міської територіальної громади
	59,7
	148,6
	148,6
	356,9 
	Підвищення ефективності діяльності та популяризація досягнень кращих суб’єктів малого та середнього бізнесу

	4.2
	Надання консультативної
допомоги суб’єктам
малого та середнього
підприємництва в
розробленні бізнес-планів
	2025-2027 роки
	Південний  відділ Одеської філії Одеського обласного центру зайнятості
Управління економіки Південнівської міської ради  
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Підвищення обізнаності малого та середнього бізнесу


	4.3.
	Розміщення інформації про успіхи в професійній діяльності, досвід підприємців та їх здобутки до професійних свят на веб-сайті Південнівської міської ради
	2025-2027 роки
	Управління економіки Південнівської міської ради
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Підвищення ефективності діяльності суб’єктів малого бізнесу

	4.4.
	Інформування суб’єктів господарювання щодо актуальних питань податкового законодавства на веб-сайті Південнівської міської ради
	2025-2027 роки
	Головне
Управління ДПС в Одеській області,
Управління економіки Південнівської міської ради 
	Фінансування не потребує
	-
	-
	-
	-
	Підвищення інформованості та обізнаності малого та середнього бізнесу

	Всього за Програмою
	59,7
	148,6
	148,6
	356,9
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Додаток 2 
до Програми
Показники результативні Програми
Програми розвитку малого і середнього підприємництва Південнівської міської територіальної громади на 2025-2027 роки

	Заходи
	Показники
	Од.
виміру
	І етап виконання Програми

	
	
	
	2025р.
	2026 р.
	2027 р.

	Організація та проведення
заходів з відзначення
підприємців за сприяння
економічному розвитку
громади, у зв’язку
з професійними святами
«Дня торгівлі», «Дня побутового обслуговування», «Дня підприємця»  
	Показники затрат
	
	
	
	

	
	Обсяг видатків на виконання заходу
	тис.грн
	59,7
	148,6
	148,6

	
	Обсяг видатків на придбання пам’ятної таблички з символікою Південнівської міської територіальної громади 
	тис.грн
	22,5
	52,5
	52,5

	
	Обсяг видатків на придбання дипломів з символікою Південнівської міської територіальної громади 
	тис.грн
	21,0
	44,6
	44,6

	
	Обсяг видатків на придбання грамот з  рамками
	тис.грн
	5,4
	2,5
	2,5

	
	Обсяг видатків на придбання сувенірів з логотипом 
	тис.грн
	5,4
	14,0
	14,0

	
	Обсяг видатків на придбання букетів живих квітів 
	тис.грн
	5,4
	35,0
	35,0

	
	Показники продукту
	
	
	
	

	
	Кількість пам’ятних табличок   з символікою Південнівської міської територіальної громади 
	од.
	25
	25
	25

	
	Кількість дипломів з символікою Південнівської міської територіальної громади  
	од.
	35
	35
	35

	
	Кількість грамот з рамками 
	од.
	60
	10
	10

	
	Кількість сувенірів 
	од.
	0
	70
	70

	
	Кількість букетів живих квітів 
	од.
	60
	70
	70

	
	Показники ефективності
	
	
	
	

	
	Середня вартість однієї пам’ятної таблички    з символікою Південнівської міської територіальної громади
	грн
	900,0
	2100,0
	2100,0

	
	Середня вартість одного диплома з символікою Південнівської міської територіальної громади 
	грн
	600,0
	1275,0
	1275,0

	
	Середня вартість однієї грамоти з рамкою 
	грн
	90,0
	250,0
	250,0

	
	Середня вартість одного сувеніру  
	грн
	90,0
	200,0
	200,0

	
	Середня вартість одного букету живих квітів 
	грн
	90,0
	500,0
	500,0

	
	Показники якості
	
	
	
	

	
	Рівень підвищення іміджу діяльності суб’єктів малого бізнесу
	%
	100
	100
	100

















