Пояснювальна записка
до проекту про внесення змін та доповнень до фінансового плану комунального некомерційного підприємства «Південнівська  міська лікарня» Південнівської міської ради на 2026 рік

Необхідність внесення змін до фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Південнівська міська лікарня», затвердженого рішенням виконавчого комітету Південнівської міської ради Одеського району Одеської області № 2535 від 20.11.2025 року, зумовлена коригуванням надходжень від Національної служби здоров’я України (НСЗУ) за пакетами медичних послуг, а також залученням позабюджетного фінансування у вигляді грантових коштів на розвиток матеріально-технічної бази підприємства.
Загальний обсяг фінансового плану збільшується за рахунок надходжень по НСЗУ на 5 000,0 тис. грн та за рахунок власних надходжень (грант) на           2 200,0 тис. грн.
Зміни, що вносяться до фінансового плану Підприємства порівняно з попередньою редакцією:
	Було
	Стало
	Відхилення (+, -)

	Дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг)
	010
	102163,615
	109363,615
	7 200,000

	Чистий дохід (виручка) від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) (сума рядків із 051 по 054 та 080 ), в т.ч.:
	050
	102163,615
	109363,615
	7 200,000

	за договорами НСЗУ
	053
	65802,391
	70802,391
	5 000,000

	Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг)
	060
	72728,133
	73445,189
	717,056

	у тому числі за економічними елементами:
	
	
	
	

	матеріальні затрати
	061
	18112,914
	18829,97
	717,056

	прибуток
	071
	8391,088
	10591,088
	2 200,000

	збиток
	072
	0
	0
	0,000

	Інші операційні доходи
	080
	8391,088
	10591,088
	2 200,000

	у тому числі:
	
	
	
	

	одержані гранти та субсидії
	082
	[bookmark: _GoBack]500,468
	2700,468
	2 200,000

	Адміністративні витрати
(сума рядків із 091 по 095)
	090
	18089,555
	18268,819
	179,264

	у тому числі за економічними елементами:
	
	
	
	

	матеріальні затрати
	091
	4528,229
	4707,493
	179,264

	Інші операційні витрати
(сума рядків з 111 по 115)
	110
	8324,738
	7624,738
	-700,000

	у тому числі за економічними елементами:
	
	
	
	

	матеріальні затрати
	111
	4617,293
	4257,293
	-360,000

	витрати на оплату праці
	112
	3041,382
	2761,382
	-280,000

	відрахування на соціальні заходи
	113
	666,063
	606,063
	-60,000

	ІІ. Елементи операційних витрат (разом)
	
	
	
	

	Матеріальні затрати
	310
	27258,436
	27794,756
	536,320

	Витрати на оплату праці
	320
	58544,047
	58264,047
	-280,000

	Відрахування на соціальні заходи
	330
	12870,03
	12810,03
	-60,000

	Амортизація
	340
	
	
	

	Інші операційні витрати в т.ч.
	350
	3491,102
	10494,782
	7 003,680

	  -Капітальний ремонт 
	350.1
	2020,106
	2020,106
	0,00

	  -Придбання обладнання 
	350.2
	1001,083
	8004,763
	7 003,680

	Разом (сума рядків із 310 по 350)
	360
	102163,615
	109363,615
	7 200,000

	ІІІ. Капітальні інвестиції протягом року
	0
	0
	0
	0,000

	Придбання (виготовлення) основних засобів та інших необоротних матеріальних активів
	420
	1001,083
	8004,763
	7 003,680




1. Капітальні інвестиції (Придбання обладнання):
Збільшення по НСЗУ на 4 103,68 тис. грн.   Збільшення за рахунок власних надходжень на 2 900,0 тис. грн (включно з грантовими коштами на придбання УЗД-установки).   
Кошти цільово спрямовуються на придбання обладнання і предметів довгострокового користування (зокрема, сучасного ультразвукового апарату за ахунок гранту та іншого медичного обладнання за кошти НСЗУ), що дозволить покращити якість діагностики, розширити спектр медичних послуг та збільшити майбутню дохідну частину підприємства.
2. Матеріальні затрати та медикаменти:
Предмети, матеріали, обладнання та інвентар: Збільшено фінансування за кошти НСЗУ на 1 116,32 тис. грн для забезпечення поточного операційного процесу.   Медикаменти та перев’язувальні матеріали: Спостерігається оптимізація витрат: зменшено використання власних надходжень на 1 210,0 тис. грн та коштів НСЗУ на 720,0 тис. грн.   
Перерозподіл пов'язаний із уточненням фактичної потреби у витратних матеріалах та перенаправленням внутрішніх ресурсів на пріоритетні напрями розвитку і капітальні інвестиції.
3. Оплата послуг (крім комунальних):Збільшено витрати за рахунок власних надходжень на 850,0 тис. грн та за рахунок НСЗУ на 500,0 тис. грн (усього зростання на 1 350,0 тис. грн).   
 Зростання зумовлене потребою в обслуговуванні спеціалізованого медичного софту, технічній підтримці обладнання та аутсорсингових послугах, необхідних для забезпечення безперебійної роботи лікарні в рамках договорів із НСЗУ.
4. Оплата праці і нарахування: Проведено внутрішню оптимізацію фонду оплати праці за рахунок власних надходжень: зменшено витрати на заробітну плату на 280,0 тис. грн та нарахування на неї на 60,0 тис. грн (загальна економія/перерозподіл по власних джерелах становить -340,0 тис. грн).   
 ФОП за рахунок основних надходжень від НСЗУ залишився без змін (54 911,63 тис. грн), що гарантує збереження рівня заробітних плат медичного персоналу відповідно до урядових вимог. Коригування торкнулося лише невеликої частини власних надходжень підприємства через їх перерозподіл на матеріально-технічне забезпечення.   
 Запропоновані зміни є збалансованими, відповідають реальним надходженням від НСЗУ та міжнародних партнерів (гранти), забезпечують виконання статутних завдань лікарні та не створюють ризиків дефіциту обігових коштів. 





З повагою
Генеральний  директор                                                                                  Оксана ДЕНИСЕНКО


Виконавець:
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