
ШИРОКІВСЬКА СІЛЬСЬКА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ЩАСТИНСЬКОГО РАЙОНУ ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

«19» травня 2025 року Широкий №01-01/36

Про внесення змін до Положення про преміювання та встановлення 
надбавки працівникам Широківської сільської військової адміністрації 
Щастинського району Луганської області

Керуючись статтями 4,15 Закону України «Про правовий режим воєнного 
стану», відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 01.04.2022 
№ 397 «Про затвердження Порядку фінансового забезпечення діяльності 
військових адміністрацій» та від 09.03.2006 №268 «Про упорядкування 
структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, 
органів прокуратури, судів та інших органів», Порядку взаємодії обласної 
державної адміністрації - обласної військової адміністрації з районними 
державними адміністраціями - районними військовими адміністраціями, 
військовими адміністраціями населених пунктів Луганської області при 
вирішенні окремих питань щодо преміювання начальників військових 
адміністрацій населених пунктів Луганської області, затвердженого 
розпорядженням голови Луганської обласної державної адміністрації - 
начальника обласної військової адміністрації від 15.05.2025 № 137, 
зобов’язую:

1. Внести до Положення про преміювання та встановлення надбавки 
працівникам Широківської сільської військової адміністрації Щастинського 
району Луганської області, затвердженого розпорядженням начальника 
сільської військової адміністрації від 03.01.2023 № 01-01/03, такі зміни:

1) пункт 5 викласти у такій редакції:
«Рішення про преміювання начальника військової адміністрації або особи, 

яка виконує його обов’язки у разі його відсутності на момент здійснення 
преміювання, приймається головою Щастинської районної державної 
адміністрації - начальником районної військової адміністрації, за погодженням 
із головою Луганської обласної державної адміністрації-керівником обласної 
військової адміністрації за погодженням із головою обласної державної 
адміністрації - начальником обласної військової адміністрації.».

2) додаток 5 вицлдйДДУ нбвій редакції, що додається.

Начальник сільської
військової адміністра Володимир КОРОБКА



Додаток 5
до Положення ппро преміювання та встанолення надбавки працівникам 
Широкі вської сільської військової адміністрації Щастинського району 
Луганської області

Розрахунок очікуваного нарахування заробітної плати працівникам Широківської сільської військової адмініст рації за (місяць)  року
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