
 
У К Р А Ї Н А 

 

МІСТО  БЕРДЯНСЬК  ЗАПОРІЗЬКОЇ  ОБЛАСТІ 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

 
 06 січня 2022 р.                                                                                                                     №  3-р 

 

Про створення робочої групи з розробки гендерного паспорта Бердянської 

міської територіальної громади  

 

Відповідно до Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків», керуючись ст. 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в 

Україні”, ст. 87 Статуту територіальної громади міста Бердянська, з метою сприяння 

реалізації механізмів для досягнення рівності можливостей жінок і чоловіків у житті 

Бердянської міської територіальної громади 

 

ЗОБОВ`ЯЗУЮ: 

 

1. Створити робочу групу з розробки гендерного паспорта Бердянської міської 

територіальної громади  у складі: 

 

Юрченко О.С. -  виконувач обов’язків заступника міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради, керуючий справами 

виконкому, голова робочої групи  

 

Токмань Н.А. - начальник управління праці та соціального захисту 

населення виконавчого комітету Бердянської міської ради, 

заступник голови робочої групи 

 

Коров’янська М.Є. - завідувач сектору по роботі з сім`ями та дітьми відділу з 

питань реабілітації та соціального обслуговування управління 

праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 

Бердянської міської ради, секретар робочої групи 

 

Члени робочої групи:   

Антолік О.М. - голова громадської організації «Сяйво надії» (за згодою)  

Ємельяненко В.М. - радник міського голови з питань забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидії 

насильству за ознакою статі (за згодою) 

 

Лаба Л.П. - начальник відділу з надання адміністративних послуг 

«Єдиний офіс» виконкому Бердянської міської ради 

 

Литвиченко Д.С - депутат Бердянської міської ради (за згодою) 

Синєок А.М - головний спеціаліст сектору дошкільної та позашкільної 

освіти відділу освіти виконавчого комітету Бердянської 

міської ради 

 



 2 
Сляднева К.О. - юрисконсульт Комунального некомерційного підприємства 

«Бердянський центр первинної медико-санітарної допомоги» 

Бердянської міської ради 

 

Тімченко Г.В. - інспектор сектору моніторингу Бердянського районного 

відділу поліції ГУНП в Запорізькій області (за згодою) 

 

Ткаченко С.О. - заступник начальника фінансового управління виконавчого 

комітету Бердянської міської ради 

 

Ус Н.В. - завідувач сектору моніторингу за використанням і 

розвитком територій міста управління містобудування та 

архітектури виконавчого комітету Бердянської міської ради 

 

 

2. Створеній робочій групі: 

1) до 25.01.2022 року визначити перелік необхідних заходів, спрямованих на 

розроблення гендерного паспорта Бердянської міської територіальної громади; 

2) використовувати інформацію, надану структурними підрозділами 

виконавчого комітету Бердянської міської ради, комунальними підприємствами, 

бюджетними установами, організаціями, що перебувають у сфері управління 

Бердянської міської ради, для розроблення паспорта; 

3) до 01.05.2022 року розглянути, узагальнити отримані результати з розробки 

гендерного паспорта Бердянської міської територіальної громади та надати їх на 

розгляд та надання пропозицій постійним депутатським комісіям Бердянської міської 

ради. 

   

3. Керівникам виконавчих органів Бердянської міської ради, комунальних 

підприємств, бюджетних установ, організацій, що перебувають у сфері управління 

Бердянської міської ради, забезпечити виконання цього розпорядження в частині, яка 

стосується питань взаємодії, максимального сприяння в роботі робочої групи. 

 

4. Відповідальність за реалізацію заходів, спрямованих на розроблення 

гендерного паспорта Бердянської міської територіальної громади, покласти на 

виконувача обов’язків заступника міського голови з питань діяльності виконавчих 

органів ради, керуючого справами виконкому, голову робочої групи Юрченка О.С.,  

начальника управління праці та соціального захисту населення виконавчого комітету 

Бердянської міської ради, заступника голови робочої групи Токмань Н.А. в межах 

наданих повноважень. 

 

5. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою. 

 

   

 

Виконувач обов’язків 

міського голови               Олена БОЖКОВА 
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