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БIЛГОРОД-ДНIСТРОВСЬКА MICЬKA РАДА

ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння

вiд //. о1. 20 р, Nр ?5-
Про погодження проекту рiшення MicbKoi ради
<Про внесення змiн до статуту Гiмназii Nэ2
мiста_Бiлгорода-.Щнiстровського
Одесiкоi областi (код €ДПОУ 254l7095)>

З метою приведенюI статуту Гiмназii Nq2 MicTa Бiлгорода-ffнiстровського
Одеськоi областi у вiдповiднiсть до чинного законодавства, керуючись Законом
УкраiЪи <Про ]асудження коvунiсrичного та нацiонал-соцiалiстичного
(нацистського) тоталiтарних режимiв в УкраiЪi та заборону пропаганди 'r'хльоТ

символiки>>, враховуючи рiшенrrя Бiлгород-Щнiстровськоi MicbKoi ради вiд
14.09.202] Nq950-VIII "Про перейменування вулишь та провулкiв в MicTi
Бiлговод-,Щнiстровський>, керlточись статтею З2, частиною шостою cTaTTi 59
Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHb>, виконавчий KoMiTeT
MicbKoi ради

ВИРIШИВ:
-1. Погодити проект рiшення мiськоi ради <Про внесення змiн до стаryту

Гiмназii ЛЬ2 MicTa Бiлгорода-,Щнiстровського Одеськоi областir, згiдно з

додатком.
2. ,Щоручити начаlrьнику Управлiння освiти ПРИНIl Оленi внести на

розгляд сесii MicbKoT ради проект рiшення <<Про внесення змiн до стаryту
Гiмназii Nq 2 lricTa Бiлгорода-ffнiстровського Офськоi областi>.

J, бIдповlд;чIьнlсть за органl]ач даного рiшення [окласти на
пачапьника Управлiння освiти

4. Контроль за виконаннял1 покJIасти на керуlочого
справами виконавчого KoMiTeTy

мiський голова

(
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Вiтапiй ГРАЖ{АН



БIЛГОРОД_ДНI
W

стровсь

ПРО€КТ РIШЕЦНЯ

,Щолаток
до рiшення виконавчого KoMiTeTy
вiд аll0l. Zolq Np ЧГ

КА MICьKA РАДА

20вiд р.

Про внесення змiн до статуту
Гiмназii Ns2 MicTa Бiлгорода-[нiстровського
Одеськоi областi (код СДПОУ 25417095)

_З метою приведеЕнJI статуту Гiмназii Nч2 MicTa Бiлгорода-.ЩнiсT ровського
Одеськоi областi у вiдповiднiсть до чинного законодавства, керуючись статтею
25,26, частиною 4 cTaTTi 54 Закону Украiни кПро мiсцеве самоврядуванIIJI в
YKpaiHb>, Законом УкраТни кПро засудження комунiстичного та нацiона-л-
соцiалiстичного (нацистського) тоталiтарних режимiв в YKpaiHi та заборону
пропатанди iiHboi символiки), враховуючи рiшення Бiлгород-,Щнiстровськоi
MicbKoi ради вiд 14.09.2023 ЛЪ950-VllI (Про перейменування вулиць та
провулкiв в MicTi Бiлгорол-.Щнiстровський> та виконавчого KoMiTery вiд

л! кПро погодження проскту рiшення MicbKoi ради
(Про внесення змiн до стаryту ГiмназiТ Nq2 MicTa Бiлгорода-,Щнiстровського
Одеськоi областi (код е,ЩПОУ 254l7095)D, Micbкa рада

ВИРIlIIИJlА:

l. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства УкраiЪи
мiсцеiнаходження Гiмназii Nq2 MicTa Бiлгорода-,Щнiстровського Одеськоi
областi: 67701, УкраiЪа, Одеська область, Бiлгорол-,Щнiстровський район, MicTo
Бiлгород-.Щнiстровський, вулиця Сергiя Файнблата, будинок З7.

2. Затвердити BHeceHHrI змiн до стаryту Гiмназii Ns2 MicTa Бiлгорода-

,Щнiстровськоло ОдеськоI областi, затверджене рiшенням Бiпгород-

[HicT'poBcbKoT мiськоI рали вiд 14.09.2023 р. Л!961-VIII, а саме: у пунктi 1.3.

розлiлу I <Загапьнi положення) Стаryту Гiмназij Nq2 MicTa Бiлгорода-

[нiстровського ОдеськоТ областi слова <Мiсцезнаходження: 67701, YKpaiHa,
Одеська область, Бiлгород-.Щнiстровський район, MicTo Бiлгорол-,Щнiстровський,
вулиця Московська, будинок З7> замiнити словами <<Мiсцезнаходження

зазнача€ться у Слиному лержавноvу peccrpi".
3. Викласти Стаryт Гiмназii Ns2 MicTa Бiлгорода-.Щнiстровського Одеськоj

областi у новiй редакцii згiдно з додатком.

N!) -vIII



4, Визнати таким, що втра],ило чиннiсть рiшення Бiлгород-!нiстровс ькоТ

MicbKoT ради вiд ]4.09.2023 p.,\&96l-VlII <Про внесення змiн до установчих
документiв закладу загаJlьноi cepeltHboi освiти ,]Vq2 MicTa Бiлгорода-
/,нiстровськог,о Одеськоi областi (код СДРПОУ 25417095>.

5. Контроль за викоt]аI,I]lям даного рiшення покласти на постiйну комiсiю з
питань освiти, культури, спорту, туризму, охорони здоров'я та соцiального
захисlу ltаселення ItОНЧАt'ОВУ I нну.

ГIроt tс,г рitttегttля пiлгtlтсlвлено
Управлiнням освiти
Бiлгорол-!,нiстровськоi MicbKoi ради
,}l дор) чен ням виконавчого KovireTy
MicbKoT ради



Продовженпя додатку

ЗАТВЕРДЖЕНО
рiшенням
Бiл горол-[н ic гровськоТ мiськоi раливlд ,\t" -vlll

Статут

гiмназii Лъ2
MicTa Бiлгорода-Щнiстровського

Одеськоi областi
(нова редакцiя)

м. Бiлгород-Днiстровський
2024 piK



I. зАгАльш fiоложЕнIUI 
Продовження додаткУ

1.1, Гiмназiя JYg 2 MicTa Бiлгорода-{нiстровського Одеськоr областi еоб'ектом комунальноi власностi Бiлгород-[нiстровськоТмiськоiради
Бiлгород-щнiстровського району Одеськоi областi, iapeecTpoвaнa шляхом
перейменування iз закладу загальноi середньоi освiти Ns 2 MicTa Бiлгорода-
flнiстровського Одеськоi областi (код €ДРПоУ: 25417095).

1.2. Назва закладу:
Повна - Гiмназiя Ns 2 MicTa Бiлгорода-,Щнiстровського одеськоi областi
Скорочена - Гiмназiя Л!2 (лалi - заклад).
Органiзацiйно правова форма: комунаJIьна органiзацiя (установа, заклад)

l,З. Мiсцезнаходження: 67701, YKpaiHa, Одеська область, Бiлгород-
,Щнiстровський район, MicTo Бiлгород-Днiстровський, вулиця Сергiя Файнблата,
будинок З7.

1.4. Гiмназiя Nэ2 мае статус юридичноТ особи
основним видом дiяльностi якого с освiтня дiяльнiсть.

публiчного права,

1.5. Мае печатку iз cBoiM повним найменуванням, код С[РПОУ, штамп,
бланк iз власною назвоrо.

Бiлгород-,Щнiстровська
орган у сферi освiти е

ради (код СДПОУ-

1.6. Засновником (власником) Гiмназii ЛЪ 2 с
MicbKa рада (код СДРПоУ_2б275763), уповноважений
Управлiння освiти Бiлгород-.Щнiстровськоi MicbKoI
20989154).

1.7. Засновник (власник) здiйснюс фiнансування, забезпечення
н.Lлеr(цого функцiонування Гi'Iназii Ns2, соцiальний захист ччасникiв
освiтнього процесу та регулюе суспiльнi вiдносини, що виникають Ъ процесi
реалiзатIji колституцiйного права дитини на безоплатну ocBiTy.

1,8, Гiмназiя Nl2 у своiй освiтнiй дiяльностi керуеться Конституцiсю
Украiни, Законами Украiни <Про ocBiTy>, <Про поф .u.-"ny 

""р"дп.ocвiтy),._ <<Про мiсцеве самоврядування в УкраЙЬ>, ПолЪженцям про заклад
загальноi середньоi освiти, iншиминормативно-правовимиактамиУкраiни,
локацьними актами в галузi освiти та дiс на пiдставi власного установчого
документа - СтатутУ Гiмназii ]\!2, для забезпечення реалiзацii державноi
полiтики УкраiЪи у сферi освiти.

_ 1.9. Гiмназiя Л!2, як суб'ект ocBiTlIboi дiяльностi, нада€ rlочаткову та
баЗОву середнIо ocBiTy, користусться правом aBToHoMii та академiчноi свободи,
що провадиться в порядку та межах, визначених Законом УкраiЪи <<Про
ocBiTy>, спецiальними законами та цим Статутом.

1.10. Гiмназiя }ф2 забезлечус лва piBHi загальноТ серелньоТ освiги:
здобуття лочаl koBoi ta базовот середньоi освiти.

_ 1 11 Порядок, умови, форми та особливостi здобуття початковоi та
базовоi середньоi освiти визначаються чинним законодавством в галузi освiти.

|.12, Гiмназiя Л!2 здiйснюе освiтню дiяльнiсть на пiдставi лiцензii,
отриманоi у встановленому законодавством порядку, та може утворювати у



5 Продовження додатку
своому складi класи з поглибленим вивченням окремих предметiв (украiЪська

фiлологiя).
1.13. Гiмназiя Nl2 як суб'скт господарювання дiе в cTaryci бюджетноi

установи i с неприбутковим.
1 .14. Система упраь,riння Гiмназii Л!2 визначена ст. 24 Закону Украiни

<Про ocBiTp> та установчими документами закладу, в яких передбаченi

розмежування компетенцii засновника та iнших органiв управлiння закладу в

межах ix повноважень.
1.15. Головною метою ocBiTHboT дiяльностi Гiмназii Л!2

iнтелектуальний, духовний, фiзичний i культурний розвиток особистостi.
1.16. [осягнення головноi мети базовоi середньоТ освiти у Гiмназii Nq2

забезпечусться шляхом формувацня rспючових компетентностей, необхiдних
кожнiй сучаснiй людинi, на засадах державноi полiтики у сферi освiти та
принципах освlтньо1 дlяльност1 - дитиноцентризма та верховенства права:

- вiльне володiння державною мовою;
-здатнiсть спiлкуватися рiдною (у разi вiдмiнностi вiд державноТ) та iноземними
мовами;
- математична компетентнiсть;
- компетентностi у галузi природничих наук, технiки i технологiй;
- 1нновацlинlсть;
- екологlчна компетентнlсть;
- iнформацiйно-комунiкацiйна компетентнiсть;
- навчанlUI впродовж життя;
- громадянськi та соцiа-льнi компетентностi, пов'язанi з iдеями лемократiТ,
справедливостi, piBHocTi, прав людини, добробуry та здорового способу житrя,
з усвiдомленням рiвних прав i можливостей;
- купьтурна компетентнlсть;
- пiдприсмливiсть та фiнансова грамотнiсть:
- iншi компетентностi, передбаченi стандартом освiти.

1.17. Головнi завдання Гiмназii ЛЪ2:

- забезпечити освiтнiй процес та педагогiчну дiяльнiсть, як цiлiсну систему
освiти, систему науково-методичних i педагогiчних заходiв;-
- надавати гарантованi якiснi, комплекснi, безоплатнi ocBiTHi послуги,
визначенi законодавством, освiтньою програмою та слрямованi на досягнення
очiкуваних результатiв навчання за,Щержавними освiтнiми стандартами;
- забезпечити наявнiсть необхiдних pecypciB для органiзацii освiтнього процесу;
- створити в закладi iнклюзивне ocBir нс середовиIце:
- розробити систему та механiзми дотримання академiчноТ доброчинностi
педагогiчними працiвниками та учнями вiдповiдно до чинного закоgодавства;

- пiдвищення якостi освiти та якостi ocBiTHboj дiяльностi закладу освiти;
- самостiйно планувати робоry освiтнього процесу, методичноi i
- створити ocBiTHc середовище для едностi навчання, виховання та розвитку;
- формувати громадянську культуру, культуру демократii, ryманiзму,
усвiдомленi потреби кульryри здорового способу життя;
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- виховання паTрiотизму, поваги до культурних цiнностей украiнського

народу:
- створення належних безпечних умов для учасникiв освiтнього процесу.

1.18. Освiтнiй прочес здiйснюсться державною мовою i визначасться
Коститучiсю Укра'rЪи i Законами Украiни <Про мови>, <Про засади державноi
MoBHoi полiтики) та iншими нормативними документами вiдповiдно до
чинного законодавства.

1.19. Права та обов'язки закладу освiти передбаченi Законом УкраiЪи
(Про ocBiтy), iншими законами УкраiЪи та власними установчими
документами, що затверджуються засновником вiдповiдно до чинного
законодавства:
- проходити в уста.новленому порядку лiцензування;
- визЕачати форми, методи i засоби органiзацii освiтнього процесу за
погодженням iз уповноваженим органом;
- визначати варiативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти i впроваджувати експериментальнi та
iндивiдуальнi робочi навчальнi плани;
- спiльно з вищими навчzulьними закладами, ix кафедрами або фiлiями, науково-
дослiдними lнститчтами цеЕц)ами проводити науково-доспlдну,
експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству УкраТни;

l матерlального заохочення до

вц органIв виконавчоl влади,

- використовувати рiзнi форми морального
учасникiв освiтнього процесу;
- отримувати кошти i матерiальнi цiнностi
юридичних i фiзичних осiб;
- запишати у своему розпорядженнi i використовувати власнi надходження у
порядку, визначеному законодавством Украiни;

запро[Iувати на роботу спецiалiстiв, на договiрних (контрактних) умовах;
встановлювати порядок i розмiр премiювання робiтникiв закладу;

- самостiйно приймати рiшення та здiйснювати дii, якщо вони не наLлежать до
компетенцii MiHicTepcTBa освiти i науки Уl<раiни, засновника i не заперечують
чинному законодавству;
- встановлювати емблему закладу;
- надавати додатковi ocBiTHi послуги вiдповiдно до чинного законодавства.

1.20. Держава гарантус академiчну, органiзацiйну, фiнансову i кадрову
автономiю, обсяг якоi визначаеться Законом УкраiЪи <Про ocBiry> та,
спецiальними законами вiдповiдно до чинного законодавства.

1.2l. Взаемовiдносини Гiмназii Nч2 з юридичними i фiзичними особами
ви]начаються угодами. шо укладенi мiж ни\4и та регламентуються вiдловiдно
до чинного законодавства.
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П. ОРГАНIЗАЦUI ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

2.1. Гiмназiя J\ч2 здiйснюс органiзацiю освiтнього rrроцесу державною
мовою. вiдповiдно до лiuензii. освiгньоТ програvи закладу загальноТ серелньоТ
освiти, рiчного плану роботи закладу освiти та робочого навчаlrьного плану на
поточний навчальний piK. ,lипових ocBiTHix програм la ocBirHix програм.

розроблених закладом освiти.
2.2. Заклад плануе свою роботу самостiйно вiдповiдно до Стратегii

ро]витку. перспекtивноIо i рiчноlо плану. вiлповiлно до ocBitHboT програми,
як r'диного ко\lплекс} ocBirHix компоненliв. спланованих i органiзованих
закJIадом дJIя досягнення учнями визначених вiдповiдним державним
сlандартом базовоТ серелньоТ освitи резlльгаr iB навчання.

2.З. На ocHoBi ocBiTHboT програми заклад освiти склада€ та затвердьт€
навчальний план, що конкрети]ус органiзацiю освiтнього процесу. Робочий
навчальний пJIан, як основний документ! що регулюс освiтнiй процес,
розроблясться на ocHoBi Типових навчаJrьних планiв з грифом MiHicTepcTBa
освiти i науки УкраТни з конкретизацi€ю варiативноi частини.

2,4. Режим роботи закладу освiти складаеться на ocHoBi робочого
навчального плану на поточний навчальний piK та додасться до tlлану у виглядi
додаткiв.

2.5. Вiдповiдно до робочого навчального плану та ocBiTHix програм
педагогiчнi прачiвники здiйснюють свою педагогiчну дiяльнiсть. що мас
забезпечувати здобуття освiти на piBHi державних стандартiв та виконанIuI
iнших ocBiTHix завдань.

2.6. !ля забезпечення якiсного освiтнього процесу та надання ocBiTHix
послуг в закладi освiти функцiонують: педагогiчна рада, предметнi професiйнi
спiльноти вчителiв (творчi групи вчителiв), професiйнi об'еднання класних
керiвникiв 1-9 класiв, соцiально-психологiчна служба, учнiвське
самоврядуван ня.

2.7, Право особи здобувати ocBiTy гарантусться у закладi освiти, за яким
закрiплена територiя обслуговування, на якiй проживас ця особа, що не
обмежуе право особи обрати iнший заклад освiти.

2.8. Порядок зарахування! вiдра"кування, переведення та випуск
здобувачiв освiти закладу освiти здiйснюсться вiдповiдно до чинного
законодавства у га]тузl освlти.

2.9. Керiвник закладу мае ознайомити дiтей та ix батькiв або осiб, якi ix
замiнюють з порядком органiзацii освiтнього процесу в закладi освiти.

2.10. Зарахування учнiв до закладу здiйснюеться до почаIку навчального
року за наказом його керiвника.

2.1 1. [ля зарахування учItя до закладу батьки або особи, якi ix замiнюють,
подають заяву на iм'я директора закладу освiти та документи вiдловiдно ло
чинного законодавства.

2.12. Iноземнi громадяни та особи без громадянства зараховуються до
закладу вiдповiдно до законодавства та мiжнародних договорiв Укра'iни.
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2.13. Переведення учнiв до наступного класу, випуск учнiв iз закладу

освiти здiйснюсться у порядку, встановленому MiHicTepcTBoM освiти i наукл
УкраiЪи.

2.14. У разi вибутrя учня з населеного пункry, батьки або особи, якi ix
замiнюють, подають до закладу освiти заяву iз зазначенням причин вибуття та
довlдку, що пlдтверджус
освiти.

факт зарахування дитини до iншого закладу

2.15. У разi переходу учня до iншого закладу освiти для здобуття ловноТ
загальноТ середньоТ освiти батьки або особи, якi ix замiнюють, подають до
закладу освiти заяву та довiдку, цо пiдтвердхуе факт зарахування дитини
до lншого закладу освtти.

2.16. Заклад освiти може здiйснювати освiтнiй прочес за iнстиryцiйною
(очною (ленною) та iндивiдуальною (сiмейною (ломашньою) або педагогiчний
патронаж) формами навчання, за потреби органiзовувати iнклюзивне навчання.
На пiдставi звернення батькiв дитини або осiб, якi ix замiняtоть. заклад освiти
для навчання дiтей з особливими освiтнiми потребами створюс iнклюзивнi
класи. Бажаючим надасться право i створюються умови для прискореного
цавчання та навчання екстерном вiдповiдно до чинного закоtlодавства.

2.17. Особливостi здобуття базовоТ серелньоТ освiти особами з
особливими освiтнiми потребами визначаються чинним законодавством.

2.18, Вiдповiдно до надходження заяв батькiв учнiв початковоТ школи
або осiб, що ix замiнюють, заклад освiти може створювати групи
продовженого дня.

2.19. Навчальний piK у зак.llадi освiти розпочинаеться 1 вересня у ,Щень
знань i закiнчуеться не пiзнiше 1 липня наступного кмендарного року.

2.20. Структура навчального року, тижневе навантаження учнiв,
встановлюються закладом освiти в межах часу, що передбачено робочим
навчальним планом, за семестровою формою навчання або за триместрами з
п'ятиденним робочим навчitльним тижнем.

2,21.
двi змiни.

2,22. Загальна тривалiсть канiкул протягом навчапьного року вiдповiдно
до чинного законодавства не повинна становити менш як 30 календарних днiв,

2.23, Графiк канiкул запроваджусться вiдповiдно з мiсцевими умовами та
специфiкою закладу освiти.

2.24. Тривалiсть ypoKiB в закладi освiти становить: у першому класi - 35
хвилин, у другому-четвертому класах - 40 хвилин, у п'ятому - дев'ятому
класах - 45 хвилин_

2.25. Розклад ypoKiB на потбчний навчальний piK складасться на кожен
семестр вiдповiдно до санiтарно-гiгiснiчних та ледагогiчних вимог.

рада самоврядування здобувачiв освiти:
рада профiлактики;
2,26. Зм\ст, обсяг i характер домаLцнiх завд.tfiь з кожного предмету

визначаеться вчителем вiдповiдно до вимог чинного законодавства.
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Z,21. Навчальнi заняття в закладi освiти розпочинаються, згiдно

затверджених правил внутрlшнього розпорядку закJIаду освlти.
2.28. Тривалiсть перерв мiж уроками встановлю€ться з урахуванням

потреби в органiзацii активного вiдпочинку i харчування учнiв не менше 10

хвилин мiж уроками та 20 хвилин - пiсля лругого та четвертого ypoKiB.
Z,29. Кiлькiсть учнiв у 1-9 класах визначаеться демографiчною

сиryацiсю, але повинна становити не менше п'яти осiб та наповнюванiсть
класiв закладу освiти не може перевицувати 30учнiв.

2.30. Подiл класiв при вивченнi окремих предметiв, груп при вивченнi

факультативiв, групових, iндивiдуа_rrьнпс занять визначасться нормативною
базою в галузi освiти.

2.3l. Навчальна практика та навчальнi eKcKypcii для учнiв 1-4, 5-8 K,,aciB

здiйснюеться протягом навчшIьного року згiдно з чинними докумеIrтами
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни.

2.32. Облiк навчальних досягнень учнiв лротягом навчального року
здiйснюеться у кJIасних )Iryрналах вiдповiдно до КритерiТв оцiнювання
навч€цIьних досягнень учнiв заклалу освiти, визначенlтх MiHicTepcTBoM освiти i
науки Украiни.

2.3З. PiBeHb досягнень учнiв, вiдповiдно до piBHiB навчання,
вiдображасться за семестрами, навчацьним роком у документах про ocBiTy -

загальноl середньоl освlти оцlнюються шляхом
атестац11, яка може здlиснюватися в рlзних
законодавством.

2.З4. Результати навчання здобувачiв освiти на кожному piBHi повноi
державноТ

вимоги до jx форми, змiсту визначаються законодавством.
2.36. Iнформацiя про виданi документи. вноситься

державного ре€стру документiв про ocBiTy в лорядкуl
центрыIьним органом виконавчоi влади у сферi освiти i науки.

2.37. Виховання учнiв у закладi освiти здiйснюеться в процесi ypo,-rHoi,

позаурочноi та позашкiльноi роботи з ними. Щiлi виховного процесу в закладi
освiти визначаються на ocHoBi принципiв, закладених у Констиryчii Украiни,
законах та iнших нормативно-правових актах Украiни.

2.З8. Вiдволiкання учнiв вiл навчzLльних занять на iншi види дiяльностi. не
передбаченi навчшIьною програмою, заборонясться, KpiM випадкiв,
передбачених законодавством.

2.39. Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до учнiв
забороняеться.

2.40. У закладi освiти забороняеться утворення та дiяльнiсть органiзацiйних
структур полrтичних партlй, а також релlгlиних органlзацlи 1военlзоIJанLtх

2.35. Порядок виготовлення, видачi та облiку документiв про ocBiry,

до Сдиного
визначено]!{у

формах,

пiдсумковоi
визначених

формувань.
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IП. УIIАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.1. Учасниками освiтнього процесу в Гiмназii Ns2 е:

- здобувачi освiти - учнi;
- педагогiчнi працiвники;
- батьки або особи, якi ix замiнюють;
- iншi спецiа:riсти, передбаченi спецiальними законами та залученi до

освiтнього процесу у порядку, що встаяовлюсться закладом освiти,

3.2. Учасники освiтнього процесу мають керуватися академiчною

доброчеснiстю як сукупнiстю етичних принципiв та визначених законом

.rpuurn пiд час навчання, з метою забезпечення довiри до результатiв
навчанIя.

3.3. Учень - особа, яка навчасться i виховуеться в закладi освiти,

3.4. Учнi мають право на:

- доступнiсть i безоплатнiсть базовоТ загальноi середньоi освiти;

- форми здобутгя освiти вiдповiдно до cTaTTi 9 Закону Украiни <Про ocBiTy>;

- безпечнi iнешкiдливi умови навчання та прачi:

- користуваннJl навчаJIьною, матерiально-технiчною,
базою закладу освiти;

культурно-спорти,ною

науково-практичноI дiяльностi,

l0

- участь в рiзних видах навчальноi,
конференцiях, олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо;

- перегляд результатiв оцiнювання навчальних досягнень з yclx предметlв

iHBapiaHTHoi та варiативноТ частини;
- участь в роботi органiв учнiвського самоврядування закладу освiти;

- участь в роботi добровiльних самодiяльних об'еднань, творчих студiЙ, юryбiв,

rypTKiB, груп за iнтересами тоцо;
- поваry людськоi гiдностi, вiльне вирa)кення поглядiв. переконань;

- захист вiд будь-яких форм експrryатацii, психiчного i фiзичного насилъ^тва,

вiд дiй педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують Тх права,

принижують честь i гiднiсть.
3.5. Учнi зобов'язанi:

- виконувати вимоги ocBiTHboi програми (iндивiдуального навчального плану за

його наявностi)' дотримуючись принципу академiчноi доброчесностi та

досягти результатiв навчання, передбачених стандартом освiти д]uI

вiдповiдного рiвня освiти;
- повalкати iiднiсть, права, свободи та законнi iнтереси Bcix учасникiв
освiтнього процесуl дотримуватися етичних норм;
- вiдповiдально та дбайливо ставитися до власного здоров'я, здоlсв'я
оточуючих, довкiлlrя;
- дотримуватися установчих документiв, правил внутрiшнього розпорядку
закладу освiти;
- брчти r,о"ил""у участь у рiзних видах трудовоi дiяльностi, що не забороненi

чинним законодавством;
- сприяти зростаtlню iмiлжу заклалу освiти:
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- дбайливо ставитися до матерiально-технiчноi бази класу та закладу освiти:

- дотримуватися зовнiшнього вигляду вiдповiдно до кJIасичного дiлового

стилю.
Учнi зак-паду освiти залучаються до самообслуговування, iнших видiв

суспiльно корисноi'прачi за ix зголою та згодою батькiв (осiб, якi ii замiнюють)

вiдповiдно до Стаryry i правил внутрiшнього трудового розпорядку з

урахуванням BiKy, cTaTi, фiзичних можливостей, норм i вимог гiгiени i охорони

,оорЬ"'". Учнi мають також iншi права та обов'язки, передбаченi

законодавствоМ та установчими документами закладу освiти, Запученrrя

здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу до виконання робiт чи ло участi у
aч*одu*, "" пов'язаних з реалiзачiею ocBiTHboi програми, заборонясться, KpiM

випадкiв, перелбачених рiшенням Кабiнеry MiHicTpiB Украiни,
З.6. Учням заборонясться:

- вживати наркотики, алкогольнi напоi,
межами;
- брати участь в азартних iграх;

пaLпити в заклад1 освlти та за ,Iого

- проrryскати занятгя без поважних причин, запlзнюватися на уроки;
- nbp""ryuur""u ,обiльним телефоном пiд час освiтнього прочесу без потреби;

- за невиконаIlнЯ учасниками освiтнього процесу cBoii обов'язкiв, порушення

Статуry, правил вЕутрiшкiльного розпорядку можуть накJIадатися стягнеЕнJl

вiдповiдно до закону.
3.7, Педагогiчнi працiвники мають право на:

- педагогiчну iHiuiar иву:
- розробпеннЯ та впровадженнЯ авторськиХ навчальниХ програмJ ПРОL,стlВ,

ocBiTHix методИк i технологiй, методiв i засобiв, насамперед Nlетодик

компетентнrсного навчання;
- користування бiблiотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною,

"noir"u"oro, 
побутовою, оздоровчою iнфраструктурою закладу освiти та

послугами його струкryрних пiдроздiлiв у порядку, встановленому закладом

освiти вiдповiдно до спецiальних законiв:
- пiдви щення квалiфiкачii. перепiдготовкуl
- позачергову атестацiю з метою отримання вiдповiдноi категорii, педагогiчного

звання;
- вiльниЙ вибiр ocBiTHiX програм, форм вавчання, закладiв освiти, }CTalOB i
органiзацiй, iнших суб'ектiв ocBiTHboi дiяльностi, що здiйснюють пiдвищення

квалiфiкацii та перепiдготовку педагогiчних працiвникiв;
- досryп до iнформацiйних pecypciB i комунiкацiй, що використовуються в

освlтньому процес1;
- вiдзначення успiхiв у своiй професiйнiй дiяльностi;
- справедливе та об'сктивне оцiнювання cBoci професiйноi дiяльностi;

захист професiйноi честi та гiдностi;
безпечнi i нешкiдливi уvови прачi:

щорiчну оплачувану вiдпустку;

участь у громадському самоврядув tн1 закJIаду освlти;
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- участь у роботi колегiальних органiв управлiння закJlадом освlти;

- Ьо'aдпurп" в професiйнi спiлки та членство в iнших об'сднаннях громадян,

дiяльнiсть яких не заборонена законодавством та установчими доктментами,

3.8. Вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд викоцання професiйних

обов'язкiв не допускасться, за винятком випадкiв, передбачених

законодавством Украiни.
3.9. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:

- постiйно пiд"rщу"аrи свiй професiйний i загальнокультурний piBHi та

передбачених нею результатiв навчання;
здобувачiв освiти, формуванню навичок

|2

здобувачами освiти в ocBiTHboMy процесi;
- дотримуватися педагогlчноt етикиi
- поrЪ*Й .iд*ri"ть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього

процесу:
- настановленняМ i особистим прикJIадом утверджувати поваry до суспlльно1

Mopмi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi, патiогrзму,

ryманiзму, толерантностi, працелюбства;
-- формувати у здобувачiв освiти усвiдомлення, необхiдностi лолержуват.ися

констиryцii та законiв Украiни, захищати суверенlтет 1 територlальну цrлlснlсть

- сприяти розвитку здiбностей здобувачiв освiти, формуванню навичок

здорово.о спЪ"обу життя, дбати про iiHc фiзичне i психiчне здоров'я;

- дотримуватися академiчноТ доброчесностi та забезпечувати i1 дотримання

Украiни;
- 

"n*o"yuuru у здобувачiв освiти повагу до державноi мов!1 та державних

""MBoniu 
Украiни, нацiональнцх, iсторичних, культурних цiнностей Украiни,

дбайливе ставленнЯ дО iсторико-культурного надбання УкраТни

навколишнього природного середовища;
- формувати у здобувачiв освiти прагнення до взаеморозумlннJl, миру, злагоди

мiж yciMa народал,lи, етнiчЕими, нацiональними, релiгiйними групами;

-.u*r*urll здобувачiв освiти пiд час освiтнього процесу вiд буль-яких форм

фiзичного та психiчного насильства, приниження честi та гiдностi,

дискримiначii за будь-якою ознакою, пропаганди та агiтацii, що завдають

шкоди здоров'ю здобувача освiти, запобiгати вживанню ними та lншими

особам" на територii закладу освiти алкогольних напоiЪ, наркотичних засобiв,

iншим шкiдливим звичкам;
- додержуватися установчих документiв та правил внутрiшнього розпорядку

закладу освiти, виконувати своi посадовi обов'язки;

- педагогiчнi ,,рацi*"ики мають також iншi права та обов'язки, перелбаченi

законодавством, колективним договоромl трудовим договором та установr,ими

документами закJIаду освiти;
- сприяти зростанню iмiджу Гiмназii Nэ2;

- пЁстiйно' пiдвип-ryвати свiй професiйниЙ piBeHb, педагогiчну маЙстернiсть,

загальну i полiтичIrу культуру;
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- виконувати Статут Гiмназii М2, правила внутрiшнього розпорядку, умови

контракry чи трудового договору;
- дбuйлr"о ""u"rrrся 

до матерiально-технiчноi бази закладу освiти;

- виконувати накази i розпорядження директора закJlаду освiти, Управпiння

освiти MicbKoi ради.
3.9. Педагогiчним працiвником повинна бути особа з високими

моральними якостями, яка мае вiдповiдну педагогiчну ocBiTy, належний piBeHb

лрофесiйноi пiдготовки, забезпечус результативнiсть та якiсть своеi роботи,

фiз"чниИ та психiчний стан здоров'я дас змоry викоЕувати професiйнi

обов'язки в закладi освiти.
3.10. До педагогiчноi дiяльностi у закладi освiти не допускасться особа,

якiй вона заборонена за медичними показаннями, за вироком сулу,. Перелiк

медичних протипоказань щодо провадження педагогlчноl дlяльностl

встановлюсться законодавством.
3.1l. Прийнятгя та звiльнення з роботи, призначеннJI на посади та

звiльнення з посад педа.огiчних та iнших працiвникiв закладу освiти, iншi
питання, що витiкаrоть з трудових вiдносин, вирiшуе директор закладу освiти

вiдповiдно до трудового законодавства.
3.12, обсяг педагогiчного навантаженнJI визначаеться вIдповlдно до

законодавства, робочою навчального плану на piK i , затверлжуеться

директором закладу освiти.
3.iз. обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифноi

ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного

працiвника.
3.14. Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом Еавчапьного

року допуска€ться лише в разi змiни кiлькостi годин для ви_вчення окремих

предметiв, що передбачаеться робочипл навчаIьним пJlаном, аЬо за пись]!,Iовою

згодою педагогlчного працlвника з дотриманняN,I вимог трудового

законодавства.
З. 1 5. .Щиректор закладу освiти призначас класних керlвникlв, завlдуючих

навчаJIьними кабiнетаvи. майсlернями. навчально-дослiдниvи дiлянками, лрава

та обов'язки яких визначаються нормативно-правовими актами MiHicTepcTBoM

освiти i науки Украiни, правилами внутрiшнього розпорядку та Стаryтом
заклалу освiти,

3.16. Педагогiчнi прачiвники закладу освlти пlдлягають атестацll

вiдповiдно до порядку! встановленого MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни,

3.17. Педаiогiчнi працiвники, якi систематично порушують Статут,

правила внутрiшнього розпорядку Гiмназii Nэ2, не виконують посадових

обов'язкiв, умов колективного договору (контракry) або за результатами
атестацiт "" 

uiдпо"iдают" займанiй посалi, звiльняються з роботи вiдповiдно до

чинного законодавства.
3.18. Розпорядок дня та робочий час в закладl освlти дотриму€ться на

ocHoBi взасмоповаги ycix учасникiв освiтнього процесу вiлповiдно до чинного
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законодавства, дотримання правил внутрiшкiльного розпорядку та Статуry

закладу освiти.

ним навчальноi, виховноi, методичноi,
j.19, Робочий час педагогiчного працiвника4ка включас

органiзачiйноi
час виконання

роботи та

|4

педагогiчнот дiяльностi, передбаченi трудовим договором таIIосадовою

iHcTpy Kuir ю.
3.20. Батьки учнiв або особи, якi ix замiнюють, е учасниками освIтнього

процесу з моменту зарахування iхнiх дiтей до Гiмназii Nэ2,
' 

3,Zt, Вихованrrя в ciM'i с першоосновою розвитку дитини як особистостi,

Батьки мають piBHi права та обов'язки щодо освiти i розвитку дитини,

3.22. Батьки учнiв та особи, якi iх замiнюють, мають право:

- захицати вiдповiдно до законодавства права та законнi iнтереси злобувачiв

ocBi lи;
- звертатися до закладiв освiти, органiв управлiння освiтою з питань освlти;

- об.рати заклад освiти, освiтню програму, вид i форму злобуття дiтьми

ВiДПОВiДНОi ОСВiТИr 
loKpeMa обирати- брати участь у громадському самоврядуванн1 закладу освlти, :

i бути обраними ло органiв громадського самоврядуваttня закладу освtти; 
.

- ,uu"uano orprryuur" iнформачiю про Bci запланованi у заклалi

позаплановi'педагогiчнi, психологiчнi, медичнi, соцiологiчнi
освlти та

заходи,

доспiдження, обстеження, педагогiчнi експерименти та надавати згоду на

участь у них дитини;
] брur" y.ru"r" у розробленнi iндивiдуальноi програми розвитку дитини та

iндивiдуального навчального плаЕу;

- отримувати iнформачiю про дiяльнiсть закладу освiти, результати навчання

"uoo дir"й (дiтЪй, законними представниками яких вони с) i результати

оцiнюванtlя якостi освiти у закладi освiти та його ocBtTнbol дlяльност1;

- на захист законних iHTepeciB cBoix дiтей в органах громадського

самоврядування та у вiдповiдних дерхавних, судових органах,

].2j. Бur"п' учнiв, або особи, якi iх замiнюють, несуть

вiдповiдальнiсть au ,добуrr" дiтьми базовоI загальноi середньот освiти i 'rx

виховання та зобов'язанi:
- виховувати у дiтей поваry до гiдностi, прав, свобод i законних iHTepeciB

людини, законiв та етичних норм, вiдповiдальне ставленчя до власЕого

здоров'я. здоров'я оточуюч их iдовкiлляi
- сприяти виконанню дитиною ocBiTHboj програми та досягненню

дитиною передбачених нею результатiв навчан}ut,

3.24. Iншi права та обов'язки батькiв учнiв можуть встановлюватися

законодавством, установчими документами закпаду освiти,

3.25. Кожен з батькiв або осiб, якi ii замiнюють несе однакову

вiдповiдальнiсть за виховання, навчання i фiзичний та психологiчний розвиток

cBoix дiтей.
З.26. Педагогiчнi працiвники ГiмназiТ J\Ъ2 надають батькам i особам, якi iх

замiнюють, допомоry у виконаннi ними cBoix батькiвських обов'язкiв,
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3.27. У разi невиконання батьками cBoii обов'язкiв, передбачених чинним

au*оrод"uar"о' УкраiЪи, установчими документами заюtа,ry освiти,

адмiнiстрацiя закладу може порупryвати кJIопотання про вiдповiдальнiсть

таких осiб, у тому числi позбавленrrя iх батькiвських (опiкунських) прав,

3.28, Заклад освiти мае повокати право батькiв виховувати cBoix дiтей
вiдповiдно до власних релiгiйних переконань.

з,2g. В закладi освiти, пiд час органiзацii та реа:liзацiт освiтнього

процесу, суб'скти ocBiTHboi дiяльностi мають враховувати вiдповiднi релiгiйнi
nip"*onun", батькiв та дiтей, що не повинно поруцrувати права, свобо.ци та

законнi iнтереси iнших учасникiв освiтнього процесу.
з.з0. Лсихологiчне забезпечення освiтнього процесу в закладi освiти

здiйснюе практичний психолог.
3.31. Соцiально-педагогiчний патронФк в закладi освiти здiйснюеться

соцiальним педагогом.
3.з2. Психологiчна служба та соцiально-педагогiчний патронаж сприJlють

взаемодii закладу освiти, ciM'i i суспiльства у вихованнi учнiв, ix адаптацii до

умов соцiа:tьного середовища, забезпечуе консультативну допомоry батькам,

З.ЗЗ. Права i обов'язки iнших працiвникiв, якi залучаються до освiтнього

процесу, реryлюються трудовим законодавством, вlдповlдними договорами,

цЙм Статутом та правилами внутрiшнього розпорядку закладу освiти,

IV. УПРАВЛIННЯ ЗАКЛАДОМ

4.1. Управлiння закладом освiти у межах повноважень, визначених

законами та Стаryтом Гiмназii No2, здiйснюють: засновник - Бiлгород-

,Щдiстровська MicbKa рада Бiлгород-,Щнiстровського району Одеськоi областi

iдалi 
^- 

заснов"ик); уповноважений орган - Управлiння оЬвiти Бiлгород-

.Щнiстровськоi MicbKoi ради Бiлгород-,Щнiстровського району Одеськоi областi

(далi - уповноважений орган); директор закладу освiти; колегiальний орган

yrrpurninn" заклалу ос"iти - загальнi збори закладу освiти (педагогiчна рiда);
колегiальний орган громадського самоврядування; iHrui органи, передбаченi

спецiальними законами та./або Статутом закладу освiти.
4.2. Засновник закладу освiти:

- приймае рiшення про створення, реорганiзацiю, лiквiдачiю, змiну тиrry

закладу освiти;
- затвердкус Стаryт (його нову редакцiю), укладае засновницький договiр у
випадках. визначених закономi
- затверджуе положення про конкурс на посаду директора закладу загzшьно1

середньоi освiти;
- при необхiдностi iнiцiюс iнститучiйний аудит;

- реалiзуе iншi права, передбаченi законодавством та установчими документами
закладу освiти.



lб Продовження додатку
3асновник не мас права втручатися в дiяпьнiсть закладу освiти, що

здiйснюсться ним у межах його автономнгх прав, визначених законом та

установчими документами.
Засновник може делеryвати своi повноваження у галузi освiги

уповновФкеIrому оргаЕу.
Засновник мае право створювати заклад освiти. що здiйснюс освiтrтю

дiяльнiсть на кiлькох рiвнях освiти.
Засновник закладу освiти зобов'язаний:
- забезпечити утримання та розвиток матерiально-технiчноi бази

заснованого ним закладу освiти на piBHi, достатньому для виконання вимог
стандартiв освiти та лiчензiйних умов;

- у разi реорганiзацiТ чи лiквiдацiТ заклалу освiти забезпечити здобувачам
освiти мохливiсть продовжити навчання на вiдповiдному piBHi освiти;

- забезпечити вiдповiдно до законодавства створення в закладi освiти
безперешкодного середовища для учасникiв освiтнього процесу, зокрема для
осiб з особливими освiтнiми потребами.

4.З. Уповноважений орган виконус насryпнi повноваження делегованi
засновником:

- затверджуе кошторис та приймае фiнансовий звiт закJIаду освiти у
випадках та порядку, визначених законодавством;

- здiйснюс контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю закладу освiтиl
- здIисню€ контоль за використанням закладом загальноt середньоt освlти

rryблiчних коштiв;
- здiйснюс контроль за дотриманням установчих локументiв закладу освiти:
-забезпечус створення у заклалi освiти iнклюзивного освiтнього

середовища, унiверсального дизайну та розумного пристосуваннJ{;
- здiйснюс контроль за недопущенюIм привiлеiЪ чи обмежень

(дискримiнацi'r) за ознаками раси, кольору шкiри. полiтичних, релiгiйних та
iнших переконань, cTaTi. BiKy. iнвалiдностi. етнiчного та соцiмьного
походження, сiмейного та майнового стану, мiсця проживання. за мовними або
iншими ознаками;

- здiйснюе контроль за виконакням плану заходiв, спрямованих на
запобiгання та протидiю булiнry (чькуванню) у закладу освiти; розглядас
скарги про вiдмову у pearyBaHHi на випадки булiнry (цькування) за заявами
злобувачiв освiти. ixHix батькiв. законних представникiв. iнших осiб та приймас

рiшення за результатами розгляду таких скарг; сприяс створенню безпечного
освiтнього середовица в закладi освiти та вживае заходiв для надання
соцiальних та психолого-педагогiчних послуг здобувачам освiги. якi вчинили
булiнг (чькування), стали його свiдкам1,1 або постраждали вiд булiнry;

- iншi повноваження делегованi за рiшенням засновника.
Уповноважений орган звiтус перед засновником про виконан}uI

повноважень делегованих засновником.
4,4. Безпосереднс управлiння закладом освiти здiйснюе його директор, який

несе вiдповiдал ьн icTb за освiтню. господарську та iншу дiяльнiсть закладу
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освiти, ПовrIовакення (права i обов'язки) та вiдповiдальнiсть директора закJlаду
освiти визначаються законоlч1 то Статутом заr<ладу освiтп,

{иректор закладу освiти с предс гавниItот\l заклалу ocBiTll у вiдllосllнах з
державяими органа]чIи, органалtli мiсцевого самоврядування, юридичним}r та
фiзrrчнипллt особами i дiс в межах IIовноважень, передбачених законом та
ycTal lовчими доl,Jvентами закладу ocBiTtl.

4.5, l]иректором закладу освiти мояtе буrIr громаляниlл Украiпи, який мас
rlовну вищу педагогiчну ocвiTy на piBнi спецiалiста або пtагiстра, стаж
педагогiчноi роботи не менш як п'ять poKiB, успiшно rlроr"ппов атестацiю
керiвних кадрiв закладiв освiти у порядку, встановленому MiHicTepcTBoM
освiти i HayKtt Украiни. вiльно володiс дер;кавною MoBoIo.

4.б. .Щиректор закладу освiти l]ризнача€ться упов]iоважевим орга].-м у
порядLу, визначеномУ законамИ та установIlими Документами. Додатковi
квалiфiкацiйнi вимоги до керiвника та порядок його сlбрання (призначення7
визначаються спецiальними законами та установт{пми документами закладу
освiти.

4.7. Заступники дирсктора. пелагогiчнi та iH:.t.ti праttiвники ]акладу
при]нача}оtься Lla посади та звiльняються з посал директоропt закладу освiти.

УкраiЪи, Закону
ocBily>, i ,лих

,Щиреr<тор закладу освiти мас право оголссIi.tи конкурс на вакан.Iцу посаду.
4.8. Директор закпаду:

забезпе,тус реалiзаrliю положепня Констl.rryцii
Украiни <Про ocBiTy>, <Про повну за-I.апьну середню
норпlilтивl{о-правових акгiв у галузi ocBiTlti

- задоБольiIяе потреби грол.rадян вiлпоlriдноТ тери,горiТ в здобуттi базс,во,
заЁльноl середltьоl ocвlтlr;

- забезпе,лус сдlriсть навчаttн,r i вихованtul;
- форпq,е освiтню (ocBiTпi) програrrу (IIporpaN{I,1) зак_qаду сlcBiTIIi
- створюс пауково-методиqiIу i TutrTepialrbrro-Tex tiititry базлl цriя органiзацiТ

та злiiiсненlr_я освiтпього процесry:
- заоезllсчус вrдповrдlllсть pItsl]1]] ]l('I]Hol

.r{en;KibHIIll с tf,llдартс\,t загальноi ccpc.lttboT ccBir и:

_ заоезпечус вlдповrдlllсть pitslrirr загr,лr,ноi t:ередньоi освiти

- забсзлечу€ охорону жllття i здоров'я учtriв (BllKcBartl liB ), леi(агоl-i,-rь i та
iвших праrli;lпlпliв закJIаду;

- забезпечуе формуван!rя в учllit-r (вихованцiв) :lасади злоровогс, слосOб)
житт-q, гiгiснiчнi IlаБичк}I;

- :абезпечус лобiр iрозсrаlIовlry KaltpiB;
- 11ланус власI'у дiяльнiсть та форrлус сrралегiю розвитку тtклад)l освiти;
- вiдповiдно до Статуry (за пеобхiдlrос,гi) yTBoploe, реорrаtтiзус та лiквiдус

cTpl,Kryprri пiдрозлiли;
- встановлlос вiдповiдно до законодаБства Yкpaijlrl црямi зв!язки з

павтIаJIьf]ипlIl заклirдами зарчбi,lкних KpaiH, мi;кнароднlrt,lи орглriзацiями тоlцо;
- додерхq,,еться фiIlансовоi дисциплiни, зберiгае Mat ерiальнtr,гехнiч;rу 'зу;
- видас локументлt про ocBiTy встановлеItого зразка;
- здiйснtое iншi повноваженвя вiдповiдtlсl до Стату,гу закладу освiти.
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4.9. Колегiальним органом управлiння закладу освiти е педагогiчна рада,
повноваження якоТ визначаються Законом <Про повну загальну середню
ocBiTy> iCTaTyToM закладу освiти. Yci педагогiчнi працiвники заклалу освiти
мають брати участь у засiданнях педагогiчноТ ради.

Педагогiчна рада:
-прогнозування i стратегiчний розвиток закладу освiти;

- планус робоry закладу освiти;
- схвzшюе освiтню (ocBiTHi) програму (програми) закладу та оцiнюс

результативнiсть i1 (Тх) виконання;
- формуе систему та затверд}ry€ процедури внутрiшнього забезпечення

якостi освiти, включаючи систему та механiзми забезпечення академiчноi
доброчесностi;

- розгJuIдае питанюI щодо вдосконалення i методичного забезпечення
освiтнього процесу;

- приимае рlшенш1 щодо переведення учнlв до наступного класу 1 1х

витryску, влцачi документiв про вiдповiдний piBeHb освiти, нагородженLя за

успiхи у навчаннi;
- обговорюе питання пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних лрацiвникiв.

розвитку i'хяъоi творчоi iнiцiативи, визначас заходи шодо пiдвишення
квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв, затверджус щорiчний план пiдвищення
ква_лiфi качiТ педагогiчних працiвникiвi

- розгJuIдас питання впровадженнrr в освiтнiй процес найкрацого
педагогiчного досвiду та iнновацiй, участi в дослiдницькiй, експериментальнiй,
iнновацiйнiй дiяльностi, спiвпрачi з iншиvи закладами освirи. науковими

установами, фiзичними та юридичними особами, якi сприяють розвитку освiти;
- ухвалюс рiшення шодо вiдзначення. моральноtо та матерiал"ного

заохочення учнiв, прачiвникiв заклалу освiти та iнших учасникiв освiтнього
процесу;

- розглядае питаню1 щодо вiдповiдальностi учнiв, працiвникiв закладу
освiти та iнших учасникiв освiтнього процесу за невиконання ними своiх
обов'язкiв;

- мае право iнiцiювати проведеннJl лозаплановоло iнстиryцiйного аудиту
закладу освiти та проведеЕня громадськоi акредитацii заклалу освiти;

- розглядас iншi питання, вiднесенi законом таlабо Стаryтом закладу освiти
до ii повноважень,

Рiшення педалоliчноi рали закладу освiти вводяться в лiю рiшеь;tями
керiвника закладу освiти.

4.10. У закладi освiти створюються учнiвськi органiзацii самоврядуваннrI

дlя здобувачiв освiти, об'еднання працiвникiв закладу, якi дiють на пiдставi
чи нного законодавства. установчих документiв закладу,

4.1t. Метою дiяльностj учнiвського самоврядування с реалiзачiя прав

участi учнiв в управлiннi закладом освiти.
4.12. Завдання дiяльностi учнiвських органiзачiй :

- представлення iHTepeciB учнiв в прочесi управпiння ocBiTHiM закладом;
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- пiдтримка та розвиток учнiвськоi iнiчiативи;
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структуру! символiку;

- захист прав та iHTepeciB учнiв щодо академiчноi доброчинностi.
4.13. Учнiвська рада ма€ право:
- самостiйно визначати
- проводити на територii закладу засiдання, збори, у тому числi закритi. та iншi
заходи;
- розмiщувати iнформацiю у визначених для цього мiсцях, в засобах масовоi
lнФормацхi
- звертатись до адмiнiстрацii закJIаду з питань щодо вдосконалення освiтнього
процесу;
- знайоltитись з дiючими в закладi освiти локументами та вносити до них cBoi
пропозицii;
- отримувати вiд адмiнiстрацii iнформацiю з питань життсдiяльностi заzutаду;
- проводити зустрiчi з директором закладу освiти, педагогiчними працiвниками
та представниками державних установ. громадськостi та вJlасником закJIаду

освiти;
- встановлювати дiловi стосунки та органiзовувати спiльну дiяльнiсть з

учнiвськими радами iнших громад та закладiв освiти.
4.14. Органiзацiя може мати свою атрибутику та вiдповiдну структуру.
4.15. Заклад освiти забезпечуе прозорiсть та iнформацiйну вiдкритiст- про

свою дlяльнtсть через вlдкритl та загальнодосryлнl ресурси.

Ч. ФIНАНСОВО_ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ,
МАТЕРIАЛЬНО-ТЕХНI[IНА БАЗА

5.1. Фiнансування закладу освiти здiйснюеться за рахунок коштiв

державного та мiсцевого бюджетiв.

. 5.2. Здобутгя базовоi загальноi середньоi освiти здiйснюсться за рахунок
коштiв державного бюджету, у тому числi шrляхом наданнJl ocBiTHix субвенцiй
мiсцевим бюджетам, коштiв мiсцевого бюджету та iнших джереJ, не
заборонених законодавством.

5.3. Пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв в обсязi,
визначеному законодавством. вiлрядження для участi у конкурсах. олiмпiадах.
змаганнях здiйснюеться за кошти державного та мiсцевих бюдхетiв.

5.4. Обсяг коштiв, що додатково видiляються з мiсцевих бюджетiв на
пiдвищення квалiфiкацiТ педагогiчних працiвникiв комунального закJIаду

освiти, не може бути меншим двох вiдсоткiв фонду заробiтноТ плати цих
працiвникiв.

5.5. ,Щержава здiйсrтюс фiнансуванrrя освiти осiб з особливими освiтнiми
потребами за рахунок коштiв державного та мiсцевих бюджетiв шr-,.хом
передачi визначеного для таких осiб обсяry коштiв закладу освiти, який обрала
особа з особливими освiтнiми потребами та ii батьки.

5.6. Заклад освiти мае право оIримувати фiнансування рiзних видiв та з

рiзних джерел, не заборонених законодавством,
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5.7. Фiнансування у встановленому Кабiнетом MiHicTpiB Украiни порядку

додаткових психолого-педагогiчних i корекцiйно-розвиткових послуг, а також
придбання спецiальних засобiв корекцii психофiзичного розвиткуJ визначених
iндивiдуальною програмою розвитку особи з особливими освiтнiми лотребами,
здiйснюсться за pzrxyнoк коштiв субвенцii з державного бюджеry мiсцевим
бюджетам на надання державноТ пiдтримки особам з особливими освiтнiми
потребами, коштiв мiсцевих бюджетiв, iнших джерел, не заборонених
законодавством.

5.8. Кошти, матерiапьнi та нематерiальнi активи, що надходять закпаду
освiти у виглядi безповоротноi фiнансовоi допомоги, iнших надходlкень,
добровiльних пожертвувань юридичних i фiзичних осiб, у тому чиспi
нерезиденtiв. для провадження ocBiTHbo]'. науковоТ. оздоровчоТ. спортивноТ.
культурноi дiяльностi, не вважаються прибутком,

5.9. У разi одержання коштiв з
закладу освiти не зменшуються.

5.10. Заклад освiти самостiйно
провадження гослодарськоl та 1ншоl дlяльностl, IIередOаченоI установчими
документами закладу освiти.

5.11. Порядок дiловодства i бухгалтерського облiку в закладi
Бухгалтерський
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iнших джерел, бюджетнi асигнуьання

розпоряджаеться надходженнями вlд

вiдповiдно
освlти
облiквизначаеться вlдповIдно до чинного законодавства. ьухгалтерськил

здiйснюсться через централiзовану бухгалтерiю уповноваженого органу.
5.12. Звiтнiсть про дiяльнiсть закладу освiти здiйснюсться вiдповiдно до

нормативно-правовот бази в галузi освiти,
5.13. Штатний розпис закладу освiти затверлтry€ться дирек!ром

заклалу освirи на пiдставi Типових штатних нормативiв закладiв загальноi
середньоТ освiти, затверджених центральним органом виконавчоТ алади, що
забезпечуе формування та реалiзуе державЕу полiтику у сферi освiти.

5. l 4. Медичне обслуговування працiвникiв закладу освiти забезпечусться
засновником (власником).

5,15. Освiтню дiяльнiсть заклад розпочинае за наявностi акry готовностi
закладу освiти ло роботи в новому навча,rьному poui.

5.16. У оперативному управлiннi Гiмназii Ns2 знаходиться матерiально-
технiчна база, яка вкJIючае нерухоме майно, а саме будiвлi, слорули,
комунiкацii, обладнання та iншi матерiальнi цiнностi, BapTicTb ,tких

вiлображено в балансi закладу освiти.
5.17. Об'скти та майно комунального закладу освiти не пiдлягають

приватизачiТ чи використанню не за ocBiTHiM призначенням.
5.18, Утримання та розвиток матерiально-технiчноi бази закладу освiти

здiйснюсться за рахунок коштiв засновника (Бiлгород-,ЩнiстровськоТ Mlcbкoi

ради).
5.19. Вилучення основних фондiв, оборотних коштiв та iншого майна

проводиться лише у випадках, передбачених чиннимзакладу освlти
законодавством. порушеннJr иогоЗбитки, завданi закладу освiти внаслiдок
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маЙнових прав iншими юридичними та фiзичними
вiдповiдно до чинного законодавства,
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особами, вiдшкодовуються

мiжнародних просктiв i програм

5.20. Заклад освiти мае земельну дiлянку, де розмiшryються спортивнi

майданчики, зони вiдпочинку, господарськi булiвлi,

5.21. Майно закладу освiти, придбане за рахунок позаЬюджетцих коштlв,

uбо .,"р"дч"" у його влаЙiстЬ сторЪннiмИ юридичними i фiзичними особами,

належить йому на правi власносli.
5.22. Заклад освiти мае право передавати iншим закладам, здавати в

оренду будинки, споруди, y"rur*yuun,tя, ,рuнспортнi засоби, iHBeHTap та iншi

,Ъr"рi-""i цiнно"ri, Ьо йо"у rl-"",u,", а також списувати ii з балансу за

згодою з власником.
5.2З. Оренда примiщень закладу освiти допуска€ться, 

. 

якщо вона не

погiршrус умов навчання учнiв та роботи педагогiчних прачiвникtв,

VI. МIЖНАРОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО

6.1. Гiмназiя Л!2, вiдповiдно до чинного законодавства, мас l;Paвo

укllадати угоди, договори про опiвробiтництво, встановлюват, rrp_lY_:,"j'.,Y,''

,u-uд*" освiти, науковими установами, пiдприемствами, органlзацrями,

вiдомствами, фондами, товариствами, окремими громадянами як на територп

Украiни, так iза j'i'межами.
' 6.i. Заклад освiти за наявностi наrtежноi матерiаль}tо-технiчноТ та

соцiаJIьно-культурноТ бази, власних фiнансових коштiв, мас право

,uлuaод*aу"Ьr, прямi мiжнароднi зв'язки на ocнoBi самостiйно укладених угод

про обмiн пе!агогiчними працiвниками та_. учнями, :т:_р.'лlтiл..l"
u"ru"oun"no"y MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни порядку опlльнl асоцlац1l

та навчальнi цеЕтри, проводити спiльнi з;ходи (конференцii, опiмпiади тt,що),

;;;"" ""rynurr- 
io мiжнарод"их органiзацiй вiдповiдно до чинного

законодавства.
6.3. Участь учнiв у мiжнародних програмах, просктах здlиснюеться

вiдповiдно до чинного законодавства,**а. - 
д;Йва сприяс мiжнародному спiвробiтничтву у сферi освiти

ltlЛЯХОМ: я мiжнародного- здiйснення заходiв щодо розвитку та змrцненн

спiвробiтни чтва:
- створення належних правових та фiнансово-економiчних умов для

,i*"uрЬдоо.о спiвробiтниuтва, зокрема, встановлення вiдповiдних

бюджетних призначень у державному бюджетi та фiнансування BHecKiB за

членство в мiжнародних органlзацlях;
- вiдрядженю{ за кордон учасникiв

вiдповiдно до умов договорiв;- сприяння заrryченнк,) коштiв мiжнародних фондiв, ]"l1ill:
.роruд"о*"" орaчнiзацiй тощо для виконання наукових, освrтЕц та 1нших

програм i проектiв;
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популяризацii та координацiТ лiяльностi, пов'язаноi з мiжнародним

спiвробiтництвом, створення вiдповiдних iнформачiйних центрiв, у тому

числi за кордоном;
надання консультативноi пiдтримки з питань мiжнародного

спiвробiтництва у сферi освiти i науки;
здiйснення iншоi дiяльностi вiдповiдно до законодавства,

VII. ВЦПОВЦАЛЬНIСТЬ У СФЕРI ЗАГАJЬНОi СЕРЕДНЬОi
освIти

7.1. Посадовi
загальЕу середню
законами Украiни.

7.2, Шкода, заподiяна учнями закладу освiти,

до законодавства Украiни.
7.]. Злiсне ухилення баtькiв вiд виконання

неповнолiтнiми дiтьми повноi загальноТ середньоi

для позбавлення iх батькiвських прав.

особи i громадяни, виннi у порушеннi законодавства про

ocBiry, несуть вiдповiдальнiсть у порядку, встановленом},

вiдшкодовуеться вiдповiдно

обов'язкiв цодо здобуття ix
освiти може бути пiлставою

ЧПI. КОIIТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ ГIМНАЗIi J\!2

8.1. ,Щержавний нагляд (контроль) за освiтньою дiяльнiстю закладу

освiти здiйснюеться з метою реалiзацii единоi державноi полiтики в сферi

загмьноi середньоi освirи ia спрямований на забезпечення iHTepeciB

суспiльства щодо належноi якостi освiти та ocBiTHboi дiяльностi,
8.2, [ержавний нагляд (контроль) за дiяльнiстю закладу освiти

здiйснюеться центральним органом виконавчоi влади iз забезпечення якостi

освiти та iT територiальними органами вiдповiдно до Закону Украiни кПро

ocBiry>. I-{ентральний орган виконавчот влади iз забезпечення якостi освiти та

його 
' 
територ'iальнi орiани проводять iнстиryчiйний аlлит закладу освiти

вiдповiдно дЬ Зu*опу Украiни <Про ocBiTy> i позаплановi перевiрки у порядку,

передбаченому Законом Украiни <про ocHoBHi засади державного нагляд,

(контролю) у сферi господарськоТ дiяльностi>>.
8.3. Сдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за

освiтньою дiяльнiстю закладу освiти е iнститучiйний аудит закладу, Що

проводиться один раз на 10 poKiB центральним органом виконавчоi влади iз

aчб"aп"""rп" якостi освiти. Iнститучiйний аудит включа€ планову перевiрку

дотримання лiчензiйних умов
8.4, Позаплановий iнстиryцiйIrий аудит може бути проведений за

iяiцiативою засновника, керiвника закладу освiти, педагогiчноi ради, вищого

колегiального органу громадського самоврядування (загальних зборiв або

конференчii) у випадках, передбачених чинним законодавством,
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8.5. Результати iнституцiйного аудиту оприлюднюються на сайтах

закладу освiти (Ъ разi його наявностi), засновника (Уповноваженого органу) та

органу, що здiйснював iнституцiйний аудит.
8.б, 3аклад освiти, що мае чинний сертифiкат про громадську

акредитацiю закладу освiти, вважа€ться таким, що успiшно пройшов

iнстиryчiйний аудит у плановому порядку.
8.7, Засновник закладу освiти або Уповноважений ним орган:

- здiйснюе контроль вiдповiдно до чинного законодавства та дотриманням

установчих документiв закладу освiти:
- здiйснюе кон,гроль за фiнансово-господарською дlяльнlстю закладу освrти;

- здiйснюс контроль за ЕедоIryщенням привiлеiЪ чи обмежень (дискримiнацii) за

ознаками раси, копьору шкiри, полiтичнrгх, релiriйних та iнших переконаЕь,

cTaTi, BiKy, iнвалiдноЙi, "rni"roro 
та соцiального походження, сiмейного та

майвовогь стану, мiсця проживання, за мовними або iншими ознаками,

IX. ВНЕСЕННЯ ЗМIН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

9.1. Змiни ло Стаryту закладу освiти затверджуються засновником

закладу освiти шляхом викладання Стаryry в новiй редакчii,
9.2. Змiни до Статуту здiйснюються при змiнах чинного законодавства та

в iнших випадках за рiшенням засновника,- Б. зriп, до Стаryry набувають юридичноi сили з моменту ix державноi

реестрацii згiдно з чинним законодавством,

10.1. Рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю та перепрофiлювання (змiнi

титry) закладу освiти приймае Засновник у порядку, встановленоNо/ чинним

законодавством.
10.2, Процеryра реорганiзацii, лiквiдацiТ та перепрофiлювання (змiнi

титry) закладу освiти вiдбуваеться вiдповiдно до чинного законодавства,
'10.З. При реорганiзацii, лiквiдацii та перепрофiлювання (змiнi типу)

.u*ф o"rir' fi прЙiвн"кам i здобувачам освiти гарантовано дотриман,rя iх

npu" ,l l"r"p""iu uiдповiдно до чинного законодавства з питань працi та освiти,

Л'i*"iдчцi" iреорганiзачiя) проводиться лiквiдацiйною комiсiсю (комiсiею з

реорганiзачii), призначеною. засновником, а у випадках лlквlдац11 за рlшеннJIм

господарського суду - лlквrдtщiйною комiсiсю, призЕаченою цим органом, З

*u"y 
-nb".ru"""r" 

лiквiдацiйноi KoMicii (KoMicii з реорганiзаuii) ло Hei

переходять повноваження щодо управлiння закладом освtти, 
.

iO.+. Лl*"iдчцiина комiсiя (комiсiя з реорганiзаuii) оцiнкlс наявне майно

закладу освiти, виявляс його дебiторiв i кредиторiв i 
.розраховуеться 

з ними,

"*пuдчЪ 
пi*"iдчцiйний баланс (пБредавальний акт) i прелставляс його

засновнику.
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10.5. У випадку реорганiзацii права та зобов'язання закладу освiти

переходять до правонаступникiв вiдповiдно до чинного законодавства або

визначених закладiв освiти.
10.б. Заклад освiти вважаеться таким, що припинив свою дiяльнiсть, з

днrI внесення до Сдиного державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб-

пiдприемцiв та громадських формувань запису про державну ресстрацiю його

припинення.
10.7. У випадку лiквiдацii або реорганiзацii закладу освiти його активлi

передаються однiй або кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду

дiяльностi або зараховуютьСя до доходУ бюджетУ в разi припинення юридичноi

особи.

1 1.1. Статут закладу освiти затверджусться засновником,

11.2. Погодження Стаryту здiйснюс Управлiння освiти Бiлгород-

ДнiстровськоТ MicbKoT ради.
11.3. Реестрацiя Статуry закладу освiти здiйснюеться вiдповiдно до

чинного законодавства.
11.4, У своiй освiтнiй дiяльностi учасники освiтнього процесу в

питаннях, якi не вреryльованi цим Статутом, керуються чинним

законодавством УкраТни.

Секретар MicbKoi ради Олександр СКАЛОЗ}Ъ

Iгор ВЕЛИаКО



Iнформачiя
Управлiння освiги Бiл горол-ДнiстровськоТ vicbKoi рали

щодо змiни мiсця знаходження I-iмназiТ Ns2
MicTa Бiлгорола-,Щнiстровського Одеськоi областi

Вiдповiдно до рiшення Бiлгорол-.Щнiстровськоi мiськоI ради вiд 14.09.2023
N9950-VПl <Про перейменування вулиць та провулкiв в MicTi Бiлгород-
Днiстровський), згiдно з чиняим законолавством УкраТни <Про засулження
комунiстичного та нацiонал-соцiмiстичного (нацистського) то,гzuliтарного

режимiв в YKpaiHi та заборону пропаганJ(и jхньоТ символiки>>, виникла потреба
внести змiни до установчих документiв, зокрема до Статуту Гiмназii N!2 мiс,га
Бiлгорода-f|нiстровського Одеськоi областi, а саме: змiнити вулиц]о
Московська на вуличю Сергiя Файнблата,

Начаlыtик Управ.ltiнttя освiти
Бiлгорол-[нiсr,ровськоТ MicbKoT ради Олена ПРИНI {


