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БIЛГОРОД-ДНIСТРОВСЬКА MICьKA РАДА

ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння

Bfu !/ О1. zо.|Ч р. N9 l/6
Про fiЬгодження проекту рiшення MicbKoi ради
<Про внесення змiн ло стаryту закладу загальноi
середньоТ освiти No5 MicTa Бiлгорода-[нiстровського
Одеськоi областi (код С!РПОУ 20988255>

З метою приведення статуту закладу загальноТ середньоТ освiти Ns5 MicTa
Бiлгорода-,Щнiстровського Одеськоi областi у вiдповiднiсть до чинного
законодавства, керуючись ста,I"гею З2, частиною шостою статгi 59 Закону
УкраТни <Про мiсцеве самоврядуванЕя в YKpaiHi), на пiдставi висновlу KoMicii
(розпорядження голови Бiлгород-[нiстровськоi MicbKoi ради вiд 12.|2.202З року
Nэ187 <Про створення KoMicij з питань визначення подальшого використаннJ{
булiвель закладу загальноi середньоi освiти N95 MicTa Бiлгорода-
[нiстровського>), враховуючи Акт вiд 15 грудня 202З року <Про визначення
подальшого використання будiвель закладу зага_льноi середньоТ освiти.ф5 MicTa
Бiлгорода-,Щнiстровського як закJIаду освiти>, затверджений мiським головою,
виконавчий KoMiTeT MicbKoi ради

ВИРIШИВ:
,1. Погодити проскт рiшення MicbKoi ради <Про внесення змiн до статуту

закладу загальноi середньоi освiти Nч5 MicTa Бiлгорода-!нiстровського Одеськоi
областi>, згiдно з додатком,

2. .Щоручити начальнику Управлiнrrя освiти ПРИIЩ Оленi внести на
розгляд cecii Micbкoi ради проскт рiшення <Про внесення змiн до статуту закладу
загалЁноi середньоi освiти Ns5 MicTa Бi
(код С,ЩРПОУ 20988255D.

З. Вiдповiдальнiсть за
нача_llьника Управлiння освiти Пр

4, Контроль за виконання

ького одеськоi областi

даного рiшення покласти на

ення покласти на керуючого

да-

справаNlи виконавчого ко\{]

мiський голова

n

Вiта_цiй ГРАЖДАН



Щодаток
до рiшення виконавчого KoMiTeTy
вlдl/.0/.,lОА4 Np ?6

20вlд

БIЛГОРОД_ДНIСТРОВСЬКА MICьKA РАДА

про€кт рlшЕння

р. ,Yq -VпI

Про внесення змiн до статуту закладу загапьноi
середньоi освiти Л!5 MicTa Бiлгорода-,Щнiстровського
одеськоi областi (код еДРПоУ 20988255)

j

з метою приведеннrI статуту закладу загальноi середньоi освiти Ns5 MicTa
Бiлгорода-.Щнiстровського Одеськоi областi у вiдповiднiсть до чинного
законодавства, керуючись статтею 25, 26, частиною 4 cTaTTi 54 Закону Украiни
<Про мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>, на пiдставi висновку KoMicii
(розпорядження голови Бiлгород-,Щнiстровськоi MicbKoi ради вiд |2.12.202З року
Nо187 <Про створення KoMicii з питань визначення подальшого використанЕя
будiвель закладу зага.тьноi середньоi освiти М5 MicTa Бiлгорода-
.Щнiстровськогоr>), враховуючи Акт вiд 15 грудня 202З року <Про визначення
подальшого використання будiвель закладу загальноi середньот освiти Ns5 MicTa
Бiлгорода-,Щнiстровського як закладу освiти>, затверджений мiським головою,
враховуючи рiшення виконавчого KoMiTeTy MicbKoi ради вiд Ns

(Про погодження проскту рiшення MicbKoi рали <Про внесення змiн до
статуту закладу загальноi середньоi освiти Jф5 MicTa Бiлгорода-!нiстровського
одеськоi областi (код еДРПоУ 20988255>)), MicbKa рада

ВИРIШtr],IIА:
1. Привести у вiдповiднiсть до чинного законодавства Украiни мiсце-

знаходженнJI закладу зага.JIьноТ середньоi освiти Ns5 MicTa Бiлгорода-
flнiстровського Одеськоi областi: 67701, YKpaiHa, Одеська область, Бiлгород-
,Щнiстровський район, MicTo Бiлгород-.Щнiстровський, вулиця Незалежностi, 2а.

2. Затвердити внесення змiн до статуту закладу загальноi середньоi освiти
Ns5 MicTa Бiлгорода-Щнiстровського Одеськоi областi, затвердженого рiшенням
Бiлгорол-[н ic гровськоi Mic ькоi рали вiд 05.03,202 l р. Nl l 44-V lll, а саме:

2.1. до п.I.1, розлiлу I. чЗаlальнi положенняD статуту закладу загальноТ
середньоТ освiти Jф5 MicTa Бiлгорода-.Щнiстровського Одеськоi областi додати
абзац <Повна назва закJIаду: заклад загальноi середньоi освiти Ns 5 MicTa
Бiлгорода-.Щнiстровського Одеськоi областi>;

2



3

Продовження лодатку
2.2. до п,\.2. роздiлу I <Загатlыli положення)) статуту закладу загаllыlоi

середньоТ освiти Nl5 MicTa Бiлгорола-f[нiстровського Одеськоi областi слова
<Мiсt{езнаходження закладу освiти: вул. Олiплпiйська, J 8, п,l.Бiлгорол-

,Щнiстровський, Одеська область, Украiна, iндекс - 6770l> замitlити с.rtовами
<Мiсцезнаходження зазнача€ться у Сдиному державному peecTpi>-

3, Викласти Статут заклалу загальноi середньоi освiти Nq5 MicTa Бiлгоро,llа-

.Д,нiстровського ОлсськоТ областi. згiдно з додаlком,
4. Визнати таким, що 1]тратило чиннiсть рiutеtIltя Бiлгоро.tрJlнiсr,ровськоТ

MicbKoT ради вiд 05.03.202l р. ЛлI44-VIII <<Про внессння змiн до устаllовчих
,шокуменr,iв Бi,,rгород-.Щнiс,гровськоi загальitоосвiтrrьоТ ruко:tи I-IIl cTylreHiB JФ5
Одеськоi об"цас,ri (кол еДРlIОУ 20988255>.

5. Контроль за виконання]чl даного pirticrtttя tIокJIасти lta ltос,гiйну KoMiciKl з
литаlrь освi,ги, куJ]ьтури, сlIорту1 ,1,уриз]!lу. охороttи з7lоров'я та соIlilльttоt,о
захисту насе.,]ення l'ОlIЧАРОI}У Irпrу.

ГIроскт рiшекltя пiдготовлено
Управ.ltittllям освiти
Бiлгоро;г!нiстровськоТ MicbKoT ради
за дор} чеItltям виконавчоt,о Kovi,teTy
MicbKoT ради



11родовя<еl tttя .l1олатку

ЗАТВIlРЛЖЕПО
рiшенням
Бiлгорол-Днiсr ровськоi м ict'KoT рали
вiд Л! -VIII

CTaTyr,
закладу заI,альноi cepe/tIII'oi осRi,I,и Л!5

MicTa Бiлr,орола-ДIлiстровськоI,о
одсськоi об. lacr i
(пова релакцiя)

м- Бi:rгорол-f]нiс-гровський
202,1piK

.i
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Про.цовrкення лолатку
I. злI,АльllI положЕнttя

1.1. Заклад загальноi ссредпьоТ освiти Л!5 MicTa Бiлгорола-
lJнiс,гровського ОдеськоТ об:Iастi (далi заклад освiти, ЗЗСО Л!5) с комуllальним
закладом загальноТ середньоi освiти I-[lI ступенiв, що здiйснtос освiтню
дiяльнiсть на трьох рiвнях (початковоТ, базовоi cepe.ItнboТ та лрофiльноТ
середньоi) освiти.

Повне найменування: заклад загальноi середньоi школи N:]5 MicTa
Бiлгорола-.Щнiстровського OllecbKoi областi.

Скорочене rrайменуваIIня заклалу: ЗЗСО Nq5.
1.2. Мiсцезнаходження заклалу зазначасться у Сдиному державliому

peccTpi.
Код СДРПоУ заклалу освiти: 20988255.
l.З. ЗЗСО Nl5 у своТй дiяltыtостi керуеться Коttституцiсtо УкраТлtи.

закоI{ами УкраТни, iншими ttормативно-г]равовими актами ,га мiltнаролIlими
,цоIоворами УкраiIIи.

Заклад прова,:tить освirлю дiяльlIiсть па пiдставi лiцензii (лiцензiй), виланоТ
(виланих) в установлеIлому законодавством порядку, лiс tta пiдставi Статуту.

1,4, ЗЗСО Nl5 с юриличttоtо особою, мас самостiйний баланс, paxytroK в
ycTaHoBi банку, печатку, штамц, а також iнrцi аrрибути lоридичltоi особи
вiдпоlriдно до rаконолавс IBJ УкраТни.

1.5. Засновником заклаJlу освiти с Бirrгорол-fJ,rriстровська MicbKa рада (код
СДРПОУ - 2627 57 бЗ) вiд iMerri теригорiаtьноТ громали Micтa Бi:ll,орсrла-

,Щнiстровського, ),IIовlIоваже}tий opl,aн управлiння освi,ги Бi.;lгороlt

f{HicTpoBcbKoi MicbKoT рали (кол €ДРПОУ - 209891 54).
1.6. ЗЗСО Nr5 с неприбу,I,ковокl бюлжетною органiзацiсlо.
1.7. Утримаtпtя закладу здiйсtltосться за paxylloK кtlцt,гiв мiсtlеtзого бlолlке,гу

тa iнltIих лжере:t, tlc заборо}{сitих закоtIо,Jlавс,I,вом УкраТIlи.
1.8. ЗЗСО Nч5 с правоttаступником Bcix майrrових та tteivlaitttoBиx лрав ta

обов'язкiв Бirrгорол-flпiстровськоi вечiрпьоi (змiнноТ) шко:tи ОлеськоТ об:tас,t,i
(код еДРllоУ 33826931).

].Q. Головноttl Melolo _tiялt,ttосti lаклаrtу ocBirlt с:
забезпеченпя всебiчttого розвиr ку. ви\оRаннq i соttiалiзацiя особистос-t,i, яка

зjlатна ло rки гтя в cycriirIbcrBi та t(ивiLtiзованоi взасмолiТ з I]риро.,lоIо, ма(]

прагнення ilo caMol].llocKol la.ll et l н я i навчання влродов)( )I(иття, готова jio
cBi;toMoto rl'ит1(,воl о вибор5 ta .,а v opcaTri lattii. вiлловi.ltальносr i. tрlлово'i
дiялыlос гi t а гропlалськоТ ак t и Bttoc гi. t ромаляltськоt' tlозиttii'.

1.I0. Мовою освiгIlьоlо :lpollecy в зltкllадi с лерltавltа мова.
1.1l. Заклаzt освiти MoiKe створIоваtи у сво€му складi к_rаси (групи) з

дистанцiйною формою шавчання, к:lаси (групи) з поглиблеrlим, лрофiльrtиiчз
вивченtlям окрем!lх llре.цмеl,ilз, за ясобхijutос,гi утворювати iнклlозивlti та/або
сtrецiальнi груIlи lijl, навчаrlttя лля осiб з особливими освiгrliми шотрсбами.

1.12. У закладi освi,t,и заtIрова;дlкеttо rtрофi;тьпе навчання,
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ПроловrкешItя 71олатку
1 ,l З, Заклад д.lIя злiйспеllIlя cTaтyTlloT лiяльltостi може на договiрних засадах

об'сднуватися з iнlIlими юридичними особами, створюючи ocBiTHi, ocBiTltbo-
HayKoBi, HayKoBi, освiтньо-виробничi та iншi об'сдналtня, KorKett iз учасникiв

якого зберiгае статус юридичtIоi особи,
1.14. За закладом освiти закрiплено тсриторiю обслуговувавгtя вiдповiдltим

рiшенням виконавчого KoMiTcTy Бiлгород-!нiстровськоТ MicbKoi рали,
1.15. Взасмовiлr;осиt{и закладу освiти з фiзичними особами визначаються

угодами, лlо уклаленi мiж Irими,

II. злвдАIlня 1,л ФункцIi зАклАду осRIти

2, 1.Головними зав/{анпями закJlалу е:

забезлечення якосti ttoBttoi загальноi серелньоТ освiги ta якостi ocBilltboT
дiя.ltьностi;

вихован ня lpoMa, Lя ни Ila Украittи:

формування особистостi здобувача освiти, розвиток його здiбностей i

обдарувань, riаукового свiтогляду;
виконання вимог ,Щержавtrих стандартiв базовоi середньоТ освiти та

трудово1 дlяльностli
виховання в з.ltобувачiв освi,ги ltоваt,и Jlo конс,l,итуцii УкраТtlи, /lержавни\

символiв Украittи. ltpaB iсвобол.tlо:tиttи iгромаляttиrlа. поч) l l,я B,lacttoT ti,tttocr i.
вiдповi:ал bHocr i псрсд зако!Iом за своТ д i]':

реалiзацiя права злобувачiв освiти t,ta Bi;rbHe формуваrtня ttttltitичttих i

свiтог.лядI.rих переконаIIь;
виховання Iпаноб.ltивоt,о с,гаl]JlеIlIiя /lo ролиrIи, поваI,и llo нароllJlих ,[ра.llи lliй

iзвичаТв, державltоТ мови, регiоttаtltыtих мов або мов мевtIIиu тa pi,,rHoT п,lовtr.

нацiональних цiнностсй украТнського народу та iнших народiв i нацiй;
виховання свi,tlомого с,I,ав,]lеllllя ,Ilo свого здоров'я та зj{оров'я irttItих

громалян як найвишlоi cotlizutbHoT цiнностi, формування гiгiснiчних навичок i

засад здорового способу жrrття, збсрсlкепrIя i змiцI,tеlttля фiзичItоrо та ltсихiчttого
здоров'я здобувачiв освiти.

2.2. Заклад освiти викопус TaKi функцii:
реалiзус полотtення Коtrституцii УкраТни, законiв Уttраiltи, itIIiIих

норма гивно-правових aK,t iB 1 t аltузi ocBil и:

задовольпяс rrоr,реби грома7iяrr у здобуттi базовоТ cepelttlboT,i,a llpo{li';tbTloT

серелньоТ освiти;
забезлечlr cjlllictb навчаttня i виховаttllя:
формуе ocBiTrпo (ocBiTrti) rlрограпtу (програми) заклалу;
створIо€ Iiауково-метоличIiу i матерiа.лыtо-технiчItу бази J(llя opгaHiзацiТ,lа

здitiсttеltttя освiтttього iIроцссу;
забезпечус вiлIlовiдлliсть рiвItя базовоТ сере,цtlьоi,га rrрофiлыlоi' ссрелгtьоi

освiги flсржавним cr аttларг:rt освiги:
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Про,цовrкеt tлlя ltol1a,t,Ky
охороняе життя i здоров'я здобувачiв освiти, педагогiчtлих та iнших

працiвникiв закладу;

формус в учнiв засади здорового сIlособу життя, гiгiснiчнi навички;
забезлеч)с добiр i розсrаtIовку калрiвl
планус ыlасну .l1iялыtiсть та форлlус стратегitо розвиlку заклалуl
встановлю€ вiдповiдIrо до закоl{олавства Украiни пряtчti зв'язки з

навчальними ]аклада\rtи зарубiжних кратн. мiжнаролними органilаttiями Tottto:

додержусться фiналIсовоТ дисциплiни, зберiгас матерiально-технiчну базу;
вида€ докумсн,Iи про освiгу вi2ltIовiлrrо ло чинного законодавс,I,ва;
злiйсlIlос iHtlti llоLJllова)\еIIIlя в мсжах свогТ KoM.tc,teHltii,

IIl. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

З.1, Освiтнiй гtроцес у закладi освiти злiйсtпосться вiдIlовiдно ло освiтньоi
rrрограми, розроблеllоТ та затверлженоi' вiлповjдно до порядкуl визпачеIlого
законодавством.

3.2. Основою для розроблення ocBiTHbo]' програми в закладi с ,Щертtавний
стандарт початковоi, базовоТ середIrьоi та профiльноi серелttьоi освiти.

].]. Освiгня tIрограма сх BaJIloc,l ься ltс_lаt,огiчною ралоIо заклалу освiги ,Ir

за l Rер.llжусl ься йоt,rl KepiBttrtt,tlM,
З.4. Ila ocHoBi ocBiTHboT програми заклад складас та затверджу€ tлавчалl,лий

пJIан. що конкре гиз\ г органiзаItiкl освiтнього проtlес1 ,

З.5. Вихованtlя злобувачiв освiти у зак"rIаJti освiти злiйснюсrься tз ttpoI1eci

урочноТ, лозаурочtrоТ та позаtlIкiльноi роботи з ними.
I{i;ri виховlrого лроцесу визначаIоться на oL-HoBi Ilри]]Ilиlliа, заI адеttих у

Конститучii УкраТниl законах та ittших н ормати в tto- правових актах УкраТни.
З.6. У закладi заборонястьсяутворсгlняiдiялыliсгьоргаttiзацiйнихструктур

[олiтичIIих партiй, а такох( ре.Jiiгiйitих органiзацiй i воснiзоваllих формувань.
3.7. Примусовс залучсtttrя злобувачiв освiти закладу освiти ло вступу в будь-

якi об'елrtанlrя l,ромаl(яIl, релiгiйнi оргаtiiзацiТ i воснiзованi формl,ваl;lrя
забороня€ться.

З.8. fliти з особливими освiгнiми потребами за.Jlуча]оться до IlозакJlасtlоi та
позашкiлыrоТ роботи з урахуванняN{ Тхttього BiKy, здiбrrостей, iltTepeciB, гtо,гре6,
Iчlожливостей, iндивiлуальних особливостей освi,гньоi дiя;Iьностi ra c,I,aHy

здоров'я.
3.9. Зак.itал освi,l,и може з.lljйснюва,ги освiтнiй прочес за iIlституtliйllоIо (очна

(деtлrtа, вечiрня), заочiltl, l[ис-],аIIlliйпа, мережева) та iгtди Bi,,tyаLl ыtоttl
(екстернатна, сiмейttа (домаlлttя), ледагогiчltий патронаж) форпrами навtIання.

}.l0, Зарахуван ня зJtобr tta ч iB ос trir и ло с гр) к lурIlи х л iлрозлi, riB по,Iа Il:olto"l.

базовоi середньоi та зага;lыtоТ середIIьоi освiти здiйсrпос,l,ься у Ilоряllку
встановленому чиII}lим закоL]о]lавствоNI паказом керiвttика закltалу.

З.l1. Еlавчалыtиli piK у зак_,rа:Li освiти розлочиllасться у fleHb зIlань - l

вересня iзакiнчусr,ься lte ltiзtrittlc l ,,Iипtlя tlаступttсtго року.
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3.12. Структура навчального року (за чвертями, tliврiччями, семестрами

гощо). rривалiсть IIавчальноl,о l ижllя. .,llIя. заttя гь. вiJпочинку viж ними. iншi
форми оргашiзацij освiтнього проllесу встановJIIоIоться закладом у межах часу,
лередбаченого ocBiTHboto програмоIо, Органiзачiя освiтнього [Ipollecy вс
Ilовинна [ризводити до перевантажеtrrrя здобувачiв освiти та мас забезпечувати
безпечнi та нешкiд:lивi умови здобуття освiти.

У випадку екологiчного лиха r,a епiлемiй мiсцевими органами виконавчоТ
влади та органами мiсцевопо сал,rоврядуваItня може встановJIюва,l ися особливий
режим роботи заклалу освiти, який погоllжу€ться з оргаIIаNIи

[ержлродспоtttивслужби УкраТни.
3.13, Заклал освiти з,,liйсttюс освiтнiй проlIес за формами Ilавчаr{Itя у

вiдповiдностi до чинIlого закоllодавства та п'ятиденttим робочим тижнем.
TpltBaticTb ypoKiB стаповиrь З5 хви.llин для учнiв l-t,o K.:Iacy, 40 хви.ltиrt

для 2-4 класiв, 45 хвилин - 5- l2 K,iraciB. Три Ba_tIicTb канiкул протягом навчаJlьноI,()

року нс може буl и vettttloto З0 кшtеtlларttих .LtliB.
Змiна тривалос,гi ypoKiB лоtIускаеться за погоджеIlIlям iз засttовtlиком

або уtrовноважеttим управлiнням освiти та територiа.rtьними устаноl]ами
,Щержпро,tlспоживслужби YKpair rи.

3.14. Органiзаrtiя iнк;uозивttоt,о навча}lня дiтей з особ:Iивими освiтttiми
потребами, оцiнювання llосягнень lliтей з особJIивими освiтнiми потребаIчrи
здiйснюеться у порядку та згiдно iз критерiями оцiнювання. встановленими
центральнl4м органом викоIlавчоi влали у сферi освiти та науки.

3.15. Здобувачi освiти забезпечу]оться медичIIим обслуговуваtrrIям. lцо
здiйснюсться мсllичними устаtlовами м. Бiлгоро.rtа-firriсr,роl]ського ]r'

вiлповiдцостi до вимог чиtllлого законодавс,tва.
3,l6. Органiзаrliя харчуваttItя з.цобува,riв освiти з.ttiйсtlIое]l,ся у BcTaIIoBlIcI{oNly

ЗаКОНОМ ПОРЯДI\У.

З.l7. Контроль за вiдловiдttiстю освirrtього рiвня з.l1обувачiв освiти, якi
закiнчили заклад початковоi освiти I стулеrrя, базовоТ ссрслньоi освiти lI сr,уttеttя
та загzurьrrоТ серелIIьоТ освi,ги IlI ступсIIя1 вимогаiчI f{ержавtlого станl(аргу
загальlIоi серелIrьоi осtзiти злiйсtпосться цtляхом ix.,leprKaBttc-,'i ttiлсулlt<овоi
aTecTauiT, порядок i термiни llрове/lення яксrТ визначаються Mirtic,гcpc,t,Bott освi ги
i науки Украiни.

J,l8. Заклад освiти з;tiйснюс по,lоllIlс ,la пi;tсlлlкове ouittIot,attttя зttаttt,
злоб)rвачiв освiти,га вибiр iх форлл, змiсту,t,а способу.

3.19. Переве,ltеlrllя з.rtобувачiв освiги ;L,, llастуllllсlго клзсу здiйсttlос,гься 1,

BcTaIlol]JIetloMy порялку.
З.20. Випускникам заклалу освir,и ви7lасться вiдгtовiдний докуNlеliт про

ocBiTy.
3.2l. Закла2l освiти самос,гiйrlо вирitIlус пиIа}Iця щодо запровалхiсIlltя

utKilrbrtoi форп,tи та tзипlог,tio зовttiIIIllього виIля.llу злобувачiв освir,и.
З.22. l{агrовItюваtliсть tc.,taciB у закла;li tte бi:tьruе З0 учнiв. Ilолi_ll юIасiв гtа

групи J{Jlя вивчення окlэеми>; ttре,лмеr iB ttровrrлиться зl,iлно ] нормативними
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докумептами Мiпiстерства освiти illауки Украlirи, Полiл ва пiдгруllи ltри
вивчеllнi окремих дисllиплitl tIрово.rи,гl,ся вi,ltповiлно ло нормагивttоi бази. а

також за рахунок /1одаткових ocuiTtlix ltослуг, що llадаIоться учliям.
3,2J. У зак.rаlti освitи за pax)IloK гро\,lадських кошгiв. uiльових ta

добровiльних BHecKiB батькiв або осiб, що ix замiняють можуть вводитися
додатковi платнi ocBiTHi послуги, зокрел{а: курси, гуртки.

З.24. Комплектуванttя заклад} закiнчусться 30 серпIlя.
Упродовж цавчzцыtого pol(y можJIиве зарахуваIillя дiтей за умови наявrtосri
вiльних мiсць у вiлtrовiдtлих к,ласах.

З.25.У разi псреходу учl]я llo iHulo1,o закладу освiти д:tя зllобут,l,я
загально1 сере7lньоТ освiти баrьки або особи, п{о ix замiнюють, I]одають ,]lo

закладу освiти заяву про перехiд та lIисьмовс пiдтверджеllня або його cKaHoBatly
копitо з itlшого заклал1 ocBir tt про vожливiс t ь зарах) 8al lIlя до нього BilttoBiдHot о
здобувача освiти,

З.26.У разi вибуття здобувача освiти на постiйltе мiсце проживанllя за межi
УкраТttибатькиабоособи.tцоТхзамittlоtогь. llодаютьло lак,tалуосвi,tизаяв) IIро

вибу,гтя та копiю або скановану копiю пасtlорта громадятrина Украiни ltля виiзл1
за кордоIi! з яким IlеретиIlас корлоli дитиltа, або'li ttроiЫtого ,ltоttупtеrt,га jз заttисопr
iTpo вибуття на гrостiйне Miclle trроживання за межi УкраТни чи вiдмiткою пpo
взяття tla постiйниii коl,tсу.;tьськиri облiк у ,циплопtатичному предсl авItиttтвi або
KoHcyлbcbKiIi ycTaHoBi УкраТни за кор,цоном (,rля здобувачiв освiти, якi нс llося l,JlII

rtовноLriття).
3,27. ,(oMarrlIli :]аБдаI]tIя залаIо,lься з урахуваrIня]\,1 itt,,tивiлуr;rьних

особливостей здобувачiв лоча,гковоТ, базовоТ та профiльноТ освiти, tteila l оt-iч tIих i

санiтарно-гiгiснiчн1,Iх вимо],. fiоцiльнiсть, xapaloepl змiст й обсяг визI{ачасться
вчитеJIем.

3.28. У заклалi освiги всr,аttов.ttlо€ться /lваIlалця,I,иба.;lыlа llKаlt.t otLitllol]atlltя.
,}а якоIо висгавляIоlься tto1,o,tHi_ тсматичtti ra ccllccTpoBi оuittки у гсрrtittи.
визначенi MirricтcpcтBoM освiти i науки Украiltи.

I]слагогiчrIi працiвники мають праl]о запровалжуваIи irttui систсми
rrоточного та теNIатичного оrliнюванtlя з лозволу ледагогiчtlоi рали заклаjlу ,tа

обов"язковлtм псреведенIIяfi{ ссмссгрових. рiчlrих i otLirloK за .]lepriaBIiy
пiдсумкову атестацiю у лванадцятибальну urкалу.

З.29. KpiM рiзних форм <rбов'язкових навi{альних занять. v заt<лаli
лроводяться iнливi,,tr,аlьtri та груttовi консу:lы,ацiТ, фаttульта,гиви га iBtui захоltи,
tlередбачеtri окремим розклалом та п;IаI,iо},l ocBiTHboi робо,ги" якi сtIрямованi на
задоволоння освiгньо-Itiзпаваlыtих потреб злобувачiв освiти, ix аиховаllllя ]il

розвиток ix творчих з/liбtlос,rсй, lrахи:riв i обларуваньl також надаюt ься дода гковi
ocBiTHi пос_rtуги.

3.30. Облiк наI]ча.JIыIих лосяI,tIеliь злобувачiв освiти про,гягом навчалыIого

року з2liйсrrrоетьсrt у кj]асltих )K}l]HJJla\. iHcrpyKui'i lIJ]rl всJlення яких
заl,вср.l1жуютьсll IVOlI Украirrи. Рсзl,rt t, ta,t,lt tIавчаltыlrlТ /{iялыtосr,i за piK
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заносяться до особових справ учtliв. Класнi я<урпа.ltи можуть вестися l]

елекlронIlому вигltяlti або у lIallcpoBoMy журналi,
J.Зl, Резульгаги ce\,lec,IpoBo1,o. рiчноIо оцiнlовання ta лержавноi'

пiдсумковоi aTecTaIliT Jtоводяться до вiдома здобувачiв освiти, iх батькiв або осiб,
якi iх замiнюють, класним керiвrtиком,

З.З2, З_rобувачi освiти. якi Malorb високi лосягнсння 1 ttавчаtttli. .tосяt,tи
особливих успiхiв у влtвченrri одrrого або.цекiлькох предмстiв, е переможIlями
мiжнаролних. III. IV егапiв Вссукраiнських пред\4етних KoHKypcitJ. oltiMпialL.
змагань, можуть нагороджуватись Ilохвalлыiим JIистом ((За високi досягнення у
навчаннi>> або rtoxBaJlыIoIo грамотоIо <<Заособливi досягнецня у вивченI{i окремих
прелметiв>>, медаJtями - золотою <За високi /lосягненl{я у навчаttlli> або срiбttоlо
<За лосягнення 1, rtавчаtпti>> у rIорядку, визIlаченому MiHicтcpcTBolr освi,l,и га
HayKlt УкраТни.

З,З3. Свiдоцтва про базову загальну серсдню ocBiT1,, про tIot]IIy загаIыlу
середпю ocBiTy та вiдповiлнi ltолатки ло них ресструються у кl{игах облiку та
видачi зазначених lloKyMelITi{r.

.l.з4, Дисuиллittа в заклаlii освiти,rtо]римусться на octtobi взагмоловаt и ) cix
учасникiв освiт}Iього процесу, дотриманI]я правил внутрiшнього розIIоря]lку та
цього Стату,rу.

3.З5. Застосуваrlня мегодiв фiзичного та психiчного HacrlJ]bc,I,Ba jlo
].,tоб) вачiв ocBir и заборонясr ься.

Iv. учАсIIики освtт}Iього процЕсу

4.I. Учасниками освiгttt,оtо IIроuесу в заклалi освiги г:

- здобувачi освi,rи (учцi, вихованцi);
- керiвник (директор);
- педагогiчнi працiвники, психо,'rоги, бiблiоr,екарi;
- iншi сrtецiалiсти;
- батьки здобувачiв освiти або особи, якi Тх замiнюю,гь.

4.2. Злобувачi освiти плаtоть trраво на:
- навчання вtIродов)It життя та акалемiчну мобiльнiсть;
- iндивiдуальну ocBiTltlo Tpa€KTopilo, шо реалiзусться, зокремаl через

вiльний вибiр видiв, форпr i темпу злобутгя освiти, закJlаjliв осRiти i

запроrrонованих пими осrзiтtliх ItрограN{, IIавчалыlих .Ilисцлlплir] та рiвtlя ix
cKlta,lLHoc l i, ме голiв i rасобi в t trг,,tаtttrи;

- якiсцi ocBiTrri посilуги;
- справедливс,l,а об'ск,rивне ot (iH toBaH tl я резу,llьга,гitr навчання;
- вiдзначенпя успiхiв у своТй дiя.lIьиостi;
- свобо:у творчоi. споргивttоТ. о lлоров,tоi'. кулыурноТлiя,tьностi тottto:
- безпечнi та нсшкiд:il.tвi умовп ]iавчаItlIя;
- IIовагу людськоi гi.lirrocтi;
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- захист пiл час освiтнього lrporlccy Biд1 приllиженIIя чес,гi та гiлrrостi, будь-
яких форм насильства та експлуа,гацii, бу_тliнгу (цькування), ,цискримiнаtlii за
будь-якою ознакоIо, пропаганли та агiтаtliI, lцо завдають шкоди здоров'ю
здобувача освiти;

- отримання соцiальних та Ilсихолого-Ilедагогiчних послуг як особа, яка
постраждаJIа вiд булiнrу (чькуваIIлrя), стала його свiдком або вчинила булittг
(чькуваlrня);

- корIлстуванIiя бiблiотекоrо, наi]чалыIоIо, культурноIо, спортив}Iоюl
лоб5товоtо. о]доровчою iнфрасrрукrlроrо закладу освiти га лосп}гаvи йоlо
структурних пiдрозлiлiв у порядку встановленомy закладом BillпoвiцIo :lo
спецiальних закоtriв;

- доступ до iнформацiйних pecypciB i комуrriкацiй, що використовуIоться в

ocBiTHboMy проllесi ;

- особисту або через cBo'tx законних llредставникiв учас,гь у громалському
самоврядуваннi та управлiннi закJIадом;

- iншi необхiднi у]r,Iови /,UIя злобуття освiти, у тому чис.lti лля осiб з
особливими освiтrtiми tlотребами.

4.З. Злобувач i освiги зобов'язэlti:
- викоriувати вимоги освiгньоi ltрtliрами (iн.ttивiлуальttого лавчально],о

гtлану за його наявностi), дотримуlочись приtIципу академiчноi доброчесностi та
досягти результатiв навчаutlя, передбачеIrих стандартом освiти для BiJltIoBiltHoro

рiвня освiти;
- Ilоважати гiднiсть, rIрала, свободи та закопtti iлtтереси Bcix учасниtсiв

освiтнього процесуl дотримуватися еl,ичIlих IlopM;
- вiдt-lовiдалыlо та дбайливо ставитися до власного з,llоров'я, здоров'я

оточуючих, довкiлjlя;
- дотримуватися установчих докупtснтiв, правиlt BHyTpitttHboгo розпорядку

заклалу ocBiTy;
- повiломJlяти керiвttицтво заклалу про dtакти булiнгу (ttькуваrrrrя) cтocoBLIo

здобувачiв освiти, псдаI'огiчtrих rrparliBttиKiB, iлttuих осiб, якi залучаються,Ilo
освiтнього процесу, свiдком якllх вони б1,.ltи особис,l,о або про яl(i отпима]и
,цостовiрну iнформаIliIо вiд ittших осiб.

- llО'гр!tмуватися вимог ло форми оllягу та зовнiшнt оr,о виI-Jlялу. ц{о с
невiл'сv Hoto скла./lовоIо С l] г\ r ) .

4.4. За:-lученttя здобуваliв освiти лiд час ocai]llboIo ппоllесу l{o виконанlIя
робit чи ло учасri5 захолэх. tIe llов'яlани\ r реа.,liзачittо ocBitttt,oT Ilгоl рс\4и.
забороttягться. Kpiv виtrалкiь. l,ере,,lбэ,lсIlи}, lаконолавством.

4.5. Педагогiчним ;lрацiвtiиком uовиrlttа бутll особа з високими моралы{и},1и
якостями, яка мас tзi:IrIoBiдlly Irсдагогi.lну ocBiTy та,'або rrрофесiйrrу ква.;riфiкацiю
педагоriчноl,о пpallitrн}lKa, ]{а,це)ltlIиI,f piBerlb професiiirrоТ пiлгоr,овки, злiйснtос
tIслагtlгi,tн5,.liяльlliсlL. забсrtrсчlс р.,зуlIl,гагивнiсrь га якiсtь cBot'i гобс,rи.
фiзичний та психiчIIий cTi]{] з/lоров'я якоТ дозволяс викоilувати просРесiйrri
обоR'я ]Klt в laKJIa]lax cItc гс]\Iи l:ll aJILIIo1' ccpcllttboi ocBi ги,
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до педагогiчноi lliяJп,Ilостi в закладi освiти не лоIlускаються особи, якипl Bolla
заборонена за мелицlими показаIlIrпIи, за вирокоNI сулу. Перелiк меличL|их
протипоказань щодо провалжеlIltя лелагогi.rяоТ дiялыlостi встановJlIосться
законодавством.

4.6. llедагогiчrri працiвtrики мають право ца:
- академiчtrу свободу, вклtочаючи свободу виклалаIIt]я, свобо,цу вiд

в,гручання в педагогiчну дiя:lьнiс,гь, вi.tlьний вибiр форм, методiв iзасобiв
навчання, що вiдповiдають освiтнiй програпri;

- педагогiчну iнitliативу;
- розроблеIцlя та впрова,llження авторських навrtальпих програм, лросктiв,

ocBiTHix методик i тextlo.ttoI,iй, ме,го;tiв i засобiв, llасамперс.ll ме,I,оj{ик
комIlетен,гнiсного lIавчаIIIIяi

- користува}iня бiблiотекою, культурною, спортивною, озлоровчою
irrфрас груктурою закладу освiги la llослуIа\,lи його струкгlрних пi:tроlдiлiв )
IIорядку. Bc,talloB"lelloмy ]акладо\,l освiти вiлIlовiлно ло сttсrtiалыtих закоttiв:

-лiдвишення квал iфiкацii_ 1lcpellirll о I оhку:
- вiльций вибiр ocBirrrix програм, форп,l ttавчашttя, закладiв освiти, ус гаrIов i

органiзацiй, iнurих суб'сктiв ocBiTHboT лiя",tьтlостi, пlо здiйснюtоть пiдвищенrtя
квалiфiкацii та лерепiлго t овк1 псдагогiчних llраttiвникiв:

- доступ до iнформац!йгrих pecypciB i комунiкацiй, lIlo вIiкорисlовуIоться в
ocBiTHboMy процесi;

- вiдзltачення успiхiв у своТй професiйlrir.i дiялыrостi:
- справедливе та об'сктивпе оцiнюванпя cBoci професiйноТ лiя;lыrосri;
- захис г проrРссiйно]' чсс,l i ra l iлllосt i:

- iндивi.tlуа.llьну освiтIп,э (ttayKoBy, творчу. \lистеtlьку ra ittltty).rliя.ltl,tticTb за
межами закладу;

- безпечtti i неluкiлlIивi умови лрачi:
- подовжену оплачувану вiдпустку;
- учас] ь у гро}lаJlсl,комч сачоврядl ваlttti закlIад} освiти:
- ),IacIb у робоr i Ko';tct iiutьttих оргаttitr управлirtttя заклаr5:
- захист rIiд час освiткього проIlесу вiл будь-яких форм llасильс,гва l,a

ексtIлуатачii, у тому числi бу.пiвгу (rrькування), ,цискримiнацii за буль-якою
ознакоtо, вiд пропагандлt та агiтаuii', шо завдзють шкоди здоров'Iо.

z1.7. lIе2lагогiчrri лрацiвнлtки зобов'язанi:
- постiйно rriлBиtttyBiiTlt слiй професiйrrий iзагалыtоку;tь,гурнилi piBHi тa

педагогiчну майстерlriсT ь;

- l]иконувати освiглtю llpoIpaMy /(JIя лосягнення з]lобувачапlи осltiги
передбачених Heto резу.ltьl,агiв L{авчанIJя;

- сприяти розвитку з,цiбilосз,ей учнiв зашtалу освiти, формуваяIIIо навичок
здорового способу жи,tr,я, лбети про iitlc фiзичrrе i лсихiчrле здоров'я;

- до гриrtуватися ilc,t.rlot iчttоТ еtики:
- повакати i,i,цttiсть, права, свобоllи i закоlrlIi ittтереси Bcix учасникiв
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- настановлеllням i особистим прикладом утверджуваги повагу /lo
суспiльноi моралi та суспijlьlIих цiI{Ilостей, зокрема правди, справсдливостi,
патрiотизму, гумаIliзму, толераIrltlосl,i, працелюбства;

- формувати в з,l1обувачiв освiти зак_tlаду усвiдом'ltсrtttя lreoбxiltltocтi
додержуватися Коrrституцii УкраТttи та закоrtiв Украiни, захищати сувсренiтег i
територiальну цiлiсrtiсть УкраТтrи;

- виховувати в учнiв зак:iаду повагу до державIIоТ мови та державних
символiв Украiни, нацiонаtыtих. iсторичttих. культурних цiнностей УкраТни,
дбайливе ставлення до iсторико-кулы,урного налбання УкраТни та
навколиuIнього природllого серсловиu]а;

- захищати здобувачiв освiти п;л час осЕiтнього процесу вiд будь-яких форм
фiзичного та психiчноl,о насильстваl при н ижен ня честi та гiднос,гi, 21искримittацiТ
за будь-якою ознакою, пропаI,аttди та агiтацii, що завдають школи з]lоров'tо
здобувача освiти;

- додср;,i(уватися )сIаllоRчих докlменriв,lа правиJI Bt15rpitltltt,oto

розпорядку закладу освiти, виконуваги cBoi посадовi обов'язки;
- повiдомляти ксрiвниtl,t,llо закJIалу про факти булiнгу (цькування) стосовно

здобувачiв ocBiTrt, тrелагогiчttих тtрацiвникiв, iнших осiб, якi заJtучаlоться llo
освir,нього процесу, cBi/tKoM якого вони були особисто або iнформlrtitо rtpo якi
отримаJ]и вiд iнших осiб, вживати невiлк;tздltих заходiв для припинсння булiнl,у
Qlькування).

4.8. Атестацiя ltеllагогi.tltих працiвникiв закладу освiти с обов'язковоlо i

здiйснюеться у вiдtlовiдностi ,tlo вимог чиI{ноI,о законо.ltавства. I1роходжснtlя
ссртифiкаrtiТlrе,,tпtоt iчtlимtt праtLiвниками з,/tiйснк)сгься на;lобровi.tыtих lacatax,

4,9. Призна,tсння Ila поссл). звiльнснtlя,l посади ttелаi,оriчнt,r ta irttttих
працiвttикiв заклалу освiги, ilttlli груловi вiдносиltи регуrlоIоться законолавством
про IlрацIо, Закоtrом Украiни <Про rIовпу зirгаJ]ыlу середttlо ocBiTy,> та irtutилtи
законолавчими ак],ами,

4.10. Ilелагогiчпi праlliвlrики, якi систеN,lатичlIо поруlu),tоть l1ей CтaTyr,,
правила BHyTpiLIIHboгo розtIорядку закJIаJlу освiти, не викоtlую,r,ь tIосадових
обов'язкiв, умови трулового /1оговору або за резу,,rьтатами arccTotliT ttc
вiдповiдаtоть займаtriй посалi, звi:tыlяються :r робоrи згi.l]tlо iз законолавс,лвоtr,t.

4.1I. Права i обов'язки irltrtиx tlpnttiBttиKiR. якi JаjI}ч:llоться _lo ocBi,lllI,oIil
гlроцесу регуJпо]о,t,ься труловIIм законодавсl l]ом, вiдttовi,:rними .цоl,овораN,lи, ilиI\j
Статутом та правилапли BHvt,pitttttbol,o розпорядку закла.ilу.

4.12.Батьки злобувачiв освiти або особи, якi ix замiнtоють, мають право:
^ захиtllати вi.lllIовiдttо lIo законодаl]ства права та законнi itlтсреси

злобувачiв освiти;
- 'lвсрга,tися,,lo ]aKJlaJty octri tи. орt а ttiн lttрэв:tiIlttя освi,tоtоз л и IilIll, ос пi] и:
- обирати зак,ltа71 освiти, ocBiTllro проl,раму, вил i форпrу здобуr,тя l(i,t,ьми

вiлповiлноi освiти;
- браrи участь у громадсько]\Iу самовряltуваtrнi закltа,t1,. зокрема обирати i
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бl,ти обраrими до органiв lрол.l41ського самоврядування закладу освiти;
- завчасно отримувати ilKPopп,rarlilo про Bci запланованi у закла,lti га

позаплановi псдаtогiчtti. лсихо;lоt iчнi, vсдичнi, соltiологiчlti заходи,
дослiдження, обстежеItня, педагогiчнi сксперименти та надавати згоду на учас,гь
у них дитиIrи;

- брати участь у розроблеIIlli itl,ttивiлуалыlоi програми розвитку литиuц
таlабо iltдивiдуалыlого навчаJlLltого п.iану;

- отримуваl и iнформзlliю ltpo ,ltiя:lьнiсrь зак;rаду освitи. ре]уJlь]аlи
навчанltя cBoix дiтей (дiтей, законtлил.lи представниками яких воltи с) i результати
оцiнtовання якостi освiти у заклалi та його ocBiTHboT дiяльностi;

- отримувати irrформаrriю що.1о llс,llання соriiалыrих та IIсихолоl,о-
llедаl,оl,iчIiих пос,ltуг особам, якi IIострarкдалц вiд булiнгу (чькуванпя); подаваIи
керiвництву або засIiовIlику заяву про випадки булitlгу (чькувагlня.) с,].осовIIо

дитини або будь,якого ilttrIого учасника освiтнього проltесу; вимагати повlIого
та неуперелженого розслiдуваняя випадкiв булillгу (цькування) стосовно дитипи
або будь-якого illutoto учасttика ocBilttboto ttроuссу,

4,1З. Батьки або особи, якi Тх замiнtоtо,t,r,, зобов'язаtti;
- забезпечувати умови lUIя злобуlтя lIиlиliоlо освiти;
- IIоважати гi.tlнiсть, права, свобо/tи i законнi iI{тереси дитини гlt iltlttих

учасrrикiв освiтнього процесу;
- постiлiно дбатlr про фiзичlrе злоров'я, психiчний cтaн /lитини, сl,ворlова,Iи

нале;<нi умови лля розвигк) iх rlриро;lних з.,tiбttосtей:
- настаl]овлеItням i особистим прltкла]tом утвердж},вати ловаг)/ .I(o

сусrliльноi моралi та сусlti_tIыtих цiIIностей, зокрема прав,llи, crtplBe,1lltiBocli,
патрiо,rизму, гl,манiзпtу, толераiiтностi, праrlелюбсr,ва;

- виховувати Iiовагу до лержзвttоТ N]оI]и та ,tlср;давllих символiв УкраТни,
дбайливе ставлеIIня J{o iсr,орико-куль гурного надбання YKpaТttl.l та
навколиlllньог о природного серсловиIlIа;

- лотрим),ватися устаIlовчих докушtеrггitз. tlрави;t вн5,тiliшнього розIIорядку
закла7lу освiти;

, сfiрия,I,1l к\,рiItIIиliгв\ зJh,JIаlI.ч у Ilроt]е.lеlillя розслiд1 ванttя tlto:to виttа,Lкiв
булiнгу (uькуваrrrtя), виконувати рiltIеtrня ,га рекоменлаtriТ KoMici]' l розl tq/ry
вила_tкiв 1шьк;lванltя.1 у заклалi ocBir и.

Ч. УПРАВЛIННЯ ЗЛКJIДЛОМ ОСВIТИ

5.1. Управлitttля закJIаJIом в межах повtIовакень, визначених законами та
устаliовчиIчIи докумеIrIаiчIи, злiйсtItоIоть:

засновцик:
уllовлIоважений оргаtr;
керiвлlик зак;Iалу освtги;
педагогiчна ра.ца;
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вицил"t колегiалыrий оргаtI грома.I1ського самоврядуваIiня зак,lалу освiти.
5.2. Засновник закладу освlти:
- затверджу€ c,I-aTyT (його rroBy рсдакIliю);
- приймас рiluеttttя IIро с,l вореIlllя. реорганiзаuirо. лiквiдаttitо ,IIt

перепрофiлlованtlя (змiну типу) заклалу;
- реаJliзус iltlli права, Ilерелбаченi законодавством та ус,j,ановчими

докуNIептами закладу освiти.
5.3. Уповнова;кений оргаIl:
- здiйсtltос контроJIь за .I\о,tримаIIilям устаIIовчих локумсlглiв заклалу,

визIlачас форми коttтролtо за дiя:tьнiстю керiвника (лиректора) закладу освiти;
- затверджуе кошторис закJIаду в порядку визЕачено]\.{у чиtlним

закоIlодавством;
- приймас: фiнаttсовий звiт закладу в llорялку, визI{ачеllом)/ законолавством;
- здiйспIос коliтроль за (liнаtIсово-tосttодарськоlо дiяльнiстlо закла7lу;
- опри,,1Iодню( офiuiйн1 зBirrricTb про Bci оtриманi rа викорисIаtti кошгиl
- забезпечу. cl воренIIя в закла.ri освiти iнклюзивного освittIього

сереловиtllа) унiверсалыtого дизайну та роз) мI]ого пристосуваl]ня;
- здiйснюr Kol1,1po.,lb за llсдопу|ItсIIняv привiitсТв чи обмсrьсlt,,

(лискри,lrirrацii) за ознаками раси, кольор\ ulкiри, полiги.tних, релil,iйних та
iнших лереконаItь. clati. rliKr. iHBati,ttIocTi. стнiчtlоttl ta cottiantbHot,tl
походжецrlя, сiмелiIIого r,a маi.tнового сгаttу, мiсtlя проживання, за мовнимлI або
iншиtчtlл ознаками;

- здiйснlос KoHTpoJ)L за викоIlа!lнлNI плаrtу заходiв, сlIряNlоi]аI]il,lх IIа

запобiгаtlня ,га протидitо булilлгу (ubKyBaHttto) в зак,лалi; розtl,]ядас скарги lipo
вiдмову у peatyBaHHi на t]I]падки булillту (цькуваrrня) за заявамtt злобувачiв
tlсвiти,'tхнiх батькiв, заколtпих rrредставtlикiв, iнших осiб та llриймас рiluенця за

результатами розгляду таких скарг; сприяс створеiIню безтtечноi о освiтttьог.l
сере.lовиtца в закltадi освilи та вживlс tаходiв для llа,lання cottialt1,Itиx ta
психолого-пеJ.(агоI,i.Iн]lх iIосJIуг злобувачам освi,ги, якi вчини-rи булitll,
(цькуваrrпя), стали його свiJlками або постражда:lи вiд булiнгу;

- реалiзус iHltti права, передбачснi закоIlодавствоп{ та Статутолl закJlа/{у
ocBiTI,I та вiлповiлно до лсJIегоl}аIl}tх повIlQllаженL.

).+. Jacllol]llиl( тз у,Iоl]llоl]ажеllии op],alI Ile MaloTb права втрчtlа,t,ися ,}

дiяльшiсть закJlал)/, Il(o зjtiйсll;осться ниllt у межах iiot,o aBтottoMttt,tx llpatl.
визначених заколIом та ус,lаilоl}чиIчjrI Jlоку]\{еllтами.

5,5. Засповник мо,)ке лелегуtsати oкpervli сtsоТ IIовцоваження yпoJ]I{oBа)KetIoMy
орган).

5.6. Засновник зак,lrа;lу освiт,и зобов'я }аIIий:
- забезпечи,t,l; у]ру,п,lа1]Iliя Tll рllзви,]ок Marcpia,;tbtto-r,exltiчIloT бази

']асноваI{ого llllM )aK,Ia,t) ,tl 1liBHi_.,ltlc'rat,tt,oM) л]lя lJикоIIаltllя llllNioI сl,аllдарliп
освiти та ,пiцензiйIlих умов;

- у разi реоргаtriзацiТ чlr лiквi,цацii заклiulу освiти забезгtе.tити злобувачам
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освiти мож.ltивiсть продовжlt,Iй llzlвчаllня на вiдповiлному piBHi освiти;
- забезпечити вiдповiлпо llo закоItодавстItа створення в закLtалi

безперешкодного середовицlа для учасникiв освiтнього процесу, зокрсма лJIя
осiб з особливими освiтнiми ttотребами.

5,7, Безпосередtrс керiвrtицтво закладу освiти здiйснIое керiвник (лиректор).
5.8. Керiвник закладу освiти (лиректор) IIризначасться на посаllу lIIJIяхоý,I

укла.цеItIlя контракту за результатами конкурсного вirtбору у BcTaI]oBJIeяoMy
порядку.

Керiвником закJIалу Nlоже бути особа, яка с громадяниllом Украiни, Bi:lbHo
володiе державною мовою, мас виlllу ледагогiчн1, ocBiTy сr,упеuя lie нижче
магiстра, cTalt псдагогiчноi,га/або ttауково-llелагогiчноТ роботи IIе NleHrlIe трьох
poKiB, оргаlriза,горськi здiбнос,гi, cTatt фiзичttого iпсихiчного з;1оров'я, ruo rie
перешкоджае виконанlltо профссiйних обов'язкiв, пройшла конкурсний вi,цбiр та
визнана переможцем конкурсу.

5.а. Керiвник (дирекIор) закладу IIссе вiдповiлальttiсlь за ocBirttto,
фiнаttсовtl-t осllоларську га ittttty ltiя.tt,ttic l t, закltаду,

5.10, Ксрiвник (лирекrорt г прс_]с1,авllllкоv зак:,а.t) освirи 5 вi_lttосиttах з

державtlимtl оргаIlами, оргаrIами irliсцевогtl самовгядуваI{Ilя, юри,цичtIи]\!и та
фiзичнtами особами i .liic без ,довiрсносr i в межах повноRажеtlь, переJlбачепих
закоItом та установчими /iокумеIIтами закJlа/{у.

5.11. КерiвIrик (.ltирекr,ор) закла/,lу освiти в мсжах ]lадаllих йом),
повноважеIlь:

- органiзову€ дiяльнiсть заtt;lаду;
- вирiшус пиr,ання фiнаrлсово-госполарськоi' лiяltыrос гi закладу;
- Ilризначас IIа посаду та звiльttяс з посаltи заступника (зас.гупttикiв)

керiвttика (лирск,rорзl. пслаtогiчtIltх ra iIltItix ttpottitrttиttiB. trизItача, -tr

фуrlкцiоlrальнi обов'язки;
- забезпечус органiзаlliю освiтнього [роцесу та здiйснення Ko[lTpoJilo за

викона н ням ocBiTlIix проlга\4:
- t_liйснtоr р.lзttо.lti.t ttc tatot iчного наваl1,1ажеlIня:
- забез[счус функltiоllуваittIя BltyтpituHboT сисr,емлt забезлсчсttttя якосti

освiти вiлttовiлliо J(o ПоJIоженIIя, пlо с tteBi7l'cMHoto скла;lовою С.гату гу;
- забезlrечуе умовц лJIя здiйсненltя лiсвого та вiдкритого громеjtського

контролltl за 1iяlIыliс гю зак,tалу:
- сrrрияс та cTвoploc умоl]и 21;tя дiя.ttьttос гi opt,aHiB самоврядування закJIаllу

освiти;
- сприяе здоровому способу життя здобувачiв освir,и r,a працiвtlикiв;
- забезттечуе створеIIня 1, зак:tадi безпечногсl освi,гrlього сереловицlаl

вiльцого вiд цасильства та б;члittt,у (rц,куваIIлlя);
- розг]Iядас заявrI про випалки булiнI,у (tlькувавня) здоб)вачiп освiти, Txtlix

батькiв, законних rtредставtrикiв, iнцtих осiб та tsидас рiшенltя про провелеIilIя

розслiдувзllца; 66ликас засiлаttня Koпricii з llозt,llя,tl)l tзиllа,rtкiв булiпгу (цькуваIIня)
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для прийltяття рiIttенItя за результата]uи провеленого розслiлування ,[а в;{ива€
вiдповiдних заходiв реагуванtlя;

- забезпечу€ виконання захолiв д.tlя ttа.цання соL(izutьних та психолого-
педагогiчних послуг здобувачам освiти, якi вчиItили булiItг, стали його свiдками
або постраждали вiл булiнгу (цькуванrrя);

- повiдомляс уIlов}lоважеIIим пiдроздiлам органiв IJацiональноi полitliI
УкраТни r,a службi у справах дiтей про виIlадки булiнгу (цькування) у закла.lli
освiти;

- здiйснюе iIIшi повrtоваrкення, псрелбаченi законом та устаIIовlIиIчIи
документами закладу.

5,I] Колсгiзльни}l oplalloM 1лравлitltIя закладу освiти г лслагоl,i,rнз рз;t:r,yci тtелагсrгiчнi ltрацiвкики закладу зобов'язаtri брати участь у засiданtlях
IIелагоiIчноl ради.

5.1З. Пелагогiчна рада заклалу:
- планl с робоr 5, зак,tlал1 tlcBir и:

- схвlulюс освiтню (ocBiTHi) шрограму (програми) та clIl]lIoc
резуJIьтаfивIliсть ij (ix) викоttаlIltя;

- формус cl-lcTeмy та за,I,верд)riус процелури вtrутрiчtIrьс,го забезпечеII}iя
якосr,i <lсвiти. вкJIIочаIочи систему та tчtеханiзми забезпечеrtня ака;lепliчгtоi
доброчесtlостi вiдtlовiлно,цо I1о';rохення, tl1o с невiд'смною cKlla].loBoIo Статутч:

- розtляда€ Ilи,[анl]я rцодо в,цоскOtiапr,llllя i методичного забсзпсчслltIя
освiтнього процес},;

- ttриймас рiutення щоло IIсревL,лсIllljl учнiв 'tro Hact)lltIoIt; K.rac5 i ir
виttускlr, видачi локуruеrrгiв rrpo вi7ltltlвiлllий piBeHb освiти, ]lагороilжеIttlя з.I

успiхи у навчаннi;
- обговорrос питання tii,l1вишlенltя кпа-iriфiкацii ilелагогiчltих пparLiBllltKiB,

розвиr K_r Txttboi tвrэрчоi iHiuiar иви. ви lllачаг захоли шо,/Iо tti.,tпиtttеr,ttя

квалiфiкацiТ педагогiчних працiвttикiв, за,rверлжу€ rчорiчttий плаtt пi.цвиulснгtя
квал iфiкашii лслагоl iч lIих пpaltilll tикiв:

- розгляда€ питання вIIровадження в освiтнiй проttес rIерспективtlOго
Ilедагогiчноtlо досвillу та iнповацiй, участi в дослiдtttлцькiй, експерил,lсtlтаjrьнiй.
iнноваttiйнiй 'ttiя,:Iьltосti. ctliBltpatti t itlllIи\,1и ззк.lх.lаvи освiIи. ttа5кпниl:,,

установами, сРiзичнишtи ],а юриJ(иt]нr]\Iи особами, якi сприякrr,ь ро;виткr ocBi гtt;

- ухваJIюс pilttctrHя luоло вiJttltачсtttlя. морztлыiоIо ta MalepilutbttoIo
заохочецня учасникiв ocBiT itboI,o !p()Ilccy;

- рс]гляла( литilнllя ulo/Lo вiлповiлалt,tlос гi вихоланLtiв. ttраuiвлtикiп заtt.tа'ltr

та iнших учасникiв ocBiTHr"ot о процесу за неl]икоtlанIlя ними своiх обов'язкiв;
- мас право iнitliюват,и llр(lве.r(еtlня позэ tl.Il анutsо го iнституцiйного аудиr,у

{а}iJ|ад)"] а llроllслсllllя r poMl.rcbI;oi акрзли tаtlii ;аклll,tу освi t и:
. розгlшдае itlшri питаIlня, Bi.цrtecclli законом та/аtjrэ C]TaIyToM закла.]), осLiги

ло ii повrtоважеltь.
Рiшення педагогiчн<li ра.lи laK,rla;(,v l]воl]я,l ь(я в дiю наказlшrи дrlрсtflора
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закладу освiти.
5. 14. У закладi освiти MorKyTb дiяти:
- органи самоврядування працiвttикiв заклалу:
- органи самоврядування здобувачiв освiти;
- органи батькiвського самоврядування;
- iнuli оргаrtи громадсько],о самоврядуваltIlя учасникiв освiтrrього [роцесу.
5.15, ВиrItим колеr,iальним органом I,ромалського самоврядуванIIя закладу

освiти с загальнi збори (конt}ереrlцiя) ко,лективу.
5.16, У закладi освiти можуть бути cTBopeHi та функцiоrIувати;
- метолична рада закладу, методичнi об'сднання учиrеltiв; творчi

(динамiчпi) групи вчителiв;
- соцiально-психологiчпа с:lужба;
- спортивнi ,га iншi секцiТ вiдповiдllо,цо чинного закоtтодавства.
5.17. За рiшеlrrrям засновника ]\,1оже створIоватися нагJtядова (пiклувальrrа)

рада заклалу освiти.
5.18. Наглядова (пiклувальrrа) рада закладу ocBiTlt сприяс вирilлснttIо

персlIективIlих завдань його розвитку, за.цученню фilIаtlсових pecypciB для
забезпечення його дiяльuостi з осtlовних напрямiв розвитку i злiйсttенlttо
коцтроlло за ix викорис,гаlrням, ефекr,ивнiй взасмо.;цii закла2lу з оргаIiамrt
державноi вла.ци ,[а оргаtлами мiсttевого самовряд) 8аtlняl Hayкol]olo
громадськiс,гrо, громадськлtми органiзаttiями, юрилич]]ими та фiзичlIил,l11
особами,

5,19. Члеlrи наглядовоi (пiк,ltувшьноТ) рали заклалу освir,и мають ltpaBo
брати участь у роботi колегiалыlих органiв закла2lу освiти ] правом доралчого
голосу.

5.20. !О складу нагJIядовоТ (пiклl,вальноТ) ради нс можу,l,ь входити
з/lобувачi освiти r,a праtliвltики цLого закладу.

5.2l. 11аглядова (пiклувальна) рала ма€ llpaвo:
- браги учасгь у визttачсннi сrраrсгii ро,}вигку laKlta,ly освiги lэ

контролювати if в!Iконанця;
- сприяти залучсl]нlо /lоjlаl,ко8их jDticpeJl фiнаtlсуваIiня;
- atlaпi,,tyBattt ,tn оttiнtоваtи ,l(iя:tьнiсть ]аклалу та йоI,о ксрiвttика

(директора);
- коlлтролювати викоfiанпя кошторису та/або бюджету заклад5, освiти i

вносlати вiдповiлlti peKoMeitJlat]ii та ttроtlозиttii. tцо с обов'язковими дllя розгля/(у
керiвником (лирекrором);

- вносити заснов}lику Irо.цаIIttя про заохоченrtя або вiдкJIикаl]l]я керiвника
(лиректора) заItладу освiти з пiдстав, визIlачецих закоtIом;

- сIIрияти стимулюванlпо (заохоченнtо) творчоТ праlдi пслагогiчних
працiвн1]кiв :tа уч]liв;

- злiйснtоваги ittmi права, визltа,tеlti сLrсцiаlьними законамлl ,Iаlабо

установчJ{ми докумеIlтами закjIаду.
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5,22. заклал освiти формус вiдкри,гi та загальнодос,гуп lt i ресурси з

iнформацiеlо про cBoto дiяльнiсть та оiIриJподнюс таку iнформачiю.

vI. MATпPIAJIьHO-T,EхHIIIIIA БАзл

6.1, Матерiалыrо-технi.tна база закла]{у освiти включас булiвлi, слору.tи,
землю, комунiкацiТ, облалttаtrля, транспортtri засоби та iншi цiнностi.

6.2. Вимоги ло матерiа.tlьно-r,ехнiчноi бази заюlа;lу освiти визI{ачаIоться
вiлповiдrIими бl,tiвельttиrtи i саttiгарIIо tit,iгнiчниvи tlорltами i llраItи,IаNlи. а

також типовими перелiкамлt обов'язковоI,о llавчацьltого та iIrшого об;rаднаняя (в
тому числi корекцiйного), навча,!ьно-п,lетоличцих та навчалыIо-lIаочпих
посiбникiв. пiпручникiв. х}ло)(llьоТ гз ittu toi , riTepa l 1 ри.

6.З. Майцо закладу с в_цасttiстю rеригорiальноТ громаllи MicTa Бiлгорола-
!ttiстропського i закрiплю, ться ]а ни\t tt.r ttpaBi оttсраtивttого 5прав.rittttя,
Здiйснюtочи право оIIератиl]IIого ytlpaBrtitlrrя, закла.ц воrtодiс, користусться та
розIIоряджаеться зазIIачеIIим майном згiлно з чинним законодавстl]ом та llиNl
Статутом та вiдповiдно.цо обмежеlIь, встановлецлIх засI{овIlиком.

6.4. Заклад освiти вiдповi.ltно ло влIмог чиItноI,о закоlIодавства користусться
зел4леIо, iijrIiими приролIIиNIи рссурсаl\lи i ttccc Bi,,(rIoBi,lLaltt,ttic,t,t, за iiе;iот1-1ипlаt tt iя
tsимог,tа норм з Тх охороtlи,

6.5. Вилучеltttя осцовllих фондiв, оборотних коlu,riв та i!Il]Iого майна
заклал1, освiт,и Itровоllиться JIиоlе у випадках) пере,цбачених чиltltим
,lаконолавсlво\l. Збltтки. зав.rtаlti закJlа,l) Bltac.li,LoK llор)IIlсllня йоtо v.rйнових
прав ittшl.tми юридичними r,a фiзичними особами, tli21lllкоllовую,rься вi,цповi:tно
2.1o чиIlного закоlIо.Ilавства.

VII. ФIIIАНСОlJО-ГОСПОЛЛРСЬКЛ ДIЯЛЬНIСТЬ

7.1. Фittаtlсово-r,оспо,дарська ,1iя_tlьtliсгь заклаltу освirи з.,liйсlttос,гься
вiдповiдно до законолавства та Статуту.

7.2. [жерела формуваная Kolilt,iB,la майна заклалу освiти:
- кошlи rLержавllоt,о га l,tiсtLсвого бк,,,tксr iB:
- кош,l,и. отриvаrli 1а IIа.LаIlIiя л_lа]lIих лосJI)г вiдповi,tttо ло псрслiк1,

llJIа1,Ilих lIoc.lyl . якi vo;гyrb Ilа/l:]l]агIIся ,{aKJIa.,lo\,i ocBi,Itl ,ll itttttttx ttoc,t1 t

вiдповiдtrо до укlIаrtсних ]Lot tlBopiB:
- лобровijlьнi rpoutoBi влtески;
- iншi джере'ltа не заборо]lеIIi законOлавством Украiлlи.
Бюджетнi коtIIти спрямов)/lоться Ita викоtlанliя обраrlих закrrа/iом

Ilавчалыiих платriв у повнолrу обсязi, MaтepituIbHi витра,l,и, tlов'язаtti з вихоl}llоlо
роботоtо, пiдготовrt5l тa r;epeitiдtoToBK_v Ka;lpiB. огtltаr1 ltpaui, збереiкеrlrtя i

змittttсtlttя Mar срiаlы lo-r exl: iчноI б:tзи. ':1,1liаJ]ьний за\исl la \IJlepiil,1bll-,
Сl'ИIlIУЛIОВаriIiЯ ТРУДОаОГО КО_ЦеК'iИtsУ.
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Бюджетне фiнансуваrлш зак.llа;lу освiти не може зменцIуватися або
[рипинятися у разi наявностi v зазначсних в закладi додаткових джерел
фiнансування.

Бюджетнi асигнування на здiйснення дiяльностi закладу освiти та
позабюджетнi коtllти lle пiдлягаlоть вилученню, KpiM випадкiв, передбачених
чинним законоllавством YKpaittlt. i в и KopttcTo вуlоться виклIочlIо за
призначенням.

7.3. Утримаtlttя та розt]иток пrатерiально-технiчноТ бази закладу освiти
фiнансуtоться за рахунок кошr,iв :засноаника заклалу.

7.4, ЗакJftл освiги MorKe цадаваtи л.taTtli ocBiTtti Ia illuli пос_tуги. перелiк
яких затверджецо Кабiнето;rt MiHicTpiB УкраiЪи.

7.5. Отриманi в устаllовлеяому Irорялку закJlадом кошти, як плата за
надання лосл)г. гран,lи. лагунки ra блаtодiйнi внеLки. а rакож кошти Bi7t

реалiзацiТ в устаIlовленому tIоряJlку майна та iншоТ дiяльностi (власrli
надходжеrrшя) цaLrIежать до доходiв бюдltету i використовуtоться закладом на
цiлi, визначенi Бю/]жетпим кодексоI,1 Украirlи,

7.6. Порядок дiловолства i бухгалтерського облiку в заклалi визнача€ться
керiвником вiдповi.rцло до закоIlодавства. За рiшепняш,t лиректора закладу освirи
бухгалтерський облiк мохе злiйснюI]атися саплостiйно або через центра-ttiзован1
бухгалr,ерiю утlравltiння освi,rи БiлI,ород-.l{пiсrровськоi MicbKoT рали,

7.7. Заrurад освiти у процссi провадrкешrля фitlалiсово-гослодарськоТ
лiя:Iь:lосr,i ма€ право:

- самос,]iйно роJIl()рял/кf,lися коIlIтаNIи. одержанllм]l Bi,l locllo,Lapcl,KOT

i:(iяjlbHoc,li BiлitoBi.ItHo .цо CTa,lу,l,y;
- l(орисгуваIllся безоп,ltаtно ]емслl,ни\,|и дi:tянкаrtи. lta яких Bitt

розташоваrrий;
- розвивати власну Maтepia-ltbHy базу;
- списувати з балаItсу в ycTailoBJlelioМy чиlIlIим закоIIоllавствоI\1 I]орядку

необоротнi активи, якi с],алr] tlепридатними JIJIя користування;
- користуватися та розпорялжатися майгtом вiдповiлitо до законодавства та

Статуту-
7.8. /{охо7lи (приб5,гки) зак.Jlалу аtlкористовуються виl.лк)чно Jl.Jlя

фiнаttсуваt.Iltя ви.цаткiв та ),тришtаtlIlя. peaJiiзallij ме,lи (tli:Iей, зав7{ань),га tlаtlряшriв

дiяльностi, вllзIIаче}lих Статутом.

vIII. мlжIIлродIIЕ, спIвроБI],ниlI,tво

8,1, Зак.lrа.lt освi,ги ма€ право уклаJ{ати уголи про слiвробiтllиti,rво,
всlанов_люватипрямiзв'яtкиjогt,аllами5лрав.riltttяосвiгоttltазак,lа'lrаl,tиосtlitи
зарубiжних KpaiH, мiжпаро/ttrлtл,tи сlрганiзацiями, фоtrдами ,v вс,IаIlовлеltо],,{у
законолаtsством поря/tку.
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ЛIЯJIЫIIСТIО ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

9.1 . flержавний rrагляд (контроль) за дiя;Iьнiстю закладу освiти здiйснtосться
вiдповiдно до вимог чинного закоltодавства,

9.2. Iнституцiйний аулит закладу, що забезпечус здобутrя загалыrоi
середньоi освiти, с еi{иним llJiановиN,I захоllом державIIого нагляду (коlrrролlо) у
сферi загальноi серелпьоI освiги, що проводиться одиll раз на 10 poKiB
центрJJIьнидl opl,:lI lcIl викоIlавчоl' в,ttа]tи iз забезttечеt trtя якос I i ocBi ги.

lltституцiлiний ау,цит I]кJllочзс п.rtанову персвiрку догри\4а.{ня ,.IiцеIiзiйних
умов.

х. створЕння, рЕоргАIIIзАцIя, -цIквIдАцIя тА
Пl],РЕПРОФIЛЮВАННЯ ЗАКЛАДУ ОСВIТИ

l0.1, Рiшсння про сIвореllня. реорганiзаtriю. лiквiлацiю чи
перепрофi.пювалrня (змiну типу) заtсIалу освiти приймас його засltовtlик.

10.2, У випадку реорганiзацii заклаl].у його ttpaBa та обов'язки лереходя.гь
лравоttастуIIttиконi,

10.З..lliквiлаIliя заклалу злiйснlосться лiкtзiдацiйноrо KoMicicto, сl{лал якоi
вI,IзначасIься засновником або уliовIIоваженилit ним opгaнoNI.

10.4, Засновник встаноалюс поряltок та виз],lачас строки l]роаедеItuя
лiквiдацiТ, а ,IaKox( строк лля заяви преr,еllзiй кре.дитора\Iи, що нс лtоже бу,ги
\4енIl;им. ttirK два мiсяшi ,},,1Ilя olo lошсt,ltя ttpo лiквiдаtIiю.

10.5. Заклад освiти вiдllовi,tillо ло CraryTy утворю€, реоргаIliзус та лiквiлчс
cTpyKTypHi Diдроз,цiли.

10.6. Зак,,rад вважа€ться реорганiзовагlил.l або JIiквillоваIlипI iз лпя вttесеtlttя
до держаtsного ре€стру запл]с)/ lIpo ilриI]IJIiеIlIля його дiяльнос.гi.

I0.7. Уразi припиIIсllllя rорtlли.tttоТ особи (у резуль,Iатi ii лiквil:lаtliТ_ зли,ггя.
подi;lу, tlрислtlалlttя або tlере,rвореtrttя) актлtви повинtti бу,ги переданi о,цнiй або
кiлькошr неприбутковилл органiзацiяtr,t вi,]цrовilцlого виду або зараховаlii до дохол)
бtолlкету,

l0.8. tIри peoplaHillrtiT i ,riKгi,tarLiT закltаlу оснitи пirаlIiвl|ика,,l. ,к;
,]вiJtыtяtоtt,ся. IapatlI)l lься .,Lо,l-,р,/.,аIlllя Iх ttpaB ,t,t irttcpcciB Bi.lttonilttto ,to
трудового закоl{оJlавства Уъ:l)аТ]Iи,

CeKpeтap lticbKoi ра:Iи Олексаttлр СКАjIОЗУlj

Керуючийсправа- 
И/qПа-L-оО 

IгорВЕЛИЧКО


