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БIЛГОРОД-ДШСТРОВСЬКА MICьKA РАДД

ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння

в;л а/, O"l. ,о2Ц о. xi st
Про встановлення коефiчiснry KpaTHocTi

до мiнiмаrьного посадового окладу (ставки)
працiвника ocHoBHoi професii

Розглянувши лист комунаJъного некомерцiйного пiдприсмства (Бiлгород-

fHicTpoBcbKa ценIрапьна районна лiкарня> Бiлгород-.Щнiстровськоi MicbKoi рали'
вiд 19.01.2024 р. N9З1, враховуючи постанову Кабiнеry MbicTpiB Украihи вiд
09.05.1999 р. ЛЪ 859 <Про рлови i розмiри оплати працi керiвникiв пiдприемств.
засновilних на дерrкавнй, комунальнiй власностi, та об'сднаяь державних
пiдприемств> (зi змiнами), звакаючи, цо посадовий оклад (ставка) працiвника
ocHoBHoi професiТ комlтального некомерцiйного пiдприсмства кБiлгород-
,Щнiстровська Щентральна районна лiкарня> Бiлгород-flнiстровськоi MicbKoi ради
встановлено згiдно постанови Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд 30.08.2002 р. Nо 1298
<Про оггlату прачi працiвникiв на ocHoBi Сдиноi тарифноi сiтки розрядiв i
коефЩiентiв з оплати працi працiвникiв установ, закладiв та органiзацiй окремих
гагузей бюджетноi сфери) у cyMi 3770,00 грн., керуючись статrями 17, 40 та
частиною шостою cTaTTi 59 Закону УкраiЪи <Про мiсцеве самоврядування в
УкраiЪЬ>, виконавчий KoMiTeT Бiлгород-.Щнiстровськоi MicbKoi рали

В ИР I ШИВ:
l. Встановити коефiцiент KpaTHocTi до мiнiмального посадового окJlаду

(ставки) працiвника ocHoBHoi професii для директора комунаJIьного
некомерцйного пiдприемства <Бiлгород-.Щнiстровська центральна районна
лiкарно Бiлгорол-,Щнiстровськоi MicbKoT ради у розмiрi 7,1.

2. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю виконання рiшення покласти на
ОВУ Олександру та директора

,Щнiстровська центра[ьца

районна лiкарня> Бiлгород-Днi ,Т ради ГРОСУJLА. Вацентина.
3. Контроль за виконанням покласти на мIського головч.

наIIаLльника вiддiлу кадровоi
комунаJIьного некомерцIиноfо

мiський голова Вiталiй ГРАЖДАН
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Валентин ГРоСУ;I

аз,

Бiлгорол-Щпiстровськоi MicbKoi радп
(КНП <Бiлгорол-fiнiсtровська,ЩР-Ъ> )

:. лоштова aJpeca: sу]r. свято-Георгiiвська, ,1. !. Бiлгород-&]iсгровськлй, одеська oбjr,,6?70l, .

'. те,тФакс (04849) 2-7з- ] 2, g-majl] аk}еrmап. с!ы@ддаi].qод, caii],: ФЬ.аt, !а, ко-{ еРпоУ 0 ] 998696

<Бiлгорол_.Щнiстровська центральна районна лiкарк4;r,
Ei пгпппп-Пrriптппппrr"пi MioKrni пяпп t^-OU,'l'-ZP /J

l9сiчlrя 2024 р, Ns 31 Викоuавчий KoMiTeT
Бiлгород-,Щнiстровськоi
MicbKoi ради

Алмiнiстраuiя КНП <Бiлгород-[нiстровськоi lРЛ> Бiлгорол-
,Щнiстровськоi Micbкoi ради на Ваш лист вiд 19,01.2024 року Nэ 02_35/100 для
визначекня та BcTaHoBieHшI коефiцiенту KpaTHocTi до мiнiма"тьного
посадового окладу (ставки) працiвника основноТ професii, кер)дочись
постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни вiд l9.05.1999 року Nч859 <Про умови
i розмiри оп,пати працi керiвникiв пiдприемств, заснованих на державнiй,
комуна.ltьнiй власностi, та об'еднаttь державних пiдприсмств> (iз з1,1iншrи),
надае наступну iнформашiю:

- середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв в еквiвалентi повноТ
зайнягостi за piK - l70 осiб;

- мiнiмальний посадовий оклад (ставка) працiвника осковноТ професii -
3770,00 грн.;

- середня заробiтна плата медичних працiвникiв * 16750,00 грн.

З повагою,
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