
БIЛГОРОД-ДШСТРОВСЬКА MICьKA РАДА

ВИКОIIАВЧИЙ KOMITET

рIшЕIIня

"io 
29. О1, zo/Ny,. Xn 9Р

Про у гворення та заl вердження
полотtення про Робочу групу з
питань доступностi послуг об'сктiв
соцiальноi роботи в громадахJ
спiвробilничтва; iншими tеригорiальними громмами. пiдвицення рiвня iнклюriТ.

у тому числi задля попередження конфлiктiв в громалi рiзних сферах життя
мiсцевого населення Бiлгород-!нiстровськоi MicbKoi територiа,rьноТ громади

З меlою об'сднанtui з)силь rромалськосгi. предсгавникiв органiв лерrкавноi
влади та мiсцевого самоврядуваIlня для виявлення, обговорення та tlошуку шляхiв
вирiшення проблем та усунення факторiв, що негативно впливаIоть на достулнiсть
рiзних послуг на територii Бiлгород-.Щнiстровськоi MicbKoi територiальноТ громади.
забезпечення жiнкам i чоловiкам рiвних прав та мохливостей, захисry ix прав,'
аналiзу чутливостi до конфлiктiв в громадi. визначенtlя перспектив розвитку
мiтtмунiципального спiвробiтництва, розроблення та впровад]кенЕя громадських
iнiцiатив на територii Бiлгород-,Щнiстровськоi MicbKoi територiальноi громади,
керуючись Законом УкраiЪи <Про забезпечення рiвних прав та можJlивостей жiнок
i чоловiкiв>, Законом Украiни <Про запобiгання та протидiю домашньому
насильству)), Законом Украiни <Про спiвробiтництво територiальних громад),
вiдповiдно до Начiональноi стратегii зi створення безбар'срного простору в УкраiЪi
на перiод до 20З0 року, НацiональноТ стратегii слрияння розвиrку громадянського
суспiльства в УкраIнi на 2021-2026 роки, СтратегiТ дерrrtавноi полiтики щодо
внутрiшнього перемiщення на перiол до 2025 року, .ЩерrкавноТ стратегii
забезпечення рiвних lrрав та мо)l(ливостей жiнок i чоловiкiв на перiод до 20З0 року;
Резолtоцii Ради Безпеки ООН 1З25 <Жiнки, мир, безпека>, Закону УкраiЪи <Про

соцiальнi Irослуги) та частицоtо шостою cTaTTi 59 Закону Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi) виконавчий KoMiTeT Бiлгород-Щнiстровськоi мiськоi'
ради

ВИРIшIиВ:
1. Утворити Робочу групу з питань з литань доступностi послуг об'сктiв

соцiальноi роботи в Iромадах, спiвробiтництва з iншими територiальними
громадами, пiдвищення рiвня iнклюзiil у тому числi задля rrопередження конфлiктiв
в громадi рiзних сферах lttитrя мiсцевого цаселення Бiлгород-,Щпiстровськоi MicbKoT

r ериторiал ьноТ громади та затвердити ]J склад. додаг l ься,



2. Затвердити Положення про Робочу групу робочу гру[у з питань
доступностi послуг об'сктiв соцiальIrоi роботи в громадах, спiвробiтництва з
iншиvи rериторiальними громадами. пiдвищення рiвня iнклюзiТ. у тоvу числi задля
попереджеItня конфлiктiв в громадi рiзних сферах житrя мiсцевого насеJlення
Бiлгорол-!нiстровськоi мiськоI,гери горiальноТ громали. доfасться.

J. ljlдповlдальнIсть за орfацlзацlю виконalння даного рlшення IIокласти на
директор ,Щепартаменry соцiальноi, сiмейноi полiтики та охорони здоров'я
Бiлгорол-.ЩнiстровськоТ Micbкo'i Миколу та директора
,Щепартаменry економiки та розвитку
м icbKoT рали L!IТУЛЕlКО Олы у.

MicTa Бiлгорол-.Щнiстровськоi

4. Контроль за виконанням
ради СКАЛОЗ}ЪА Олександра.

мiськцй голова

покласти на секретаря Mrcbkol

Вiталiй ГРАЖ,ЩАН



ЗАТВЕРДЖЕНО
Рiшення впкопавчого KoMiTeTy
Бiлгоро.а-,Щшiстровськоl MicbKo]_

ради вiд 19.01. оtаlЧ мр 3t

Склад
членiв робочоТ групи з питаЕь доступностi послуг об'ектiв соцiа.льноi роботи в
громадах. спiвробiтництва з iншими територiальними громадами. пiдвищення

рiвня iнклюзii, у тому числi задля попередження конфлiктiв в громадi рiзних
сферах житrя мiсцевого населення Бiлгород-.Щнiстровськоi Micbкoi

територiапьноi громади
СКАЛОЗУБ Олександр

ГИ.ЩИРИМ Микола

цlпулЕнко ольгА

KICEHKO наталя

БОБ Марина

ВИ)КГА Тетяна

в'язових Тетяна

ГЛУЩЕНКО Сергiй

Т(АПУСТlНА Лтобов

- секретар MicbKoi ради - голова робочоi групи;

- в. о. директора ,Щепартаменry сочiальноi,
сiмейноi полiтики та охорони здоров'я Бiлгород-
,Щнiстровськоi Micbкoi ради, заступник голови
робочоi групи;

лирекгор {епартаменry економiки,i а po]BLfTKy
iнфраструкryри MicTa Бiлгорол-,Щнiстровськоi,
MicbKoT ради. засryпник голови робочоi групи

LIлени робочоi групи;

- головкий спецiалiст-економiст вiлдi,ту
бухлалтерського облiку та звirностi
,Щепартаменry економiки та розвитку
iнфраструкryри MicTa Бiлгород-Днiстровськоi
MicbKoi ради. секретар робочоi групи:

- полiцейський офiuер Бiлгород-,Щнiстровськоi
терIлторiальноi громади (за згодою);

- голова ГО <Вiдчувати серцем> (за згодою);

- дирекlор Бiлгорол-!,нiстровського мiського
ченгру соuiмьних служб;

заст}пник начаLльника вiлдiлу з пиrань
цивiльного захисту, оборонцоi та мобiлiзацiйноТ
роботи Бiлгород-,ЩяiстровськоТ MicbKoT рали:

- диреIсtор комуЕальноi устаhови (Бiлгород-

,Щнiстровський мiський територiальний центр
соuiального обслуговуванкя (надання соцiальних
послуг)>;

головний спецiалiст-iнспекrор вiллiry
державного архiтекryрно-будiвельного контролю
Департаменту економiки та розвитку
iнфраструкryри Micтa Бiлгород-ДнiстровськоТ,
MicbKoi ради;

КЛIВЕЦЬ Максим



ТРИIЩ Олена

СоКоЛЕНКо оксана

СОЛОМI€НКО Андрiй

ТРОЯН Олександр

швАЧкА HiHa

2

- начzцьtlик управлiння освiти Бiлгород-
[HicTpoBcbKoi MicbKoi рали;

голова ГО <БJIАГОДИ) (за згодою);

- начrLльцик управлiння охорони здоров'я
,Щепартаменry соцiальноТ. сiмейноi полiтики та
охорони злоров'я Бiлгорол-!нiстровськоТ MicbKoi

ради;
- заступник
мiстобулування та архiтекryри !епартаменry
еконочiки та ро]8иtlq iнфра'сгрукryри vicra
Бiлгород-fi HicTpoBcbKoi NlicbKoi ради;

начальtlик вiддiлу кульryри Бiлгорол-
ff нiстровськоi MicbKoi ради.

начальника уI1равлIння



]АтвЕрд(Eно
Рiшенця виконавчого KoMiTeTy

Бiлгорол-.I|нiстровськоi MicbKoi рали
вiд l9, оl,аrlq N9 9Р

положЕнtUI
про Робочу групу з питань доступностi послуг об'ектiв соцiальноТ роботи в

громадах. спiвробirниuтва J;ншими гериtорiальними гро\4аrа\,lи. пiдвишення

рiвня iнклюзii, у тому числi задля попередження конфлiктiв в громадi рiзtlих
сферах життя мiсцевого населення Бiлгород-,ЩнiстровськоТ MicbKoi

lериrорiальноТ громади

1. зАгАльнl положЕнIUI
l .1 . Робоча група з питань доступностi послуг об'сктiв соцiальноi роботи в

гро\lадах. спiвробiтничтва з iнlлими територiальниvи Iро\ладами. пiдвичlенttя

рiвня iнклюзii, у тому числi задля попередження конфлiктiв в громадi рiзних'
сферах життя мiсцевого населення Бiлгород-[нiстровськоi MicbKoT
територiальноi громади (далi Робоча група) с консультативно-дорадчим
органом] створеним з метою об'еднання зусиль громадськостi, представникiв
мiсцевич органiв лержавноТ влади ra viсuевого самоврядування. а raKol< iнших
зацiкавлених осiб, для виявлення, обговорення, поrrrуку шляхiв вирiшенttя
проблем та усунення негативних факторiв, що впливають ,на доступнiсть
соцiальних послуг на територii громади, забезпечення жiнкам i чоловiкам рiвних
прав та моr(ливостей, аналiзу чутливостi до конфлiктiв в громадi, визначекня
перспектив розвитку мiжмунiципального спiвробiтництваl в тому числi для

розви гк1 rазмiuнення Ilих напрямiв,
1.2. У своiй дiяльностi робоча група керу€ться Конституцiею Украiлtи,

законами Украiни, указами Президента УкраТни, постановами ВерховноТ Ради
Укра'iни, актами Кабiнеry MiHicTpiB УкраТни, а також цим Полохсенням.

1.3. Робоча група також с публiчною платформою для звiтування
громадських органiзацiй, полiцii, представникiв влади та iнших зацiкавлених
осiб перед громадою, тут створюються умови для дiалогу та комунiкацiй Bcix

учасникiв процесу.
2. порядок утворЕнt{я роБочоТ групи

2.1. Робоча група складаеться з постiйних членiв, Голови, двох заступ никiв
Голови та Секретаря.

Очолюс Робочу групу Голова. Склад постiйних членiв мас складатися iз
представникiв громади та мае дорiвrrювати не менше 9 осiб. Склад постiйних
члеttiв грули мас бути репрезентати вн и \,l та iнклюзивним clocoвHo Bcix tрl п ra
спiльног. що мешкають у громалi. га на лобровiльнiй ocHoBi вклIочаlи:
лредставникiв вiд органiв viсцевого самоврядування та мiсuевих органiв
дертtавноi влади, органiзацiй громадяяського суспiльства. правоохороцних
органiв, служби надзвичайних ситуацiй, iнших служб, а також молодi, людей iз '



iнвалiднiстю, жiнок та чоловiкiв, BeTepaHiB, людей похилого BiKy, внутрiшньо
перемiщених осiб (ВПО) та iнших незахищених верств населення.

2.З. Склад постiйних члеrtiв РобочоТ групи затверджусться рiшенням
виконавчого KoMiTeTy Бiлгород-,Щнiстровськоi мiськоi ради.

2.4. Формою робо t и РобочоТ грул и с засiдання. якi проводяться вiдповiдно
до плану роботи, затвердженого головою Робочоi групи, але не рiдше одного

разу на три мiсяцi.
3. oCHoBHI зАвдАн}U| роБочоi fрупи

]. l. Робоча група у своiй дiяльносli:
З.1.1. Сприяе коорлиначiТ вiдносин мiж мiсцевими органами влади,

представниками громадських органiзацiй, правоохоронних органiв.
волонтерськими органiзацiями та територiальною громадою з питань, що
вiдносяться на обговорення Робочоi групи та потребують ix участi та взасмодii;

3.1.2. Сприяс виявленню, аналiзу, обговоренню, пошуку шляхiв вирiшення
проблем та усунення негативних факторiв, що впливають на досryлнiсть лослуг
в громадi;

З.l.З. Сприяг впровадженню на viсцевом1 piBHi державноТ полirики з,
пигань забезлечення рiвних прав tа можливостей жiнкам i чоловiкам.
IIредставникам рiзних соцiальних груп, незахищених верств населення,
впровадженню розробляе найбiльш ефективнi та придатнi способи та засоби ix
вирiшення;

3.1.4. Створюс умови для реалiзацii принципiв доступностi, iнклlози BrrocTi,

унiверсального дизайну при наданнi соцiальних та iнших поспуг в закладах,

установах, органiзацiях громади та на об'сктах соцiальноi роботи рiзноi форми
власностi;

З.1,5, Сприяс залученню жiнок та чоловiкiв з ycix верств населення,
представникiв установ, органiзацiй та бiзнес-структур до дiалогу з органами
мiсцевоТ влади, а TaKolK забезпечуе'iх piBHy участь у прийняттi суспiльгtо
важливих рiшень через громадське обговорення проектiв нормативно-правових
aKTiB органiв мiсцевого самоврядування;

3.1.6. Сприяс виявленню та аналiзу чутливостi до конфлiктiв в громадi,'
пошrуку шляхiв вирiшення проблем та ycyHeHHJl негативних факторiв, що
впливають на соцiальну зryрrованiсrь Iромади.

З,1.7. Сприяе пiлвищенню я KocTi надання рiзн их послуг населецню, у тому
числi i соцiальних, на ocHoBi спiльних iHTepeciB та цiлей рiзних громад шляхом
мiжмунiципального спiвробiтництва;

3. 1.8. Популяризус дiяльнiсть Робочоi групи як дорадчо-консультативного
органу в соцiальних мережах та iнших ЗМl. Сприяс залученню до постiйних
членiв РобочоТ групи Bcix вразливих категорiй суспiльства або ix представникiв.

1 тому числi iдля розробки та реалiзачiТ рiзниr, зэвдань та проекtiв соuiально-
економiчного значення для розвитку громади та заrrучення додаткових pecypciB;

3,I.9. Органiзову€ ,la проводить засiдання. зустрiчi га iншi заходи для
досягнення мети, зазначеноi в пунктi 1.1 цього Поло}(ення,
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4. дlяльнIсть роБочоi групи
4. l. Робоча група вiлповiлно ло покладених на неТ завдань:
4.1.1, Обговорюс поточнi проблеми щодо виявлення, обговорення, пошуку

пrляхiв вирiшення проблем та ycyHeHIlJI негативних факторiв, що впливають на
доступнiсть рiзних посrryг для населення, у тоvу числi i соuiальних лос,туг i на,
об'сктах соцiальноi роботи територii громади, забезпечення жiнкам i чоловiкам
рiвних прав та можливостей, аналiзу чутливостi до конфлiктiв в громадi.
визначення перспектив розвитку мiжмунiципального спiвробiтництва;

4.1.2, Вивчае та аналiзус цi проблеми, розробляс та направляе рекомендацii
щодо усунення факторiв та загроз з цих питань громадським органiзацiям,
старостам старостинських округiв громади, суб'ектам господарюваншr;

4.1.3. Iнiцiюс, приймае участь у розробцi, сприrIе впровадженню
вiдповiдних проектiв, мiсцевих програм, планiв дiй та стратегiй;

4,1.4. t{лени Робочо1 групи можуть брати участь у засiданнях (робочих
зустрiчах, круглих столах тощо), органiзованих органами державноТ влади;

4,1.5. Заслуховуе промiжнi/фiнальнi результати реалiзацii проектiв,
мiсцевих програм, планiв дiй та стратегiй. Визначае 'lx вплив на якiсть i
доступнiсть послуг, Еа чутливiсть до конфлiктiв в громадi та сочiальну
зryртованiсть, гендерну piBHicTb, забезпечення прав людини та iнше;

4.1.6. Отримус в установленому порялку вlд державних органiв
iнформацiю з питань iхдiяльностi, KpiM iнформацii з обмеженим досryпом.

5. оргАнIзАцIfuir здсдди дlяльностI роБочоi групи
5.1 . Голова РобочоТ групи:
5.1.1. Загальне керiвництво Робочою групою здiйснюс Голова;
5.1.2. Вiдкривае i веде засiдання Робочоi групи;
5.1.3. Розподiляе обов'язки мiж членами РобочоТ групи;
5. ] .4. ]дiйснюс пiдрахунок результатiв голосування;
5.1.5. Координуе дiяльнiсть Робочоi групи з iншими суб'ектами

господарювання, громадськими об'сднаннями;
5.1.6. Пiлписус протоколи засiдань та iншi документи пiдгоrовленi

Робочою групою за результатами ii дiяльностi;
5.1.7. Звiryе щоквартально про роботу Робочоi групи
5.2. Засryпники Голови:
5.2.1. Засryпники виконують функцii Голови Робочоi групи у разi його

вiдсутностi.
5.3. Секретар Робочоi групи:
5.З,1 Веде фiксацiю засiдань Робочоi групи шляхом скпадання Протоколу.
5.3.2. Забезпечус функцiонування Робочоi групи шляхом:,

- складання Порядку денного;
- розмiщення оголошення про чергове засiдання не менше нiж на 7 днiв перед
датою його проведення;
- забезпечення систематизацii протоколiв засiдань та iнших матерiалiв до них.

форr,туючи базу даних на електроннолry pecypcil
5.4. rIлени Робочоi групи мtrють право:
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5.4.1. Брати участь в обговореннi порядку денного та вносити пропозицiТ
щодо його змiсту;

5.4.2. Висловлювати окрему думку з обговорюваних питань та кJIопотати
про внесення ii до Протокоrry;

5.5. tIлени Робочоi групи зобов'язанi: '
5.5.1. Бути присутнiм на засiданнях Робочоi групи (за винятком повакних

при чи н);
5.5.2. Голосувати з обговорюваних питань;
5.5.3. Виконувати рiшення, прийнятi на засiданнi Робочоi tрупи.
5.6. Особи, цо мохryть бути присутнiми на засiданнях Робочоi групи:
5.6.1. Присутнiми на засiданнях Робочоi групи мож)"rь бути Bci за

бажанням з правом висryгry, пiд час обговорення питань та ix дискусiй;
5.6.2. Особи, що е присутнiми пiд час засiдань Робочоi групи, мають право

кJIопотати про внесешя ii окремоi думки до Протоколу, але без права
голосуванюI.

5.7. Рiшення з питань, що обговорюються на засiданнях Робочоi групи,
приймаються простою бiльшiстю голосiв членiв Робочоi групи, присутнiх на
засiданнi.

5.8. Рiшення Робочоi групи вважаються прийнятими за умови присутностi
% членiв Робочоi групи плюс один член Робочоi групи вiд ii постiйного скJIаду.

5.9. Засiдання Робочоi групи е тrублiчними та вiдкритими.
5.10. Робоча група збираеться та проводить засiдання не рiдше одного разу

на три мiсяцi.
б. прикIнцЕвI положЕннrI

6.1. Ще Положен}ut затверджуеться рiшенням виконавчого KoMiTery
Бiлгород-Щнiсцlовськоi MicbKoi ради та вступа€ в силу з моменry його
пiдписанrrя.

6.2. Рiшення про внесення змiн або доповнень до цього Положення
прийма€ться на засiданнях Робочоi групи простою бiльшiстю голосiв.


