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БIЛГОРОД-ДНIСТРОВСЬКА MICЬKA РАДА

ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння

BfuZ.l. о3. zo|f р, }lъ / /г

Про погодження проекту рiшення MicbKoi рали
<Про внесення зviн до qlз1l1у здкладу дошкiльноТ
освiти М2 <Буратiно>> MicTa Бiлгорода-[нiстровського
Одеськоi областi (код €,ЩПОУ З95224З4')>>

З метою приведення статуту закладу дошкiльноi освiти Ns2 <Буратiно>
MicTa Бiлгорода-,Щнiстровського Одеськоi областi у вiдповiднiсть до чинного
законодавства, керуючись статrею 32, частиною шостою статгi 59 Закону
УкраТни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, ст.12 Закону Украiни <Про
лошкiльну ocBir1>,. виконавчий KoMiTeT мiськоi рапи

ВИРlШИВ:
l. Погодити проскт рiшення мiськоi ради <Про внесення змiн до статуту

закладу дошкiльноi освiти ЛЪ2 <Буратiно> MicTa Бiлгорода-,Щнiстровського
Одеськоi областi (код С.ЩРПОУ 395224З4)>, згiдно з додатком.

2, ,Щоручити начальнику Управлiння освiти ПРlfiЩ Оленi внести на
розгляд cecii MicbKoi ради проект рiшення <<Про внесення змiн до статуту
закладу дошкiльноi освiти Nэ2 <Буратiно> MicTa Бiлгорода-[нiстровського
одеськоi областi (код СДРПоУ 395224з,

З. Вiдповiдальнiсть за органiзацi рlшення покласти на
начальника Управлiння освiти

4. Контроль за виконанням покласти на керуючого
сIIравами виконавчого KoпriTeTy В

мiський голова Вiталiй ГРАЖДАН

ну.



!одаток
до рiшення виконавчого KoMiTeTy
вiд /,l . 0!, lо,l| Ns ./15-

БIЛГОРОД-ДНIСТРОВСЬКА MICьKA РАДА

,]V!]вlд 20

ПРО€КТ РIШЕННЯ

р.

Про внесення змiя до статуту закладу дошкiльноi
освiти М2 <Буратiно> MicTa Бiлгорода-!пiстровського
Одеськоi областi (код €ДРПОУ 395224З4)

З метою приведення статуту закладу дошкiльноi освiти Nл2 <Буратiпо> MicTa Бiлгорода-
,Щнiстровського Одеськоi областi (код еДРПОУ З95224З4) у вiдповiднiсть до чин!lого
закоЕодавства, керуючись статтею З2, частиною шостою статгi 59 Змову УкраiЪи (Про
мiсцеве самоврядуванвя в yкpaiнb), ст.12 Закону Украiпи (Про дошкiльну ocBiTyl,
врмовуючи рiшення виковавчого KoMiTery MicbKoi рали вiд ]Y9 (Про
погодженЕя проекту рiшеяня MicbKoi рали <Про внесення змiн до стат)ту зalкладу дошкiльноi
освiти.]r]!2 <Буратiво> MicTa Бiлгорода-!нiстровського Одеськоi областi (код еДРПОУ
З9 5224З4)>, мlська рада

ВИРIшилА:

1. Затвердити впесевня змiп до статlту закладу дошкiльпоi освiти Ns2 <Буратiно> MicTa
Бiлгорода-Днiстровського Одеськоi областi (код сдрпоу 395224з4), затвердженоrо
рiшенпям Бiлгород_luiстровськоi мiськоi ради вiд 27.05,2021 року Nэ l65-VIII, а саме:

в пувктi 1.1. роздiлу I (Загмьяi положенвя) абзац (Тип закладу ясла-садок, замiнити
словами <Тип закладу - ясла-садок комбiнованоIо типу).

2. Викласти статrт з.lшIаду дошкiльЕоi освiти м2 <Буратiно> MicTa Бiлгорода-
!нiстровського ОдеськоТ областi у trовiй редакцii, згiдно з додатком.

З. Контроль за викоЕаЕяям даного рiшення покласти fiа постiйЕY комiсiю з питань
ocBiти, культури, спорту, туризму, охороRи здоров'я та соцjальноIо захисту населеЕня
ГОНЧАРОВУ IHHy.

Про€кт рiшення пiдготовлеЕо
Управлiнням освiти
Бiлгород-!нiстровськоТ Micbкoi ради
за дорученням викоцавчого KoMiTeTy
мiськоiради



Продовження додатку

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рiшення Бiлгород-Щнiстровськоi
Mlcbkol ради
вiд 2024 року Ns

Стаryт
закладу дошкiльноi освiти

(ясла-садок) М2 <Буратiно>
MicTa Бiлгорода-Днiстровського

Одеськоi областi
(нова редакцiя)

м. Бiлгород_Дяiсц)овський
2024 ptK
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I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ

Продовя(ення додатку

1.1. Заклад дошкiльноТ освiти (ясла-садок) jФ2 <Буратiно> MicTa Бiлгорода-
.Щнiстровського Одеськоi областi (далi заклад освiти) забезпечус дошкiльну
ocBiry та виховання дiтей BiKoM вiд 2 до б (7) poKiB.

Заклад знаходиться у комунальнiй власностi Бiлгород-Щнiстровськоi
MicbKoi ради.

Скорочене найменування закладу освiти: ЗflО Nл 2 "Буратiно".
Тип закладу ясла садок комбiнованого типу.
Код еДРПОУ закладу освiти - З9522434.
1.2. Мiсце знаходженнJ{ дошкiльного закладу: вулиця Сонячна, 10, MicTo

Бiлгород-,Щнiстровський, Одеська область, YKpaiHa, iндекс - 67708.
1.3. Засновником закладу освiти е Бiлгород -,Щнiстровська MicbKa рада (код

€ДРПОУ - 2627576З), уповноваженим органом засновника з питань освiти с
Управлiння освiти Бiлгород-,Щнiстровськоi MicbKoi ради (код €,ЩПОУ -
20989l54). Засновник або уповноважений ним орган, здiйснюе:

- фiнанс1 вання закладу освiги. його утриvання:
- матерiально-технiчне забезпечення та розвиток матерiально-технiчноi бази

на piBHi достатньому для виконання вимог стандартiв освiти;
- органiзовуе будiвництво i ремонт примiщень, ix

обладнаннямта матерiалами;
облаlllтчвання

1.4. Заклад освiти в своiй дiяльностi керуеться Конституцiею УкраiЪи,
Законами УкраiЪи "Про ocBiTy", "Про дошкiльну ocBiTy", Положенням про
дошкiльний навчальний заклад (далi - Полоlкення), Базовим коп,tпонентол,r

дошкiльноТ освiти та iншими нормативно-правовими акl,ами, власним
Статутом, Колективним договором мiж адмiнiстрацiею та профспi,-lковим
KoMiTeToM ЗЩО No 2 <Буратiно>.

1.5.Заклад освiти с юридичною особою, мас свiй iдентифiкацiйний код,
печатку i штамп встановленого зразка, офiцiйнi бланки з власними
реквiзитами, може мати рахунки в органах Щержавного казначейства.

1.6. Головною метою закJIаду освiти е забезпечення реалiзацiТ права
дитини на здобуття дошкiльноi освiти. цiлiсного розвитку дитини, Ii фiзичних,i творчих здiбностей, корекцii мовленнсвих та iнтелекryаIьних порушень,
шляхом виховання, навчання, соцiалiзацii, формування необхiдцих життсвих
навичок,

1.7. Мовою освiтнього процес} в закладi освiти с державна мова.
1.8,[iяльнiсть закладу освiти спрямована на реалiзацiю особистiсно

opieHToBaHoT моделi дошкiльноi освiти в проuесi розв'язання основних
завдань дошкiльноi освiти:

- збере}(ення та змiцнення фiзичного, психiчного i духовного здоров'я
дитиниi,

- поглиблене нацiонально-патриотичне виховання у дiтей любовi до
Украiни, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицiй i
звичаiв, державноi мови, оiдноi та регiональних мов, нацiональних цiнностей
УкраiЪського народу, а також цiнностей iнших нацiй i народiв, свiдомого
ставлення до себе. оточення та довкiлля;



- поглиблене екологiчне
природоохоронноi свiдомостi
сприйняття;

корекцiйно-логопедична робота з дiтьми, що
порушення;

- здiйснення iнклюзивноТ освiти (за потребоrо батькiв);

формування особистостi дитини, розвиток ii творчих здiбностей, набуття
нею соцlального досвlду;

- формування духовностi, соцiальноТ компетентностi, ryманiзму;
- прищеплення у дiтей елементарних трудових навичок в побутi та в

природl;

- виконання вимог Базового компонента дошкiльноТ освiти, забезпечення
соцiальноТ адаптацiТ та готовносr i проловжувати ocBiTy:

- проведенюl соцiально-педагогiчного патронаry сiмей;

- рацiональне використання в ocBiTHboMy лроцесi iнновацiйних
педагогiчних технологiй, авторських методик, кадрового потенцiалу,
фiнансових засобiв для успiшного засво€tlня змiсту чинних програм навчанtul,
виховання та розвитку дiгей раннього та перелшкiльного BiKy.

1.9. Заклад освiти самостiйно приймае рiшення i здiйснюе дiяльнiсть в
межах компетенцii, передбаченоi чинним законодавством Украiни та даним
Статутом, мае академiчну, органiзацiйну,фiнансову i кадрову автономiю.

1.10. Заклад освiти несе вiдповiдальнiсть леред засновником,
уповновФкеним органом засновника, здобувачами освiти, суспiльством i
державою та мас повноваження:

потреби громадян вiлповiдноТ

- дотриI,1у€ться прав дитини у сферi дошкiльноТ освiти;
- забезпечус piBeHb дошкiльно'i освiти у межах державних вимог до i1'

змiсту, рiвня i обсяry;

- здiйснюе корекцiйно-логопедичну робоry з дiтьми, якi мають вади
мовлення;

- здiйснюс корекцiйно,розвивальну роботи з дiтьми з особливими
освiтнiми потребами (ООП);

- створюс безпечнi та нешкiдливi умови розвитку, вихованIя та навчання
дiтей, змiцнення здоров'я вiдповiдно до санiтарно-гiгiснiчних вимог та
забезпечус ii дотримання;

- формуе у дiтей гiгiенiчнi навички та основи здорового способу життя,
норми безпечноi поведiнки;

- сприяе збереженrтю та змiцненню здоров'я, розумовому, психологiчному i

фiзичному розвитку дiтей;
здiйснюе соцiально-педагогiчний патроItат, взасмодiю з сiм'ею;

- поширюе серед батькiв психолого-педагогiчнi та фiзiологiчнi знання про
дiтей дошкiльного BiKy;

- планус свою дiяльнiсть та формуе стратегii розвитку закладу освiти;

виховання. N,lетою якого
дитини, любовi до рiдного

Продовження додатку

мають мовленн€вi

е - формування
краюl естетичного

задовольняс
дошкiльrrоi освiти
Законами Украiни
KoNIIIoHeHToM дошкiльноТ освiти;

та реалiзуе завдання дошкiльноi
<Про ocBiTy>>, <Про дошкiльну

територii у здобуттi
освiти, що визначенi
ocBiTy>> та Базовим
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- формус освiтню програму закладу освiти;

- забезлечуе добiр iрозсtановку кадрiв:

утворюс. реорганiзус та лiквiлус cTpyKrypHi пiдроздiли (вiддiлення.
групи);

- виконуе угоди, укладенi мiж батьками та закладом дошкiльноi освiти i
затвердженоi загапьними зборами, нарадами при директорi. виробничими
нарадами щодо навчання виховання та збереження життя i здоров'я дiтей;

- додержу€ться фiнансовоi дисциплiни та зберiгаематерiально-технiчну
б*у;

- здiйсню€ iнml повноваження вiдповiдно до даного Статуту.
1.11.,Щля створення ocBiTHix, соцiальних потреб, органiзацii корекцiйно -

розвитковоi роботи (за наявностi вiдповiдних документiв, представлених
батьками з висновками психолого-педагогiчноТ KoMicii IPL{) у складi закладу
дошкiльноi освiти створюються спецiальнi (логопедичнi) та iнклюзивнi грули
для виховання i навчання дiтей з особливими освiтцiми потребами (ст. 20 п. l,
п.2 роздiлу Il Закону Украiни "Про ocBiTy").

l. ]2, Заклад освiти надас лошкiльну ocBiTy:
громадянам УкраТни незалежно вiл раси. кольору шкiри. полiтичних.

релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, етнiчного та соцiального походження,
майнового стану, мiсця проживання, мовних або iнших ознак;

- iноземцям та особам без громадянства, якi перебувають в YKpaiHi на
законних пlдставах;

- для задоволення ocBiTHix потреб дiтей за згодою батькiв можуть
вводитись додатковi ocBiTHi послуги.

1.13. Заклад освiти створюе умови для здобутrя дошкiльноТ освiти дiтьми з
особливими освiтнiми потребами (мовленневими порушеннями) та здiйснюе ii
за окремими програмами i методиками, розробленими на ocHoBi !ержавноТ
базовоi програми центрirпьним оргаtlом виконавчоТ влади, що забезпечуе
формування та реалiзуе державну полiтику у сферi освiти (вiдповiдно ст. 20 п. 4
роздiлу Il Закону Украiни "Про ocBiTy").

1.14. Взасмовiдносини мiж закладом освiти з юридичними i фiзичними
особами визначаю,j ься угодами. шо укладенi мiж ними.

1.15. Заклад освiти с некомерцiйним i неприбутковим.
1.16. Працiвники закладу освiти несуть вiдповiдальнiсть за житrя, фiзичне i

психiчне здоров'я кожноi дитини вiдповiдно до чинного законодавства.

II. комплЕктувАннrI зАклАду дошшльноi освIти
2.1. Закrrад освiти розрахований на 215 мiсць,
2,2, Групи у закладi освiти комплектуються за вiковими (одновiковими,

рiзновiковими ознаками). Комплектування групи за BiKoM передбачае
перебування в нiй дiтей однакового BiKy або з рiзницею у вiцi.

Групи комплект)юIься вiдповiдно ло нормативiв наповнюваностi,
санiтарно-гiгiенiчних норм i правил утримання дiтей у закладi дошкiльноi
освiти.

Продовження додатку
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2.3. За бажанням батькiв або осiб, якi ix замiнюють, у закладi освiти
встановлю€ться гнучкий режим роботи, який передбачае органiзацiю рiзно-
тривалого, цiлодобового перебування дiтей.

У закладi освiти передбачасться фуrrкцiонування чергових груп в paHKoBi та
вечlрнt години.

2.4. Переведення дiтей з однiеi BiKoBoT групи до iншоТ, формування
новостворених груп здiйснюсться згiдно вимог чинного законодавства.

2.5.У закладi освiти функцiону€ 12 груп, iз них 11 груп з денним режимом
перебування та 1 група - цiлодобова.

2.6. Наловнюванiсть груп дiтьми станови lb:
для дiтей BiKoM вiд одного до трьох poKiB - до 15 осiб;

- для дiтей BiKoM вiд трьох до шести (семи) poKiB: групи загального
розвитку - до 20 осiб,

- логопедичнi групи - до 15 осiб;
- рiзновiковi - до 15 осiб;
- з цiлодобовим перебуванням дiтей - до 15 осiб;
- в оздоровчий перiод - до 15 осiб;

- в iнклюзивних групах (якu4о BoHu е) - до 15 осiб (з них не бiльше трьох
дiтей (у тому числi з iнвалiднiстю) з особливими освiтнiми потребами).

2.7. Зарахування та переведення виховапцiв до державних комунаJIьних
закладiв освiти для здобуття дошкiльноi освiти затверджу€ться
уповновalкеним органом засновника за путiвками та налравленнями, виданими
пiсля елекцlонноi ресстрацiТ, що забезпечус формування та реалiзус державну
полiтику у сферi освiти.

2.8. .Щля зарахування у ЗЩО дитини батькам (або опiкунам) необхiдно
надати керiвнику заклалу наступнi документи:

- путiвку або направлення, видане Управлiнням освiти Бiлгород -
.Щнiстровськоi MicbKoi ради;

- зfuiву одного з багькiв або особи. яка iх замiнюють;
- медичну довiдку про стан здоров'я дитини з висновком лiкаря, про те,

що дитина може вiдвiдувати заклал освiти;
медичну довiдку дiльничного лiкаря про епiдемiологiчне оточення;

- свiдоцтво про народження ли.l.ини;
- документ, який пiдтверджус стаryс пiльговоi категорii ciM'i (якlцо mака

ка tп ее ор i я вttзн аче н а),,

- комплексна оцiнка психоJIого-педагогiчноi KoMiciT IPL{ (для дiтей з ООП та
дiтей з порушеннями мовлення)

2.9. За дитиною зберiгасться мiсце у закладi освiти у разi:
ii хвороби, карантину;

- санаторно-курортноголiкуваннятареабiлiтацii;

- на час вiдпустки батькiв або осiб, якi ix замiнюють;
- у лiтнiй оздоровчий перiод (75 днiв).
2.10, Вiдрахування дiтей iз закладу освiти може здiйснюватись:
- за бажанням батькiв, або осiб, якi ix замiнюють ;

- на пiдставi медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключае
можливiсть ii подальшого перебування в закладi освiти цього типу;
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- у разi несплати без поважних причин батьками або особами, якi ix
замiнюють, коштiв за харчування дитини протягом 2-х мiсяцiв;

- якщо дитина не вiдвiдус дошкiльний закпад без поважних причин бiльше
2-х мiсяцiв.

2.1 1.Адмiнiстрацiя закладу освiти письмово повiдомляс батькiв або осiб,
якi ix замiнюють, про вiдрахування дитини не менш якза 10 календарник днiв.

2,12. Заборонясться безпiдставне вiдрахування дитини iз закладу освiти.

III. РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОI ОСВIТИ

3.1. Режим роботи закладу освiти встановлюеться засновником вiдловiдно
до чинного законодавства Укра'iЪи.

3.2. Заклад освiти працюс за п'ятиденним робочим тижнем протягом: 12
годин.

Вихiднi днi:
кirлендарного року.

субота, недiля, святковi та неробочi днi впродовж

IV. ОРГАНIЗАЦIЯ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ

3.3. Щоденний графiк роботи закпаду освiти:
початок роботи закладу освiти - 7.00,
закiнче1.1пя ] 9.00

в зАклАдI дошшльноi освIти

4.1. Навчальний piK у закладi освiти починаеться l вересня i закiнчуеться З l
TpaBlrI наступного року, а оздоровчий перiод - з 1 червня по 3l серпня.

4.2. Заклад освiти здiйснюс свою дiяльнiсl,ь вiдповiлно ло рiчного плану.
який складаеться на навчальний piK та оздоровчий перiод.

4.3. ГIлан роботи закладу освiти схвалюсться педагогiчною радою закладу,
затвердж) сться директором закладу освiти.

4.4. Змiст дошкiльноi освiти визначаеться Базовим компонентом та
реалiзуеться згiдно з чинною програмою (програмами) розвитку дiтей та
навчально-методичними посiбниками затвердженими в установлецому порядку
МОН Украiни.

4.5. Заклад освiти здiйснюс освiтнiй процес за освiтнiми програмами,
схв;lленими педагогiчною радою ]акладу освilи та затверлжусться його
керiвником.

4.6. [одатковi ocBiTHi послуги, якi не визначенi Базовим компонентом
дошкiльноi освiти, можуть вводитися лише за згодою батькiв дитини або осiб,
якi ix замiнюють, за рахунок коштiв батькiв або осiб, якi ix замiнюють,
фiзичних та юридичних осiб на ocнoBi угоди Miж батьками або особами, якi ix
замiнюють, та закладом освiти у межах гранично допустимого навантаження
дитини.
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Вiдмова батькiв або осiб, якi ii замiнюють, вiд запропонованих додаткових
ocBiTнix послуг не може бути пiдставою для вiдрахування дитини з закJIаду
освiти.

V. УЧАСНИКИ ОСВIТНЬОГО ПРОЦЕСУ
5.1. Учасниками освiтнього процесу у закладi освiти с:

- дiти дошкiльного BiKy;

- педагогiчнi працiвники: директор, вихователь-методист, вихователi,
асистенти вихователiв iнклюзивних груп, вчителi-дефектологи, вчителi-
логопеди, практичнi психологи, соцiальнi педагоги, iHcTpyKTop з фiзкультури,
музичнi керiвники, керiвники rypTKiB, студiй, секцiй, iнших форм гуртковоТ

роботи та iнmi спецiалiсти;
- помiчники вихователiв;

- медичнi працiвники;
батьки або особи. якi ix замiнюють;

- асистенти дiтей з особливими освiтнiми потребами;
- фiзичнi особи, якi мають право здiйснювати освiтню дiяльнiсть у сферi

дошкiльноi освiти.
5.2. Права i обов'язки дитини визначенi Конституцiсю Украiни, Законом

УкраiЪи "Про ocBiry", Законом УкраiЪи "Про дошкiльну ocBiry'' та iншими
нормативно-правовими актами, охороняються конвенцiсю ООН''Про права
диlиниll. чинним законодавством. а ,lакож 

угодою мiж дошкiльним закладом i

батьками-
Учасники освiтнього процесу закладу мають право на захист пiд час

освiтнього процесу вiд приниження честi та гiдностi, будь-яких форм
насильства та експлуатацiТ, булiнгу (цькування), дискримiнацii за будь-якою
ознакою, пропаганди та агiтацii, цо завдають шкоди здоров'ю здобувача освiти.

5.3.Кожна дитина, що виховусться в закладi освiти, мае гарантоване
державою право на:

- безоплатну дошкiльну ocBiTy в комунальних закладах дошкiльноi освiти;
- безлечнi та нешкiдливi для здоров'я умови утримання, розвитку,

виховання i навчання;

- захист вiд будь-якоi iнформацii, пропаганди та агiтацii, що завдас шкоди 'ti

здоров'ю, моральному та духовному розвитку;
безоплатне медичне обслуговування;

- захист вiд будь-яких форм експлуатацii та дiй, якi шкодять здоров'ю
дитини] а TaKoTt вiд фiзичного та психологiчного насильства! лриниження't'i
гiдностi;

- здоровий спосiб життя;

- якiсне навчання за державними та авторськими програмами;
- розвиток cBoix творчих здiбностеЙ та iHTepeciB,
5.4. Права батькiв або осiб, якi Тх замiнююr ь:

- вибирати заклад освiти та форму здобуття дитиною дошкiльноi освiти;
- обирати i бути обраним до органiв громадського самоврядування закладу

освiти;
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- звертатися до адмiнiстрацii закладу, вiдповiдного органу управлiння
освiтою з питань розвитку, виховання i навчання cBoix дiтеЙ;

- брати участь в покращеннi органiзацiТ освiтнього процесу та змiцненнi
матерiал ьно-технiчноI бази заклад1 освiти:

отримувати систематичну iнформацiю про розвиток дитини, ii
здоров'я. особливостi поведiнки в колекгивi однолirкiв;

захищати законнi iнтереси cBoix дiтей у вiдповiдних деря(авних та
судових органах;

- заслуховувати звirи директора, спеuiалiсiiв та групових вихователiв лро
роботу закладу освiти;

- завчасно отримувати iнформацiю про Bci запланованi у закладi освiти та
позаплановi педагогiчнi. лсихологiчнi. медичнi. соцiологiчнi ]аходи,
дослiдженнJI, обстеження, педагогiчнi експерименти та надавати згоду на
}п,Iасть у них дитини;

- отримувати iнформаLtiю про лiяльнiсть заклалу освiти. результати
навчаннlI cBoix дiтей (дiтей, законними представниками яких вони е) i
резупьтати оцiнювання якостi освiти у закладi освiти та його освiтньоi
дiяльностi;

- вимагати виконання умов Угоди мiж закладом освiти i батьками.
5.5. Батьки або особи, якi ix замiнюють, зобов'язанi:
- виховувати у дiтей любов до УкраiЪи, поваry до

iсторичних, культурних цiнностей украТнського народу,
дбайливе ставлення до довкiлля;

нацiональних,
топерантнiсть,

- забезпечувати умови для здобуття дiтьми старшого дошкiльного BiKy
дошкiльноi освiти за будь-якою формою;

- постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати
належнi умови для розвитку ix природних задаткiв, нахилiв та здiбностей,
формувати навички здорового способу житrя;

поважати гiднiсть дитини, лрава, свободи i законнi iнтереси дитини та
iнших учасникiв освiтнього процесу;

- настановленням i особистим прикладом утверджувати поваry до
суспiльноТ моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

- дотримуватись установчих документiв, Правил внутрiшнього розпорядку
закладу освiти;

- виховувати у дитини працелюбнiсть, шанобливе ставлення до
старших за вiкоv, поваг1 до державяоТ i рiлноI мови. до державних символiв
Украiни, нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей УкраiЪи, до
народних традицiй i звичаiв;

свосчасно вносити плату за харчування дитини в закладi освiти у
встановленому порядку (до 15 числа кожного мiсяця);

свосчасно повlдомляти заклад
вiдсутностi або хвороби дитини;

- слiдкувати за станом здоров'я дитини;

освlти [lpo можливlсть

забезпечувати iнформацiйнi потреби свосi дитини;
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, пiдтримувати наступнiсть у роботi ciM'i i зак:rаду освiти з питань
виховаIlня i навчанrя дiтей раннього i перелшкiльного BiKy:

- iншi обов'язки, що не суперечать законодавству Украiни.
5.6. Педагогiчний працiвник закJIаду дошкiльноi освiти - особа з високими

мор{rльними якостями. яка мас виu{у педагогiчну ocBiTy за вiдповiдною
спецiальнiстю та.iабо професiйну квалiфiкацiю педагогiчного працiвника,
забезпечуе результативнiсть та якiсть роботи, а також фiзичний i психiчний
стан якоi дозволяе виконувати професiйнi обов'язки.

5.7. Педагогiчне навантаження педагогiчного прачiвника закладу освiти на
тиждень, що вiдповiдае тарифнiй ставцi, становить:

- директора - 40 годин;
вихователя - методиста - 36 годин;

- вихователя групи загапьного типу - 30 годин;
- вихователя iнклюзивноi групи, групи компенсуючого типу 25годин;
- практичного психолога - 20 годин;
- музичного керiвника - 24 годин;

- iHcTpyKTopa з фiзкультури 30 годин;
вчителя - логопеда - 20 годин;

- вчителя - дефектолога - 20 годин;
- соцiального педагога - 40 годин;

- керiвника ryртка - 18 годин.
- асистента вихователя iнклюзивноi групи - Зб годин
5,8,Педагогiчне навантакення педагогiчного працiвника заклалу освirи

l0

закладу дошкiльноi освiти здiйснюються
працю УкраiЪи та iншими нормативно-

5. l0.Трудовi вiдносини регулюються законодавством Укра'iни про лрацю,
Законами УкраТни "Про ocBiTy", "Про дошкiльну ocBiry'' iншими нормативно -
IIравовими акталlи, прийнятими
роз[орядку закJIаду освiти,

5. 1 1. Педагогiчнi працiвники
- на академiчну свободу;

вiдповiдно до них, Правилами внутрiшнього

закладу освiти MaloTb право:

- на вiльний вибiр педагогiчно доцiльних форм, методiв i засобiв
розвитку, виховання та навчання, що вiдповiдають освiтнiй програмi;

на проходження сертифiкацiТ - зовнiшнього оцiнювання професiйних
компетентностей педагогiчного працiвника (у тому числi з педагогiки та
психологii, практичних BMiHb застосування сучасних методiв i технологiй
навчання), цо здiйснюсться шляхом незzшежного тестування, самооцiнювання
та вивчення практичного досвiду роботи.

- запроваджувати в практику роботи з дiтьми крацi досягнення педагогiв
власного закладу освiти, MicTa, областi, держави, зарубiжнi досягнення;

- брати участь у роботi opt aHiB самоврядування закладу освiти;

обсягом менше тарифноi ставки, встановлю€ться лише за його письмовою
згодою у порядку, передбаченому заколtодавством Украiъи.

5.9.Оплата працi педагогiчних працiвникiв, спецiапiстiв, обслуt сlвуlочого
персоналу та iнших працiвникiв
згiдно з Кодексом законiв про
правовими актами,
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- на пiдвищення квалiфiкацiТ, участь у методичних об'еднаннях, нарадах
тощо;

- проводити в установленому порядку науково-дослjдну, пошукову та
експериментальну роботу;

- вносити пропозицii щодо полiпшення роботи закладу освiти;
- на соцiальне та матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства;

на участь у робо] i колегiальних органiв ) лравлiння заклад1 освiти;
- на безпечнi i нешкiдливi умови працi:

- об'сднуватися у професiйнi спiлки та бути членами iнших об'сднань
громадян, дiяльнiсть яких не заборонена законодавством;

- на захист професiйноТ честi та власноТ гiдностi;
- на педагогiчну iнiцiативу, розроблення та упровадження авторських

ocBiтHix програм, проектiв, методик, технологiй, насамперед методик
компетентнiсного навчання;

- на доступ до iнформацiЙних pecypciB i комунiкацiЙ, що використовуються
в ocBiTHboMy просторi;

- на справедливе та об'сктивне оцiнювання cBoci професiЙноi дiяльностi;
на вiдзначення успiхiв у своТй професiйнiй дiяльностi;

- lншl права, що не суперечать законодавству УкраiЪи.
5.12. Педагогiчнi працiвники зобов'язанi:

виконувати Статут, Правила внутрiшнього трудового розпорядку,
умови контракту чи трудового договору;

- дотримуватися педагогiчноi етики, норм загальнолюдськоТ моралi,
поважати гiднiсть, права, свободи i законнi iнтереси Bcix учасникiв освiтнього
процесу;

- спiвпрацювати з сiм'ями здобувачiв освiти дошкiльного закладу з питань
виховання та навчання дiтей;

- забезпечувати емоцiйний комфорт, захист дитини вiд будь-яких форм
експлуатацii та дiй, якi шкодять ii здоров'ю, а також вiд фiзичного та
психологiчного насильства;* настановленням i особистим лрикладом утверджувати поваry до
суспiльноi моралi та суспiльних цiнностей, зокрема правди, справедливостi,
патрiотизму, гуманiзму, толерантностi, працелюбства;

- брати участь у роботi педагогiчноТ ради та iнших метоличних заход.tх,
пов'язаних з пiдвиценням професiйного рiвня, педагогiчноi майстерностi,
загальноi та полiтичноi купьтури;

- виконувати накази та розпорядження керiвництва, дотримуватись
академiчноi доброчесностi та забезпечувати il'дотримання здобувачами освiти в
ocBiTHboMy процесi;

- берегти майно закладу освiти: обладнання, посiбники, iграшки,
пiдтримувати чистоту i дотримуватись правил caнiTapiТ, технiки безпеки,
пожежноi безпеки;

- постiйно пiдвиulувати свiй професiйний та загальнокультурний piBнi,
педагогiчну майстернiсть;

- виконувати освiтню програму для досягнення дiтьми передбачених нею
результатiв розвитку, виховання та навчання;
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сприяти розвитку здiбностей дiтей, формуванню у них навичок здорового
способу життя, дбати про ixHe фiзичне i психiчне здоров'я;

- виховувати поваry до державноi мови та державних символiв УкраiЪи,
нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей Украiни, дбайливе ставлення
до навколишнього природного середовища;

- iншi обов'язки, що не суперечать законодавству Украlни
5,13.Педагогiчнi та iншi працiвники приймаються на роботу до закладу

директором заклалу лошкiльноi освiти.
5.14. На посаду педагогiчного лрацiвника призначаються особи, вимоги до

освiти та професiйноТ квалiфiкацii яких визначенно чинним законодавством.
5.14.1. На посади педагогiчних працiвникiв приймаються особи, фiзичний i

психiчний стан яких дозволяе здiйснювати педагогiчну дiяльнiсть та якi мають
освiтню тrабо професiйну квалiфiкацiю, цо вiдповiдае встановленим
законодавством, зокрема професiйним стандартом, квалiфiкацiйним вимогам до
вiдповiдних посад педагогiчних працiвникiв.

5.14.2. Особи, якi здобули вищу, фахову передвищу чи професiйну
(професiйно-технiчну) ocBiTy за iншою спецiальнiстю та яким не було
присвосно професiйну квалiфiкацiю педагогiчного працiвника (сlроком на один
piK).

5.15.Працiвники закладу освiти несуть вiдповiдальнiсть за збереженrrя
життя, фiзичне i психiчне здоров'я дитини згiдно з чинним законолавством.

5.16.Працiвники закладудошкiльноi освiти лроходять перiодичнi
безоплатнi медичнi огляди в установленому законодавством порядку.

5.17. Педагогiчнi працiвники закладу освiти вiдповiдно до ст. 51 п,2 Закону
Украiни <Про ocBiTy> проходять сертифiкацiю.

Сертифiкацiя педагогiчного працiвника вiдбувасться на добровiльних
засадах виключно за його iнiцiативою.

За результатами успiшного проходження сертифiкацii ледагогiчному
працiвнику видасться сертифiкаг. який. дiйсним улродовж грьох poKiB.
Успiшне проходження сертифiкацii зараховуеться як проходження атестацii
педагогiчним працiвником.

5.18. Педагогiчний працiвник, який пройшов сертифiкацiю, отримус
щомiсячну доплаry в розмiрi 20 вiдсоткiв посадового окладу (ставки заробiтноi
ллати) пропорчiйно ло обсягу педагогiчного навантаження лротягом строку лii
сертифiката згiдно чинним законодавством.

5.19. Педагогiчнi працiвники закладу освiти пiдлягають обов'язковiй
атестацii, яка проводиться, як правило, один раз на п'ять poKiB вiдповiдно до
Типового положення про атестацiю педагогiчних працiвникiв Ущэаiни,
затвердженого MiHicTepcTBoM освiти i науки Украiни

5.20. У мiж атестацiйний перiод педагогiчнi працiвники пiдвицують власну
квалiфiкацiю, яка може здiйснюватися за рiзними видами (навчання за
освiтньою програмою, стаlкування, участь у сертифiкацiйних програмах,
тренiнгах. ceMiHapa-x. семiнарах-пракlикуvах. семiнарах-нарадах. ceviHapax-
тренiнгах, вебiнарах, майстер-класах тощо) та у рiзних формах (iнституцiйна,
дуальна, на робочому мiсцi (на виробництвi) тощо).
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5.2l.За успiхи у роботi працiвникам встановлюсться матерiальне та
мораIIьне заохочення, вiдповiдно до чинного законодавства.

5.22.Педагогiчним працiвникам закладу освiти (також обслуговlrочому
персоналу за наявностi коштiв у мiсцевому бюджетi) виплачуеться допомога на
оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окладу (ставки заробiтноi плати)
при наланнi щорiчноТ вiдпусr ки.

5.23.Працiвники, якi систематично порушують Статут, Правила
внутрiшнього розпорядку закладу освiти, не виконують посадових обов'язкiв,
умов трудового договору (контракry), або за результатами атестацii не
вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи вiдповiдно до чинного
законодавства.

vI. упрАвлIнця зАклАдом дошкIльноi освIти

6. 1. Управлiння закладом освiти здiйснюсться засновником.
6.2. Керiвництво закладом освiти здiйснюе його директор.
На посаду керiвника закладу дошкiльноi освiти призначасться особа, яка е

громадянином Украiни, вiльно володiс державною мовою, мас вищу
lrедагогiчну ocBiTy, стаж педагогiчноi роботи таlабо науково-педагогiчноi
роботи не менше трьох poKiB, органiзаторськi здiбностi, стан фiзичного i
психiчного здоров'я, що не перешкоджае виконанню професiйних обов'язкiв.

6.3.,Щиректор закладу освiти:
- органiзовуе дiяльнiсть закладу освiти;

несе персональну вiдповiдальнiсть за реалiзацiю завдань дошкiльноТ
освiти, що визначенi Законом Украiни "Про дошкiльну ocBiTy'', та
]абезпечення рiвня лошкiльноТ освiти 1 vежах державних вимог до r1 змiсту i

обсяry;
_ затверджуе освiтню програму схвалену ледагогiчною радою закладу

освiти;

- забезпечуе функцiонування внутрiшньот системи забезпечення якостi
освlти;

- с представником закладу освiти у вiдносинах з державними органами,
органами мiсцевого самоврядування, юридичними та фiзичними особами i дiе
без довiреностi в межах повноважень, передбачених законом ,ta установчими
документами закJIаду;

- вирiшуе питанtrя фiнансово-господарчоi дiяльностi закладу освiти;
розпоряджаеться в установленому порядку майном i коштами закладу

освiти;

- вiдповiдас за дотримання фiнансовоi дисциплiни та збереження
матерiал ьно-текнiчноТ бази заклалу освiти:

- призначас на посаду та звiльняе з посади працiвникiв закладу освiти,
визначае ix функцiональнi обов'язки;

- вида€ у межах cBoei компетенцii накази та розпорядження, контролю€
ix виконання;

lз
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методiв i засобiв
психофiзiологiчних

обслуговування
особливостей, здiбностей i потреб;

- контролюе органiзацiю харчування i медичного
дrтеи;

- затверджуе штатний розпис та кошторис за погодженням з управлiнням
освrти;

затверджус Правила внутрiшнього трудового розпорядкуl посадовi
iнструкцii працiвникiв за погодженням з профспiлковим KoMiTeToM;

забезпечуе дотриманнJI санiтарно-гiгiенiчних, протипожежних норм i
правил технiки безпеки, вимог безпечноi життсдiяльностi дiтей i
працiвникiв;

- забезпечус умови для здiйснення дiсвого та вiдкритого громадського
контролю за дiяльнiстю закладу освiти:

- пiдтримус iнiцiативу щодо вдосконаJIення освiтнього лроцесу, заохочуе
r ворчi пошуки. досл iлно-екслери м е Hr ал ь ну роботу педагогiвi

органiзовус рiзнi форми спiвпрацi з батьками або особа.rи, якi ix
замiнюють;

щороку звiтус про навчально-виховну, методичну, економiчну i
фiнансово-господарську дiяльнiсть закладу освiти на загальних
колективу ra баrькiв. або осiб. якi Тх замiнюють;

зборах

- встановлю€ педагогiчним працiвникам доплати, надбавки, премii за
використання в ocBiTHboMy процесi iноземних мов, сучасних технологiй,
реалiзацiю iнновацiйних проектiв тощо в межах кошторисних llризЕачень на
оплаry працi;

здiйснюс iншi повноваження, передбаченi законом та установчими
документами заклад/.

6.4,Постiйно дiючий колегiальний орган у закладi освiти - педагогiчна рада.
До склалу ледагоt iчноТ ради входять: директор. педаtогiчнi праuiвники,
медичнi працiвники, iншi спецiалiсти. Можуть входити голови
батькiвських KoMiTeTiB. Запрошеними з правом дорадчого голосу можуть бути
tIредставники громадських органiзацiй, педагогiчнi працiвники закладiв
середньоi освiти, батьки або особи, якi iх замiнюють. Головою педагогiчноТ
ради е директор закладу освiти. Педагогiчна рада обирас зi свого складу
секретаря на навчальний piK. Педагогiчна рада закладу освiти:

формуе систему та затверджус процедури внутрiшнього забезпечення
якостi освiти, зокрема систему та механiзми забезпечення академiчноi
доброчесностi;

- розглядае питання вдосконалення органiзацiТ освiтнього процесу у
закладi;

- ви]начас ллан роботи закладу та педаlогiчне навантаження педагогiчних
працiвникiв;

- затверджуе заходи щодо змiцнення здоров'я дiтей;
- обговорюс питання пiдвищення квалiфiкацii педагогiчних працiвникiв,

розвитку iхньоi творчоi iнiцiативи;
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затверджус щорiчниЙ шlан rliдвищення квалiфiкацiТ педагогi.lнцх
працiвникiв;

- розглядас питання впровадженIUI в освiтнiй процес найкращого
педагогiчного досвiду та iнновацiЙ, участi в дослiдницькiй, експериментальнiй,
iнновацiйнiй дiяльносli. спiвпрацi з iншими Jакладами освiти. науковими
установами, фiзичними та юридичними особами, якi сприяють розвитку освiти;

визначас шJIяхи спiвпрацi закладу дошкiльноi освiти з сiм'сю;
- ухваJtюс рiшення щоло вiдзначення. \4орального та маlерiального

зао\очення вихованtliв_ праuiвникiв ,]аклад) 1а iнших учасникiв освiтнього
процесу;

- розгляда€ питання щодо вiдповiдальностi працiвникiв закладу та iнших
учасникiв освiтнього процесу за невиконання ними cBoix обов'язкiв;

- мае право iнiцiювати проведення позапланового iнстиryцiйного аудиту
закладу ,l а проведення громапськоТ акрелитацiТ заклалу:

розгляда€ iншi питання, вiднесенi законом та./або установчими
документами закладу до ii повноважень.

Рiшення педагогiчноi ради закладу дошкiльноi освiти вводяться в дiю
наказами директора закладу.

6.5. У закладi дошкiльноi освiти, за бажанrrям, можуть дiяти:
- органи самоврядування працiвникiв закладу освiти;
- органи батькiвського самоврядування;

iншi органи громадського самоврядування ласникiв освiтнього процесу.
6.6. Вищим колегiальним органом громадського самоврядування закJIаду

освiти е загальнi збори (конференцiя) колективу закладу освiти, якi
скликаються не рiдше одного разу на piK. Учасниками заг{tпьних зборiв е
працiвники закладу, батьки та, за бажанням, представники громадськостi.

TepMiH iх повновакень становить один piк. Рiшення загальних зборiв
приймаються простою бiльшiстю голосiв вiд загальноi кiлькостi присутнiх.

6.7. У перiод мiж загальними зборами дiс рада закладу освiти. Кiлькiсть
засiдань ради визначасться за потребою. Засiдання ради закладу освiти е
правомiрним. якщо в ньом) бере учасrь не менше двох третин iT членiв
(працiвники закладу освiти, батьки). Рада закладу освiти органiзовус
виконання рiшень загальних зборiв, розглядае питання полiпrценнrl умов дJuI
здобуrтя дошкiльноi освiти, змiцнення матерiально-технiчноi бьзи,
поповнення й використання бюджету закJIаду, вносить пропозицiТ щодо
морального i матерiального заохочення учасникiв освiтнього процесу,
погоджуе змiст i форми роботи з педагогiчноi освiти батькiв або осiб, якi ix
замiнюють.

6.8. За рiшенням засновника вiдповiдно до спешiальних норvативних акгiв у
закладi освiти може створюватись наглядова (пiклувальна рада). Порядок
формування наглядовоi (пiклувальноi) ради, i'i вiдповiдальнiсть, перелiк i с,грок
повноважень. а також порялок ii' дiяльносri визначаються спецiальними
законами та установчими док} ментами rаклалу освilи.

6.9, Заклад освiти формус вiдкритi та за гал ьн одоступнi ресурси з
iнформацiсю про свою дiя:rьнiсть та оприлюднюе таку iнформацiю на cBoix веб-
сайтах.

]5
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ЧП. ОРГАНIЗАЦlЯ ХАРЧУВАННЯ ДIТЕЙ
у зАклАдl дошкlльноi освlти

7.1.Заклад освiти забезпечу€ збалансоване харчування дiтей, необхiдне для'tx нормального росту i розвитку iз дотриманням натурального набору
продуктiв, визначених спецiа_пьно уповновarкеним центральним органом
виконавчоi влади у галузi охорони здоров'я за погодженням з flержавною
службою з пиrань безпечносr i харчових продуктiв.

7.2. У закладi освiти встановлено чотирьохразове харчування, в оздоровчий
перiод (з 01 червня по 31 серпня) п'ятиразове харчування.

7.3. Органiзацiя та вiдповiдальнiсть за харчування дiтей у закладi освiти
покладаються на директора заклалу освiти.

7.4.Контроль i лержавний нагляд за якiстю харчування у закладi освiти
покладаються на Бiлгород - .Щнiстровську MicbKy раду, Управлiння освiти
Бiлгорол - !,HicTpoBcbKoi' MicbKoi рали. вiдповiднi органи улравлiння охорони
здоров'я.

7.5. Порядок забезпечення продуктами харчування визнача€ться
Управлiнням освiти Бiлгород - lHicTpoBcbKoi мiськоi ради на ocHoBi тендерних
угод з торгiвельними органiзацiями, укладених згiдно з вимогами чинного
законодавства УкраiЪи.

7.6. Контроль за органiзацiсю та якiстю харчування, зак-lIадкою
продуктiв харчування, кулiнарною обробкою, виходом страв, смаковими
якостями iжi, санiтарним станом харчоблоку, правильнiстю зберiгання,
дотриманням TepMiHiB реалiзацii продуктiв покладасться на медичних
працiвникiв, директора закладу освiти та Раду з харчування заклалу,

7,7, Органiзацiя харчування у закладi базусться на запровадженнi
принципiв НАССР, вiдповiдно до чинного законодавства.

7.8, Для дiтей, якi перебувають у дошкiльному закладi менше ш9сти годин,
а саме: короткотривале перебування з 8.00 - 12.00, 15.00 19.00, за
домовленiстю з батьками, харчування не надаеться,

7.9.Пiльговi умови оплати харчування дiтей у закладi освiти для
багатодiтних сiмей, якi потребують соцiальноi пiдтримки, надаються за
рiшенням органу мiсцевого самоврядування за рахунок коштiв мiсцевого
бюджету.

7.10. Порядок встановлення плати за харчування дитини визнача€ться
засновником

VIII. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАНIIЯ ДIТЕЙ
у зАклАдI дошкlльноi освlти

8.1. Медичне обслуговування дiтей закладу освiти здiйснюеться на
безоплатнiй ocHoBi медичними працiвниками, якi входять до цтату закладу,
8.2.[о основних обов'язкiв медичних працiвникiв закладу освiти HaL-IeжaTb:

- монiторинг стану здоров'я, фiзичного та нервово психiчного розвитку
дiтей, надання Тм невiдкладноi' медичноТ допо\4огиi

lб
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органiзацiя i проведення медичних оглядiв, у тому числi, поглиблених,
профiлактичних та лiкувально-оздоровчих заходiв, оцiнка ix ефективностi;

- здiйснення контролю за органiзацiсю та якiстю харчування, дотриманням
рацiонального режиму навчально-виховноТ дiяльностi, навчапьного
Еавантаження;

- медичний контроль

11

за виконанням санiтарно-гiгiенiчного
протиепlдемlчного режиму;

проведення санiтарно-просвiтницькоi роботи серед дiтей, батькiв
осiб. якi iх замiнюють. та праuiвкикiв закладу.

8,3.Заклад освiти надас примiщення i забезпечуе належнi умови для
роботи медичного персоналу та проведення
заходiв.

та

або

лiкувально-профiлактичних

8.4.Органи охорони здоров'я, заклади охорони здоров'я MicTa разом з
Управлiнням освiти здiйснюють контроль за дотриманням санiтарного
законодавства у зак-JIадах дошкiльноi освiти, щорiчно забезпечують
безоплатний медичний огляд дiтей, монiторинг i корекцiю стану ix здоров'я,
несуть вiдповiдальнiсть за додержання санiтарно-гiгiенiчних норм, llроведення
лiкувально-профiлактичних заходiв у закладах дошкiльноi освiти незалежно вiд
пiдпорядк} вання. типу i фор\,l власносl i.

IX. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ
зАклАду дошкlльноi освtти

9.1. Фiнансово-господарська дiяльнiсть закладу освiти здiйснюеться
вiдповiдно до Законiв УкраТни "Про ocBiTy", "Про дошкiльну ocBiTy'', законiв
про бюджет, власнiсть, мiсцеве самоврядування та iнших нормативно-правових
aKTiB.

9.2. Утримання та розвиток матерiально-технiчноi бази закладу освiти
фiнансуються за рахунок коштiв засновника.

9.3. ,Щжерелами фiнансування закладу освiти можуть бути кошти:
- мiського бюджету, що, надходять у розмiрi, передбаченому цормативами

фiнансування;
- батькiв або осiб. якi Тх замiнюють;
- добровiльнi пожертвування i цiльовi внески фiзичних i юридичних осiб та

iншi надходження, не забороненi законодавством Украiни;
- плата за надання ocBiTHix та iнших послуг вiдповiдно до укладених

договорiв.
9.4. Заклад освiти може надавати платнi ocBiTHi та iншi послуги, перелiк

яких затверджус Кабiнет MiHicTpiB Украiни,
9.5. Порядок дiловодства в закладi освiти визначений керiвником закладу

вiдповiдно до чинного законодавства. Бухгалтерський облiк закладу може
здiйснюватисяся централiзованою бухгалтерiсю Управлiння освiти Бiлгород -
[HicTpoBcbKoT MicbKoi ради або автономно бухгалтерiею закJtалу в межаlх,
визначених законодавством.

9.6. Заклад освiти самостiйно визнача€ потребу у матерiальних ресурсах i
продуктах харчування, одер)iу€ на договrрних основах, укладеними
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Управлiнням освiти Бiлгород - ,Щнiстровськоi MicbKoi ради, або самостiйно,
згiдно з нормами, визначеними МОЗ УкраiЪи.

9.7. Штатнi розписи закладу освiти затверджуються директором за
погодх(енням Управлiння освiти Бiлгород - .ЩнiстровськоТ MicbKoi ради, на
ocHoBi Типових штатнIж нормативiв закладiв дошкiльноi освiти, затверджених
UенIральн им органом виконавчоТ влади.

9.8.Фiнаясова дiяльнiс lb закладу ocBi ги спрямована:
- на створення единого фонду виробничого i соцiального розвитку;
- на формування сдиного фонл1 оплати працi:
- створення фонл5 матерiальних i лрирiвняних до них затра1,
9.9.Заробiтна плата працiвникiв закладу освiти залежить вiд навантаження.

Установлюсться за результатами атестацii у вiдповiдностi з €диною тарифною
сlткою оплати праui працiвникiв бюджетних установ. Питання про надбавки
доплати вирiшусться директором за погодженням профспiлкового KoMiTeT1.

сlткою працi працlвникIв бюджетних I

9.10,педагогiчним працiвникам встановлюються щомiсячнi надбавки за
вислугу poKiB у розмiрах:

понад три роки l0 вiлсоткiв;
понал l0 poKiB -20 вiдсоткiв;

- понад 20 poKiB 30 вiдсоrкiв посадового окладу, якщо iнше не
Ilередоаченно законодавством.

9.1l.Заклад освiти вiдповiдно до cT.6l п.6 <<Закону про ocBiTy> УкраiЪи, мас
право за рахунок власних надходжеttь та iнших джерел. не заборонених
законодавством, встановлювати педагогiчним працiвникам доплати, надбавки,
премii та iншi види заохочень.

9.12. Педагогiчним працiвникам закладу освiти за рахунок власних
надходжень вiдповiдно до ст.61 п.8 <<Закону про ocBiTy> Украiни, може
надаватися MaTepia:tbHa допомога для вирiшення соцiально-побутових питань,
Умови надання TaKoi допомоги визначаються установчими документами
закладу освiти або колективним договором.

Х. КОНТРОЛЬ ЗА ДШЛЬНIСТЮ ЗАКЛАДУДОШКIЛЬНОI ОСВIТИ
10,1. Контроль за дiяльнiстю закладу здiйснюеться державною службою

якостi освiти та Управлiнням освiти Бiлгород-[нiстровськоi MicbKoT ради
вiдгIовiдно до Закону УкраТни (Про ocBiTy>. Iнстиryцiйний аудит включас
планову перевiрку дотримання лiцензiйних умов. Iнституцiйний аудит може
бути провелений за iнiцiативою засновника. керiвника. колегiального органу
управлiння або пiклувальноi ради закладу освiти у випадках передбачених
чинним законодавством,

l0.2. Заклад освiти пiдпорядкований i пiдзвiтний Управлiнню освiти
Бiлгорол - Д,нiстровськоТ MicbKoT ради.

10.3. Змiст, форми, перiодичнiсть контролю, не пов'язаного з ocBiTHiM
процесом, встановлюеться управлiнням освiти Бiлгород - [HicTpoBcbKo1 MicbKoi
ради, згiдно з чинним законодавством;
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10.4. Контроль за iншими сторонами дiяльностi закладу освiти здiйснюе
державна фiскальна служба, контрольно-ревiзiйнi органи вiдповiдно до чинного
законодавства.

l0.5. Громадський нагляд (контроль) у системi дошкiльноi освiти
здiйснюеться суб'ектами громадського нагляду (контролю).

10.6.Безпосередньо в закладi освiти громадський нагляд (контроль) може
проводитися викJIючно з дозволу керiвника закладу освiти, KpiM випадкiв.
встановлених законодавством.

XI. ЛIКВЦАЦIЯ, РЕОРГАНIЗАЦIЯ
ТА ПЕРЕПРОФIЛЮВАНII,I ЗАКЛАДУ ДОШКIЛЬНОi ОСВIТИ

11.1. Рiшення про лiквiдацiю, реорганiзацiю чи перепрофiлювання
закладу освiти прийма€ться засновником закладу вiдповiдно до чинного
законодавства Укра'iЪи.

11.2. Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною
засновником, а у випадках лiквiдацii за рiшенням господарського суду

лiквiдацiйною комiсiею, призначеною цим органом.
l1.3. 3 моменту призначення лiквiдацiйноТ KoMicii до неТ переходять

повноваження з управлiння справами закJIаду освiти. Лiквiдацiйна комiсiя
складае баланс i подае його засновнику.

1 1.4,У разi реорганiзацii права та зобов'язання закладу освiти rrереходять до
правонастулникiв.

11,5. При лiквiдацii i реорганiзацii закладу освiти звiльненим працiвникам
гарантусться додержання i1 прав та iHTepeciB згiдно з трудовим законодавством
Украiни.

11.6, У разi лiквiдацii закладу освiти вивiльненi примiщення
використовуються винятково для проведення ocBiTHboi дiяльностi.

11.7, Заклад освiти вважаеться лiквiдованим або реорганiзованим з
моменту внесення про це запису до Сдиного державного ре€стру.

Секретар MicbKoT ради олександр СКдЛоЗУБ

Керуючий справами Iгор ВЕЛИЧltО


