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БIЛГОРОД-ДНIСТРОВСЬКА MICьKA РАМ

ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння

вiд Q. а3. ZоlЧ р.

Про схвалецЕя проекту рiшепня Бiлгород-

Дяiстровськоi MicbKoi ради (Про затвердженця

стат}ту комуЕальЕого пiдприемства <Бiлгород-

!нiстровськводоканм, у новiй редакцii"

РозгJLsЕувши лист в. о. пачаJlьЕика комуцаJIьвого пiдприемства <Бiлгород-

Двiстроrськводоканал> Максима МАЗУРЕНКА вiд 1З,02,2024 року N9 127 щодо збiльшевяя

стат}тЁого капiталу пiдприемства та приведенl!я статуту до вимог чиIlяого заltоllодавства,

;;;;;r" до Закову Украiни <Про дер>lсавву реестрачiю юридйчЕих осiб, фiзичних осiб-

,Йrр""""r" ," .роrчд"ir,r* формрань> статгею 57 Господарського кодексу УкраlЪи,

статлею 17, пiдпунктом 1 пункту (а) cTaTTi 29, пупктом 1 частиЕи другоi cTaTTi 52, частиною

,о"rо. 
"rurri 

i9 З*опу Украiпи <Про мiсцеве самоврядувавня в yкpaiнi), виконавчий

комiгет Бiлгорол-,Д,н icr poBcbKo-r MicbKo'i раuи

ВиРIшиВ:
l. Схвмити проскт рiшеuвя Бiлгорол-!нiстровськоi Micbкoi ради (Про затверджеяЕя

"ruryry 
по"l"r-"пЙ пiдприсмства <Бiлгород-!вiстровськводоканм> у новiй редакцiii, що

'o,u']"%*"-rr, збiльшенвя статутного капiталу комунальЕого пiдприсмства (Бiлгород-

!яiстровськводоканал)), згlдIiо з додатI(ом" i. Доруrrr, директору Департам€нту )lмтлово-комун,l"IъЕого господарства та

n-lr-u*T.o' бу,чiвничтва-' Бiлгороа-,Щпiстровськоt . Micbкoi.. ради Владиславу

РАСПОРОВСЬКОМУ винести на розгл,ul Бjлrород-Днiстровськоi MicbKoi p*i. 1!::y

Mn /3{

Б;; "",Й"' 
"-чЪро*оп" 

Ъ,u,у,у_. _no*y,-o2,,o _ 1]1]у"_1n'."''* 
<Бiлгород-

Д"iстро"ськ"оло*аяал, у новiй редакцii ra збi капiтапу>.

i_ Вiдповiдальвiсiь за Ърганiзачiю /вифнанн/ /гiшевня пок,JIасти яа 
лдиректора

ДепартамеIlту я(итлово-комунмьного .о"пфuфвu ,а/fпiтального будiвЕицтва Владислава

РАСПОРОВСЬКОГО,
;: k;;Й;;;;r"r-"яанням давото_лj[е1::,,тj*:::т заступвика мiського голови з

питаць дiяльностi виконавчих органi"rl-ялq|я КВИШ{ОПОВа,

мiський rолова Вiтапiй ГРАЖДАLI



Додаток
до рiшенпя виковавчого KoMiTeTy

"1l, 
l!..03.Иl|Nр /3Г

NcвIд

БIЛГОРОД-ДНIСТРОВСЬКА MICьKA РАДА

ПРО€КТ РIШЕННЯ

2024

Про затвердr(епЕя статуту комунмьного
пiдприсмства <Бiлгород-.ЩяiстровськводокаЕм))

у яовiй релакчii

на викоfiаЕЕя рiшенrrя виконавчого KoMiTeTy вiд N9 _ (Про

схваJIеЕяя ,rро"-у pi*"nr" Бiлгорол-,Щвiстровськоi Micbкoi ради (Про збiльшешrя

стат)тяого калiталу комувальпого пiдприемства <Бiлгород-,ЩвiстровськводоканмD, з метою

"IrесЪвяя 
змirr до деяких пувктiв статру пiдприсмства та приведенЕя його положеIrь до

вимоr чиЁного закоЕодавства УкраiЕи, керуючись статтею 57 Господарського кодексу

VпраiЪr, Зчпопо" УкраlЪи (Про л"р*ччпу реестрачiю юридичних осiб, фiзичпих осiб-

пЙ'прr""цi" ,ч .ро"адських qopMlBaBb>, статтею 17, статrею 25, частипою першою статгi 59

iib'Hy VкрrЪ" пПро мiсцеве самоврядуваяня в yKparHi>, Бiлгород-,Щпiстровська MicbKa pala

ВIIРIШИЛА:

1. Затвердити стат}т комуЕаJIьного пiдприемства (Бiлгород-ДЕiстровськводокм,lл> у
*"'О;"ОЪЪ,";:##О""i"jЬrо 

капiтал ком}.Е.lльЕого пiдприемства (Бiлгород-

.Щнiстровськводокапал>, згiдво з додатком.
З, Уповцоважити в.о, начальЕика комуЕмьного пiдприсмства (Бiлгород-

,Щяiстровськводоканм> Максима МДЗУРЕНКД подати док}меЕти державЕому ресстратору

Й urr"a"rn" змiн до едивоIо державЕого реестру юридичIrих осiб, фiзи,ших осiб_

iiдпрru"чi" ,u .ро"адських формlвань, у порядку встаlrовленому закоIrодавством Украtви,

4. Ковтроль за викоЕаtlвям рiшевня покластй Еа постiйIrу комiсiю Бiлгород ,
Двiстровськоi MicbKoi радИ з питаIlь ,(итлово-комун,tльЕого господарства, траЕспорту,

.ч'".ф,u щрчuпirп" пойуп-"rо. власпiстю (голова KoMicii Олексаядр МОРОЗОВ),

Проект рiшеЕIiя пiдготовлеяий

,Щепартаментом житлово-комуЕ,lльного
господарства та капiтмьпого будiвництва
Бiлгород-,Щвiстровськоi Micbкoi ради



продовження додатку

,Щодаток

ло рiшевня Бiлгород-!пiстровськоi
MicbKoi ради

вiд N,

стАтут
КОМУНАЛЬНОГО ПIДПРИ€МСТВА

(БIЛГОРОД-ДНIСТРОВСЬКВОДОКАНАЛ>

код сдрпоу 20937068

(нова редакцiя)

м. Бiпгород-Днiстровський
2024 р.
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1.1.

д! стровськВодокАнАл> (надалi - Пiдприемство) засноване на

комунальнiй власностi територiальноi громади м.Бiлгород-,Щнiстровс ький.

1.2. Засновником Пiдприемства е територiальна громада м.Бiлгород-

.Щнiстровський в особi Бiлгород-.Щнiстровськоi MicbKoi ради (код €,ЩПОУ -
2б2 /5 /бJ) (надалl - Jасновник,.

Мiсцезнаходження Засновника: 67700, Одеська область, м.Бiлгород-

.Щнiстровський, вул, Михайлiвська, 56.

l.З. Уповноваженим органом з координацii дiяльностi Пiдприемства е

виконавчий koMiTeT Бiлгород-щнiстровськот Micbkoi ради та iншi ii виконавчi

органи.
1.4. У своiй дiяльностi Пiдприемство керу€ться та дiс вiдповiдно до

конституцii Украiни, Закону Украiни <<про мiсцеве самоврядування в Украiъi>>,

господарського кодексу Украiни, Щивiльного кодексу Украiъи та iнших

законодавчих нормативно-правових aKTiB УкраlЪи, рiшень Засновника та

виконавчого KoMiTeTy Бiлгород-.Щнiстровськоi MicbKoi ради, розпоряджень
мiського голови Бiл горол-Днiстро вс ькоТ vicbKoT рали. наказiв лиректора

.щепартаменry житлово-комунального господарства та капiтального

будiвництва Бiлгород-.Щнiстровськоi MicbKoi ради та цього Статуту,

1.5. Найменування Пiдприемства:
Повна назва: КОМУНАЛЬНЕ ШДПРИеМСТВО (БlJIГОРОД-

продов)(еItпя додатку

I. зАгАльнl положЕння

КОМУНАЛЬНЕ шдприсмство (БIЛГОРОД-

ДНlСТРОВСЬКВОДОКАНАЛ)
Скорочена назва: КЛ (БДВК).
1.6. МiсцезнахоДження Пiдприемства: УкраiЪа, 67701, Одеська

Бiлгород-.Щнiстровський район, м.Бiлгород-,Щнiстровський,

Водопровiдний, будинок 1.

область,
провулок

II. МЕТА ДIЯЛЬНОСТI ПIДПРИ€МСТВА

2.1. Пiдприсмство створено з метою забезпечення виконання мiських та

загальнодержавних заходiв з реформування, розвитку та утримання житлово-

комунального господарства, здiйснення дiяльностi в сферi водопостачання,

водовiдведення та iншоi господарсько'i дiяльностi,
Пiдприемство здiйснюе в iHTepecax громади MicTa Бiлгород-

.щнiстровський та в iHTepecax Засновника не заборонену чинItим

законодавством Украiни господарську дiяльнiсть, спрямовану на досягнення

економiчних i соцiальних результатiв, бере yracTb у реалiзацii соцiально-

економiчноi полiтики MicTa, розробчi, реалiзацii та супроводi iнвестицiйних

програм ]а просктiв. взасrтодiс з органами лержавноТ влади i мiсцевого

самоврядування. органами влади iноземних держав, мiжнародними

органiзацiями, пiдприемствами, установами, органiзацiями ycix форм власностi,
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у тому числi iз iноземними, iншими суб'сюами
питань залуlення i просування iнвестицiй на

,Щнiстровський.

продовхеннл додатку
iнвестицiйноТ дiяльностi з

територii пticTa Бiлгород-

III. ПРЕДМЕТ ДUIЛЬНОСТI ПIДПРИ€МСТВА

3.1. Предметом дiяльностi Пiдприемства е:

З.1.1. Забiр, очищенIul та постачання води (основний) (З6,00).

3.1.2. Каналiзацiя, вiдведення й очищення стiчних вод (37.00).

3.1 .З. lнша дiяльнiсть щоло поводження з вiдходами.
3.1.4.Електромонтажнi, водопровiднi та iншi будiвельно-монтажнi

кондицlонування.
3. 1.6. Експлуатацiя пiдземного водоносного горизонту.

роботи.
3.1.5.Монтаж водопровiдних мереж,

3.1.7.Забезпечення спох(ивачlв
водопостачання.

J,1.8. Забезпе,Iення спожи вачiв

систем опалення та

послугами централiзованого

послугами централiзованого
водовiдведення.

3.1.9. Прийняття та транспортування стiчних вод, ix очищення.

3.1.10. Присднання до мереж водопостачанtш та водовiдведення.

З.1.1 1. Виконання будiвельних, ремонтних, монта)кних робiт в системах

водопостачання та водовiдведення.
З.].,12.Будiвництво, реконструкцiя, технiчне переоснащення i

налагодження устаткування об'сктiв трубопровiдного транспорту, булiвель,

споруд.
3.1.13. Розробка родовищ пiдземних вод.

З.1,14. Експлуатачiя, лроведення лоточного i капiтального peMoHTiB.

реконструкцii та модернiзацii власних об'ектiв водопостачання та

водовiдведення.
3.1.15. Здiйснення метрологiчного забезпечення, ремонry та повiрки

засобiв вимiрювання для пiдроздiлiв, цо входять до складу Пiдприемства, а

також iнших органiзацiй та фiзичних осiб у передбаченому законодавством

порядку,
З.1.16. Виконання пусконалагоджувапьних робiт на власних об'сктах

водопостачання та водовiдведення в процесi ix експлуатацii, пiсля завершення

булiвництва. реконсгрукцiТ. ремонт}. а також на договiрних умовах в iнших

пiлприсмствах. установах. opl анiзаuiях,
3.1.17. Проведення розрахункiв та надання консультативних посJrуг з

питань каJIькулювання собiвартостi (продукцii або послуг) i цiноутворення та

бдгалтерського облiку.
3.1.18. Здiйснення контролю за рацiональним використанням та якlстю

лобутоТ, прилбаноТ та вiлпущеноi споживачам води. за якiстю стiчноТ води, що

скидаеться абонентами в MicbKy каналiзацiю та якiстю очистки стiчних вод,
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3.1.19. Видача технiчних умов на проектування та будiвництво об'ектiв
водопостачання та водовiдведення та встановлення засобiв облiку питноТ та

с tiчноI води, в тому числi для власних джерел пiдприсмсr в.

3.1.20. Органiзацiя збору платежiв за наданi послуги власними силами,
контропь за збором ппатежiв за спожитi послуги абонентами, аналiз
надходження коштiв вiд абонентiв за укладеними договорами.

3. 1.21. Здiйснення зовнiшньоекономiчноi дiяльностi вiдповiдно до вимог
чинного законодавства Украiъи.

3. 1.22. Будiвельно-монтажнi, ремонтно-будiвельнi, дослiдно-
KoHcTpyKTopcbKi, технологiчнi, проектнi роботи та послуги з технiчного нагляду

за виконанням робiт.
3.1.23, Надаяня послуг з лабораторного дослiдження питноi та стiчноТ

води.
З.1.24.За наявностi дозволу Засновника - передача до найму (оренди)

майна, яке закрiплене за Пiдприсмством.
3.1.25. Навчання кадрiв, поглиблення професiйних знань та yMiHb.

пiдвищенttя квалiфiкачiйного рiвня персоналу, який обслуговус обладнацня з

водопостачання та водовlдведенш{.
3.1.26. Органiзацiя складського господарства.
3.1.27.Здiйснення дiяльностi з придбання, перевезення, зберiгання,

вiдпуску, використаннJ1 i знищення прекурсорiв у порядку, встановленому

чинним законодавством Украiни,
3.1.28. Виконання хiмiчних та мiкробiологiчних аналiзiв проб питноТ

води, зворотноi та стiчноi води, а також води на поверхневих водойм

самостiйно чи за договором з лабораторiсю, акредитованою на виконання цих

робiт,
3.1.29. Матерiально-технiчне та транспортне забезпечення виробничого

процесу.
3.1.30. Автотранспортнi та посередницькi послуги, пов'язанi з поставкою

матерiалiв. ToBapiB та лослуг. в тому числi iдля населення.

3.1.3l. Булiвничтво як самостiйно, так i за пайовою 1^rастю, виробничих,

побутових та iнших об'ектiв, необхiдних для досягнення статутних цiлей
Пiдприемства.

передача до найму (оренди) житлових примiщень3.1.З2. Продаж, передача до найму (оренди.) житлових примlщень
(квартир) та iнших будiвель як cBoiM працiвникам, так i iншим особам за

згодою Органу управлiння.
3.1.33. Придбання та надання права на володlнlя l користування

патентами, технологiями <ноу-хау> та iншою технiчною iнформацiею,

3.1.34. Провелення, розробка i впровадження про€ктних, проектно-

корегувапьних робiт як у виробничiй, так i в сочiально-побутовiй сферах,

3.1.35. Виготовлення як самостiйно, так i за участю iнших пiдприсмств,

деталей i конструкцiй, необхiдних дJuI виконання завдань, покJIадених на

пlдприемство.
3.1.36. Збирання безпечних вiдходiв.
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3.2.Пiдприемство може здiйснювати й iншi види господарськоi

дiяпьностi, що не забороненi законодавством Украiни, та якi вiдповiдають MeTi

та цiлям його дiяльностi. Yci види дiяльностi, якi згiдно iз законодавством

Украiни потребують спецiальних дозволiв чи лiцензiй, здiйснюються
Пiдприемством лише пiсля ix отримання згiдно з вимогами чинItого

законодавства та нормативних aKTiB Украiни.

IV. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПIДПРИ€МСТВА

4, 1.Пiдприемство с комерцiйним комунальним унiтарним пiдприсмством

iз статусом юридичноi особи, Права та обов'язки юридичноi особи

Пiдприемство набувае з дня його державноi реестрацii.
4,2.Пiдприсмство мае самостiйний баланс, поточнi та вкладнi (депозитнi)

рахунки в установах банкiв, круглУ печатку зi cBoiM найменуванням. KyToBi

штампи, бланк зi cBo'tM найменуванням та iншi реквiзити.
4.3.Пiдтrрисмство здiйснюе свою дiяльнiсть вiдповiдно до поставленоi

мети та цiлей Пiдприсмства у вiдповiдностi до вимог чинного законодавства

УкраiЪи та цього Статуту.
4.4.Майно Пiдприсмства перебувас у комунальнiй власностi Засновника

та закрiплюстьсЯ за ПiдприемствоМ на правi господарського вiдання (KpiM того

майна, яке придбане Пiдприемством за власний рахунок), вiдповiдно до якого

Пiлприсмство мас право вiл свого iMeHi:

4.4,1. УкладатИ угодИ (контракти) пiдряду, страхування майна,

перевезень, зберiгання, оренди. доручення. технiчного обслуговування тощо,

набувати майнових та немаЙнових прав, а також здiйснювати iншi юридичнi дii,

що не суперечать чинному законодавству Украiни.
4.,4,2. Виступати у стосунках з iншими особами вiд свого iMeHi, бути

позивачем та вiдповiдачем у судах.
4.4.3. Брати участь в асоцiацiях, корпорацiях та iнших об'сднаннях на

добровiльних засадах, якщо на те е згода Засновника i це не суперечить

антимонопольному законодавству Украiни та iншим нормативним актам

Украiни.
4.5. Пiдприемство працюе на принципах повного господарського

розрахунку, пiд власний ризик.- 
4,6. Засновник не несе вiдповiдальностi щодо зобов'язань Пiдприемства,

а Пiдприемство не вiдповiдас щодо фiнансових зобов'язань Засновника,

Ч. МАЙНО ТА ФОIIДИ ПЦПРИеМСТВА

5.1. МайнО Пiдприемства складаеться з основних та оборотних фондiв, а

також iнших матерiальних та нематерiальних активiв, BapTicTb якrх
вiдображаетьсЯ в самостiйномУ балансi Пiдприемства i напежать йому на правi

власнЪстi, а також майно, внесене Засновником до статутного капiталу

ГIiдприсмства, та майно, передане Засновником Пiдприемству на правi
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господарського вiдання, або в iншiй формi закрiплення майна на вiдповiдному
правовому режимi.

5.2. Рухоме та нерухоме майно Пiдприемства с комундIьною власнiстю i
закрiплюеться за ним на правi юсподарського вiдання, за винятком рухомого та
нерухомого майна, набутого Пiдпршсмством у власнiсть, яке вiдображаеться у
самостiйному балансi Пiдприемства.

5.3. Пiдприемство користусться майном на свiй розсуд, вчиняючи щодо
нього будь-якi дiТ, що не суперечать чинному законодавству Украiви та цьому
CTaryTy, та забезпечус доuiльнiсть використання vайна.

5.4. Здiйснюючи право господарського вiдання, Пiдприсмство володiс,
користуеться зазЕаченим майном вiдповiдно до чинного закояодавства та цього
Статуту.

5.5. Пiдприемство в установленому законодавством порядку забезпечуе

оформлення та державну реестрацiю речових прав на об'екти, права на якi
п iдлягають лержавнiй ресс грачiТ.

5.6. фкерелами формування майна Пiдприемства с:

5.6. 1. Майно, передане Засновником.
5.6.2, Доходи. олержанi вiд надання послуг. а також вiд iнших видiв

ф iHaHcoBo- госполарс ькоi дiяльностi.
5.6.З. Кредити банкiв та iнших креди горiв.
5.6.4. Капiтапьнi вкJIадення та дотацii з бюджетiв ycix piBHiB.

5.6.5. Безоплатно переданi за рiшенням органiв мiсцевого самоврядування
ocHoBHi фонди.

5.6.6. Придбання товарно-матерiальних цiнностей, об'ектiв рухомого та
нерухомого майна в прочесi дiяльностi.

5.6.7. Безоплатнi та благодiйнi внески, пожертвування, безповоротна

фiнансова допомога фiзичних та юридичних осiб.
5.6.8. Iншi джерела, не забороненi законодавством УкраiЪи.
5.7, Вiдчуження основних фондiв, рухомого та нерухомого майна, або

реалiзацiя та списання, що власнiстю Пiдприемства, здiйснюеться за

погодженнJIм з Засновником. Олержанi в результатi вiдчуження зазначеного

майна кошти надходять у повне господарське вiдання Пiдприсмства.
5.8. Рухоме та нерухоме майно Пiдприсмства не Mo)i(e бути предметом

заJIоry.
5.9. Пiдприсмство здiйснюе володiння, користування землею та iншими

природними ресурсами, вiдповiдно до мети cBoei дiяльностi та чинного

законодавства Украiни.
5.10. Збитки, завданi Пiдприсмству в результатi порушення його

майнових прав фiзичними або юридичними особами, державними органами чи

органами мiсцевого самоврядуванIUl, вiдшкодовуються
встановленому законодавством порядку.

5,11.Пiдприсмство, за наявностi пiдстав, зобов'язане вжити заходlв щодо

Пiдприсмству у

стягнення в порядку регресу збиткiв з iнших фiзичних або юридичних осiб, або
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стягнути збитки з винних працiвникiв Пiдприемства вiдповiдно до вимог
чинного законодавства про працю.

5.|2. У Пiдприсмства вiдсутня субсидiарна вiдповiдальнiсть за

зобов'язаннями засновника.
5.13. Збитки. завданi Пiдпригмству внаслiдок виконання рiшень органiв

державноi влади чи органiв мiсцевого самоврядування, пiдIягають
вiдшкодуванню зазнааIеними органалtи добровiльно або за рiшеннями суду.

5.14. !ля забезпечення cTaTyTHoi дiяльностi Пiдприсмства у порядку,
лередбаченому цим CTaTyTo1,I, формусться статутний капiтал. Статутний
капiтал Пiдприемства утворю€ться (встановлюеться) Засновником.

5.15. Розмiр статутного капiталу Пiдприемства становить 45 101 508,6З

гривень (сорок п'ять мiльйонiв сто одна тисяча п'ятсот BiciM гривень 63

копiйки).
5.16. Стаryтний капiтал Пiдприемства формусться внесенням

матерiа:lьних, грошових та iнших цiнностей Засновника.
5.17. Розмiр статутного капiталу Пiдприемства Mo)i(e бути змiнено з

дотриманням вимог чинного законодавства та цього Статуту.
5.18. У процесi дiяльностi Засновник може надiляти Пiдприсмство

додатковими основними та обiговими коштами у розмiрах, необхiдних для
виробничоТ дiяльностi Пiдприемства на TepMiH, необхiдний дrя придбання
власних основних та обiгових кошr iB.

5.19,Частина майна Пiдприсмства, за згодою Засновника або

Уповноваженого ни\1 oplaH}. може буtи передана ло,riрнiv пiдпригпlсtвам у
користування для органlзац11 1х дlяпьностl.

5.20. Вилулення державою у Пiдприсмства основних фондiв, обiгових
коштiв та iншого йогО майна не допуска€ться, за викJIюченнJIм випадкiв,

передбачених чинним законодавством УкраiЪи.
5.21. OcHoBHi фонди Пiдприсмства не можуть бути предметом

безоплатного користування, застави, внеском до статутних капiталiв iнших
юридичних осiб, а також не можуть бути проданi, переданi в оренду чи
вiдчуженi будь яким шляхом без згоди Засновника. Вiдчуження засобiв

виробництва та нерухомого майна, якi с комунальною власнiстю територiальноТ

громади MicTa, в особi Засновника, здiйснюсться за iнiцiативою Пiдприемства
та за погодженням органу, до сфери управлiння якого входить Пiдприсмство,
вiдповiдно до порядку, який встановлений чинним законодавством для

державних та бюджетних установ.
5.22. Пiдприемство володiс, користусться землею i iншими природними

ресурсами вiдповiдно до мети своет дiяльностi та чинного законодавства

Украiни.
VI. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ ПIДПРИ€МСТВА

I сАмоврядувАннrI трудового колЕктиву
6.1. Засновником Пiдлрисмства е територiальна громада MicTa Бiлгород-

Щнiстровський в особi Бiлгород-,Щнiстровськоi MicbKoT ради. Пiдприсмство у
своiй дiяльностi пiдзвiтне та пiдконтрольне Засновнику.
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б.2. Органами управлiння Пiдприемства с:

6.2.1. Засновник.
6.2.2. Виконавчий KoMiTeT Бiлгород-,Щнiстровськоi MicbKoi ради.
6.2.3.,Щепартамент житлово-комунапьного господарства та капiтального

будiвництва Бiлгород-,Щнiстровськоi MicbKoi ради.
6.2.4. Начальник або виконl+очий його обов'язки.
б,3. До ко\апетенцiТ Засновника вiдноси гься:

6.3.1. Визначення основних напрямкiв дiяльностi Пiдприсмства.
6.З.2. Затвердтсення Статуту Пiдприемства, внесення змiн до нього, що

здiйснюеться шляхом затвердження Статуту Пiдприсмства у новiй редакцii.
6.3.3. Формування розмiру статутного капiталу та внесення до Еього

додаткових BHecKiB.
б,3,4. Встановлення порядку вiдчуження та списання майна

ГIiдприемства.
6.З.5, Прийняття рiшення про передачу в заставу майна Пiдприемства, rцо

закрiплене за ним на правi господарського вiдання,
6.З.6. Прийняття рiшення про надання дозволiв ва передачу майна з

балансу на баланс.
6.3.7. Прийнятrя рiшення про реоргаяiзацiю (злиття, присднання, подiл,

перетворення) або лiквiдацii Пiдприсмства. У разi реорганiзацii Пiдприемства
все майно, права та обов'язки переходять до правонаступника або

правонаступникiв,
6.3.8. Заслуховування звiтiв про роботу начальника або виконуючого

обов'язки начальника Пiдприемства.
6.3.9. Надання згоди Пiдприсмству на вступ до iнших господарських

товарисгв. створених лочiрнiх пiдприсмств та вiлокремлених пiлроздiлiв, шо
матимуть самостiйний баланс.

6.3.10. ,Що компетенцii Засновника можуть входити й iншi повноваження,

якi встановлюються дiючими нормативно-правовими актами.
6.4. .Що компетенцii виконавчого KoMiTeTy Бiлгород-Днiстровськоi MicbKoT

ради вiдноситься:
б,4.1. Затверлжен}ш порядку використання прибутку.
6.4,2. ЗатверлженнJI перспективних планiв розвитку Пiдприсмства,
6.4.3. Контроль за використанням прибутку Пiдприемства.
6.4.4. Затвердження звiтiв про фiнансово-господарську дiяльнiсть

Пiдприемства на piK.
6.4.5. Встановлення, затвердження та змiна фiнансових планiв та

здiйснення контролю за Тх реаriзацiсю.
6.4.6. Встановлення та затвердження тарифiв на послуги, що виконуються

(надаються) Пiдприемством.
6.4-7. Що компетенцii виконавчого KoMiTeTy Бiлгород-,Щнiстровськоi

MicbKoi ради можуть входити й iншi повноваження, якi встановлюються

нормативно-правовими актами або делегованi Засновником Пiдприсмства.
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6.5. Пiдприемство пiдпорядковане .Щепартаменту житлово-комунального
господарства та капiтапьного будiвничтва Бiлгород-!нiстровсьltоi MicbKoT ради.

6,6, .Що компетенцiТ ,Щепартал,Iенту житлово-комунаJlьного господарства та
капiтального будiвництва Бiлгород-,ЩнiстровськоТ MicbKoi ради вiдноситься:

6.6.1. Коорлиначiя роботи Пiдприсмства, пов'язаного з його дiяльнiстю.
6.6.2, Погодження штатного розпису та фонду оплати працi

Пiдприемства.
6.6.3.,Що компетенцii,Щепартаменту житлово-комунального господарства

та капiтального будiвництва Бiлгород-,ЩнiстровськоТ MicbKoT ради можуIь
входити й iншi повноваження, якi встановлюються нормативно-правовими
актами або делегованi Засновником Пiдприемства або виконавчим KoMiTeToM

Бiлгород-,Щнiстровськоi MicbKoi ради.
6.7. Оqолюс та здiйснюе поточне (оперативне) управпiння Пiдприсмством

начaLJlьник або виконуючий обов'язки начaulьника Пiдприемства, який
головипризначаеться та звiльняеться з посади розпорядженюIм мlського

Бiлгород-,Щнiстровськоi MicbKoi ради,
6.7,1.Призначення начальника або виконуючого обов'язки начаlrьника

Пiдприсмства супроводжусться укладанням контракry з ним та мiським
головою Бiлгород-,Щнiстровськоi MicbKoT ради.

6.8. У KoHTpaKTi зазначасться строк найму начальника або виконуючого
обов'язки начапьника Пiдприемства, його права, обов'язки i вiдповiдальнiсть,

умови матерiального забезпечення, звiльнення з посади, iншi рtови найму за

погодженням cTopiH,
6.9. Начальник або виконуючий обов'язки начальника Пiдприемства

самостiйно вирiшуе питання дiяльностi Пiдприемства, за виIU{тком тих, що
вiднесенi цим Статутом до компетенцii iнших органiв управлiння.

6.10.Начальниtt або виконуючиЙ обов'язки начальника е tliдзвiтний
Засновнику Пiдприемства i органiзовус виконання його рiшень, несе

персонаJIьну вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Пiдприсмства згiдно з чинним
законодавством.

б.l1. Вiдпустка начальника або викон)точого обов'язки начапьника
Пiдприемства нада€ться розпорядженнJIм мiського голови Бiлгород-

.Щнiстровськоi MicbKoi ради у вiдповiдностi до чинного трудового законодавства

Украiни.
6.12. Повноваження начальника або виконуючого обов'язки начальника

Пiдприемства:
6.12.1, Самостiйно вирiшус питання дiяльностi Пiдприемства за винятком

тих, що вiднесенi чинним законодавством Украiни та цим Статутом до
компетенцii Засновника та Органу управлiння. Керуе поточною (оперативною)

дiяльнiстю Пiдприемства.
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6,12.Z.Пiдчас реалiзацii cBoii прав i виконання обов'язкiв повинен дiяти
в iHTepecax Пiдприемства.

6.12.3. Без дорrrення дiе вiд iMeHi Пiдприсмства, представляе його

iнтереси в ycix вiтчизrrяних та iноземних пiдприемствах, установах i
органiзацiях незалежно вiд форми власностi, судових iнстанцiях; пiдписус вiд
iЙенi Пiдприсмства документи та делеryс право пiлпису документiв iншим

посадовим особам Пiдприемства.
6.12.4.Визначае органiзацiйну структуру Пiдприемства, встановJIюс

чисельнiсть праtliвникiв. затверджус ш гатний розпис.
6.12.5.Мае правО першогО пiдписУ органiзацiйно-розпорядчих,

бухгалтерських та фiнансових локryvентiв.
6.12.6. Приймас рiшення. видас в межах свосi компетенцiТ накази та

доручення, якi е обов'язковими для виконання працiвниками Пiдприемства.

6.12.7. Самостiйно веде переговори, укJIада€ контракти, договори, у тому
числi трудовi.

6.12.8, Органiзовуе виробничо-господарську, соцiально-побутову та iншу

дiяльнiсть Пiдприемства вiдповiдно до мети та основних напрямiв його

дiяльностi.
6.12.9. Затверджуе iнструкцii, положення, якi регламентують дiяльнiсть

Пiдприсмства.
6.12.10, У встановпеному порядку призначае на посади та звlльняе з посад

працiвникiв Пiдприемства, приймас iншi рiшенrrя згiдно з чинним трудовим

законодавством Украiни вiдповiдно до штатного розпису.
6.12.1 l. ЗасrосовУ€ заохоченнЯ та лисчиплiнарнi стягнення ло працiвникiв

Пiдприемства.
6.12.12. Розпоряджаеться коштами та майном Пiдприемства вiдповiдно до

цього Статуту та чинного законодавства.
6.12.13. Видае довiреностi, вiдкривае в установах банкiв розрахунковi та

iншi рахунки.
6.12.14. Органiзовуе ефективне використання та збереження майна,

переданого Пiдпри€мству.
6.12.15. Виконуе умови укладеного з Засновником KoHT paKTy,

6.12.16. С вiдповiдальним за органiзачiю розроблення перелiку послуг,

якi надаються Пiдприемством, та тарифiв на послуги.
6,12.17, В межах чинного законодавства Украiни несе вiдповiда:tьнiсть за

стан iдiяльнiсть Пiдприсvства. зокрема, за органiзашiю:
6.12.17,1.Роботи з охорони працi на Пiдприсмствi.
6.12-11.2. Виконання покладених на нього завдань, що визначенr

Стаryтом та контрактом.
6,|2,17 .З. Формування та виконання фiнансових планiв Пiдприемства,

6,12.1':' ,4, Щодержання договiрноi, трУловоi, фiнансовоi дисциплiни, вимог

дiючого законодавства УкраiЪи.
6,12,|7.5, Бl,хгалтерського облiку пiдприемства,у тому числi ковтроль за

його станом, складанням звiтiв, балансiв.
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6.12.|1.6. Збереження товарно-матерiапьних цiнностей, грошових коштlв
та iншого майна Пiдприсмства.

6,1З. Начальник або викон)точий обов'язки начальника Пiдприемства
може бути звiльнений з посади достроково до закiнчення строку дii контракту
на пiдставах, вказаних в KoHTpaKTi та/або на пiдставi чинного законодавства
УкраiЪи.

6.14. Працiвники Пiдприемства, якi беруть участь у його дiяльностi на

ocHoBi трудового договору (контракту, угоди) або iнших форм, що реryлюють
вiдносини працiвника з Пiдприсмством, складають трудовий колектив.

6.1 5. Труловий колектив Пiдприсмства:
6.15.1. Розглядас, схвалюс та затверджус проскт копективного договору.
6.15.2.Заслlховус iнформацiю cTopiH про виконання колективного

договору.
6.15.3. Бере участь у матерiальному i моральному стимулюваннi

високопродуктивноi працi, заохоченнi винахiдницькоТ i рацiоналiзаторськоi
дiяльностi.

6.15.4. Бере участь у вирiшеннi питань соцiального розвитку
Пiдприсмства.

6.15.5. Вирiшус iншi питання самоврядуванIuI трудового колективу.
6.16. ПовноваженIuI трудового колективу Пiдприсмства реалiзусться

зага.JrьниNlи збораIiли.,Щля представництва iнTepeclB трудового колективу на

загальнлтх зборах трудовий колектив може обрати орган колективного
самоврядування, до складу якого не мо)(е входити начальник або виконуючий
обов'язки начальника Пiдприсмства, та/або голову трудового копешиву.

б.l7. Питаllня соцiалыtого розвиIhу. зotcpella полiпшенt,tя yttloB праui.

жит,Iя та здоров'я, гарантii обов'язкового медичного страхування працlвникlв
Пiдприсмства, вирiшуlоться трудовиI,1 колективом за участю начальника або

виконуючого обов'язки начальника Пiдприсмства, якщо iнше не передбачено

чинним законодавством,
6.18. Рiшення з соцiально-економiчних питань, що стосуються дiяльностi

Пiдприсмства, опрацьовуються за r,Iастю трудового колективу та

уповнов:uкениХ ним органiв i вiдображаються у колективному договор1.

Колективним договором встановлюються форми i системи оплати працi,

розцiнки, тарифнi сiтки, схеми посадових окладiв. умови запровадженням та

розмiри надбавок, доплат, премiй, винагород та iнших заохочувапьних,

компенсацiйних i гарантiйних виплат з дотриманням норм i гарантiй,

передбачених законодавством, генеральною та галузевою (регiона:lьною)

угодами.
6.19. Виробничi, трудовi, соцiальнi вiдносини, режим роботи та

вiдпочинок працiвникiв Пiдприсмства реryлюеться чинним законодавством

украiъи, колективним договором та правилами внутрiшнього трудового

розпорядку.
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6.20.Колективний логовiр вiд iMeHi роботодавця укладаеться начальЕиком
або виконуючим обов'язки начальника Пiдприсмства, вiд iMeHi працiвникiв -
обраним у встановленому порядку лредставником (представниками).

6.21. Працiвники Пiдприсмства пiдлягають обов'язковому соцiальноttу
страхуванню та соцiальному забезпеченню в установленому чинним
законодавством порядку.

ЧП. ГОСПОДАРСЬКА-ФIНАНСОВА ДUIЛЬНIСТЬ
ПЦПРИ€МСТВА

7,1. Пiдприемство здiйснюе свою дiяльнiсть на ocHoBi самостiйного
балансу облiку результатiв cBoei дiяльностi, веде бlхгалтерську i статистичну
звiтнiсть.

7.2. Пiдприемство здiйснюс облiк результатiв власноi дiяльностi, веде

бухгалтерський облiк, надае фiнансову i статистичну звiтнiсть. Працiвники
Пiдприемства несуть вiдповiдальнiсть за достовiрнiсть i своечаснiсть надання

встановленоi звiтностi.
7.3. Основним узагальнюючим показником фiнансових результатiв

господарськоi дiяльностi Пiдприемства с прибуток (лохiл).
7.4. Мiнiмальна заробiтна плата працiвникiв не може бути нижче

встановленого законодавством Украrни мiнiмального розмiру заробiтноi плати.

7,5. Умови оплати працi та матерiального забезпечення начальника або

викоцлочого обов'язки начальника Пiдприемства (заробiтна плата. одноразовi
виплати, винагороди та iншi умови) визначаються умовами вiдповiдного
контракту.

7.6. Контроль за фiнансово-гос[одарською дiяльнiстю Пiдприсмства
здiйснюсться згiдно з чинним законодавством Украiни.

ЧЦI. ПРАВА ПIДПРИ€МСТВА
8.1. Пiдприемство мас право:
8.1.1. Набувати у власнiсть, використовувати, вiдчужувати, брати в

оренду будь-яке рухоме та нерlхоме майно.
8.1.2. Встановлювати з юридичними та фiзичними особапли будь-якого

роду угоди й iншi юридичнi дii, здавати в оренду будь-яке рухоме та нер}хоме
майно.

8.1.3. Набувати в лiзинг та кредит будь-яке рухоме та нерухоме майно та

отримувати кредити у банкiвських установах за погодженням з Засновником.

8.1.4. Користуватися iншими правами, встановленими чинним
законодавством Украiъи.

8.1.5. Враховуючи господарсько-побутовi та економiчнi потреби,

самостiйно розподiляти прибlток Пiдприсмства,
8.1.6. В межах рiчних та перспективних планiв фiнансово-господарськоi

дiяльностi, якi затверджуються рiшенням Засновника або уповноваженого
органу. самостiйно плануЁ свою дiяльнiсть. визначас страrегiю i ocHoBHi
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напрями свого ризику, вiдповiдно до гirлузевих науково-технiчних прогнозiв та
прiоритетiв. кон'юнктури ринку послуг rа економiчноТ сиryацiТ.

8.1.7. Реалiзовувати cвoi послуги. що формуT оться вiдповiлно до умов
економiчноi дiяльностi, на ocHoBi договорiв (угод, KoHTpaKTiB), по вiльним
цiнам, згiдно з умовами економiчноi дiяльностi, а у випадках, передбачених
законодавством Укра'rни, за фiксованими (регульованими) державttими цiками i
тарифами.

8.1.8. Вiдкривати поточнi та вкладнi (депозитнi) рахунки в установах
банкiв.

8.1.9. При здiйсненнi фiнансово-еконоviчноТ та iншоi дiяльностi мас
право самостiйно приймати рiшення, що не суперечать дiючому законодавству
УкраiЪи i чьому Стаryту.

Ix. оБов,язки шдпри€мствА
9.1 . Пiдприсплство:
9.1,1. Забезпечуе своечасну сплату податкiв i зборiв (обов'язкових

платежiв) до бюджету та iнших вiдра,хувань згiдно з чинним законодавством
УкраiЪи.

9.1.2. Створюе належнi умови для високопродуктивноi працi, забезпечус

додержання законодавства про працю, правил та норм охорони працi. технiки
безпеки, соцiального страхування.

9.1,]. Здiйснюс заходи ло вдосконаJIенню органiзацii' свосчасноТ виплати

заробiтлIоТ плати працiвникам з метою посилення tх матерiальноi зацiкавленостi
як в результатах особистоi працi, так i в загальних пiдсумках роботи
Пiдприсмства, забезпечус економне i рацiональне використання фонду
споrкивання i свосчаснi розрахунки з працiвниками Пiдприсмства.

9.1.4. Здiйснюс поточний та капiтальний ремонт основних фондiв,
забезпечус своечасне освоеннJI нових виробничих поryжностей та
якнайшвидше введення в експлуатацiю придбаного обладнання.

9.1.5. Забезпечус виконання рiчного фiнансового плану.
9.1,6. .Щотримуеться норм та виконуе вимоги щодо охорони

навколишяього природного середовища. рашiона_ltьного використання i

вiдтворення природних pecypciB та забезпечення екологiчноi безпеки.
9.1.7, Забезпечус надання послуг вiдповjдно до умов цього Статуту в

обсягах та якостi, що вiдповiдають укладеним договорам.
9.1.8. Здiйснюе бухгалтерський, оперативний облiк i веде фiнансову та

статистичну звiтнiсть згiдно iз законодавством.
9.1.9.,Щодержуеться фiнансовоi дисциплiни.
9.1.10. Проводить iнвентаризацiю наlежного йому майна для

забезпечення достовiрностi даних бухгалтерського облiку, фiнаrrсовоI звlтностl
та статистичноi iнформацii згiдно iз законодавством.

9.1.11. Забезпечус цjльове використання закрiлленого за ним майна -
видiлених бюджетних коштiв.
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9.1.12. Несе вiдповiдальнiсть за порушення договiрних зобов'язань
кредитно-розрахунковоТ та податковоi дисциплiни вимог до якостi продукцii.
послуг, додержання стандартiв, норм i правил здiйснення господарськоТ

дiяльностi в порядку, визначеному чинним законодавством Украiни.

Х. ПРАВОВI ВIДНОСИНИ МIЖ ЗАСНОВНИКОМ
IШДПРИ€МСТВОМ

10.1. Стратегiя розвитку, фiнансово-економiчна, iнвестицiйна та iншi
прогршли Засновника покладаються в основу дiяльностi Пiдприемства.

l0.2. Засновник мас право:
10.2.1. Отримувати повну iнформацiю щодо дiяльностi Пiдприемства.
10.2.2, Ознайомлюватися з даними бухгалтерського облiку, звiтностi та

iншими документами.
l0,2.J. Надавати Лiлприсмству допо\{оry у виглядi грошових коштiв,

майна, обладнання та iнших матерiальних цiнностей, необхiдних для дiяльностi
Пiдприемства.

10.2.4. Встановлювати piBeHb рентабельностi дiяльностi Пiдприсмства.
10.2.5. Контролювати виконаннJI завдань, покладених Засновником на

Пiдприемство.
10.3. обов'язки Засновника:
10.3,1. Сприяти дiяльностi Пiдприемства з метою отримання

максимальних результатiв.
l0,З.2. Координувати поточну фiнансово-господарську дiяльнiсть

пiдприсмства в межах повноважень, що входять до компетенцii Засновника.
10.З.З. Виконувати iншi органiзацiйно-господарськi зобов'язання,

передбаченi чинним законодавством Украiни.
l0.З.4. Виконувати прийнятi на себе у встановJIеному порядку

зобов'язання стосовно Пiдприемства.
10.З.5. Сприяти Пiдприсмству у здiйсненнi мети його дiяльностi.

XI. ПОРЯДОК BHECEHII'I ЗМIЕ ДО СТАТУТУ
l1.1. Внесення змiн до Статуту Пiдприемства с компетенцiсю Засновника.
11.2. Змiни до Статуту здiйснюються шляхом затвердження Статуту

Пiдприемства у новiй редакцii.
11.3. Затверлжений Статут у новiй редакцii набувас чинностi з дня його

державноi ресстрацiТ у встановленому чинним законодавством УкраiЪи
порядку.

1 1.4. Питання, цо не вреryльованi цим Статутом, вирiшуються вiдповiдно

до норм чинного законодавства Укра'tни.

хII. припинЕннrI дIяльностI пцпри€мствА
12.1.,Щiяльнiсть Пiдприсмства припиняеться в результатi реорганiзацii

(злитrя, присднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii.
l2.2. Реорганiзацiя Пiдприемства здiйснюеться на пiдставi :



16
продовrкення додатку

12.2.1. Рiшення Засновника Пiдприомства про реорганiзацiю (злиття,

присднання, подiлу, перетворення).
12.2.2. Нормативно-правових aKTiB у випадках i в порядку, передбаченому

чинним законодавством YKpaiH и.

12.3. При реорганiзацii Пiдприемства вся сукупнiсть його майнових прав

та обов'язкiв переходять до правонаступника або правонаступникiв.
12.4. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюсться на пiдставi:
12.4.1. Рiшення Засновника Пiдприсмства про припинення дiяльностi

Пiдприемства.
12.4.2. Рiшення суду.
12.4.3. Нормативно-правових aKTiB у випадках i в порядку, передбаченому

чинним законодавством Украiни.
12.5. Учасники юридичноi особи, сул або орган, що прийrrяв рiшення про

припинення юридичноi особи, зобов'язанi протягом трьох робочих днiв з дати
прийняття рiшення письмово повiдомити про це орган, що здiйснюе державну

реестрацiю.
l2.6. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйсrтюсться лiквiдацiйною комiсiсю,

призначеною Засновником Пiдприемства, а в разi припинення Його дiяльностi
за рiшенням суду - комiсiею, утвореною вiдповiдно до рiшення суду.

l2.7. З дня призначення лiквiдацiйноi KoMicii до Hei лереходять

повновalкення управлiння Пiдприемством. Лiквiдацiйна комiсiя, у триденний

TepMiH з моменту ii призначення, розмiщус в засобах масовоi iнформацii

публiкацiю про його лiквiдаuiю iз зшначенням TepMiHy полачi кредиторами

своiх претензiй, оцiнюс наявне майно Пiдприемства, виявляе його дебiторiв та

кредиторiв, розраховусться з ними, вrкивас заходiв по сплатi боргiв

Пiдприсмства TpeTiM особам, складас лiквiдацiйний баланс та подас йоло

Засновнику або органу, що призначив лiквiдацiйну комiсiю.
l2.8. КредиторИ та iншi юридичНi особи, якi перебувають у договiрних

вiдносинах з Пiдприемством, що лiквiдовуеться, повiдомляються про його

лiквiдацiю в письмовiй формi.
l2,9. Претензii кредиторiв до Пiдприемства задовольнятоться з його

майна. Черговiсть та порядок вимог крелиторiв визначаються вiдповiдно до
закону.

l2.1O. Претензii, не задоволенi через вiдсутнiсть майна, претензii, якi не

визнанi лiквiдацiйною комiсiею, якцо ix заявники у мiсячний TepMiH пiсля

одержання повiдомлення про повне або часткове вiдхилення "ry]:::Y ::
звернуться до суду з вiдповiдним позовом, а також пр9тенз11, у задоволенн1

яких за рiшенням суду кредиторовi вiдмовлено, вваrкаються погашеними,

1r.1 1. Лiквiдацiйна комiсiя несе вiдповiдальнiсть за шкоду. заподiяну нею

Пiдприсмству та TpeTiM особам вiдповiдно до законодавства УкраТни,

12.12. Працiвникам Пiдприсмства, якi звiльняються у зв'язку з його

реорганiзацiсю чи лiквjдацiсю. гарантусться додержання Тх прав та iHTepeciB

вiдповiдно до чинного законодавства про працю Украiни,



: 1,1

llродовження додатку
12.13.Все плайно та грошовi кошти Пiдприсмства, якi залишилися пiсля

задоволення претензiй кредиторiв ttриймаеться на баланс Засновника або за
його рiшенням на баланс до iншого
зараховуються на рахунки Засновника
передбачено законодавством Украiни.

12. 14. Лiквiдацiя Пiдприемства вважаеться завершеною, а п iдлрисмство
таким, що припинило свою дiяльнiсть з моменту внесення запису до €диного
державного ре€стру юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприсмцiв та громадських
формувань про лержавну ресстрачiю лрипиненнJI.

Секретар MicbKoT ради олександр СКАЛоЗУБ

Керуючий справами Iгор ВI-iЛИrIКО

Пiдприемства, а
Пiдприсмства,

грошов1 кошти
якщо iнше не
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