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БIЛГОРОД_ДШСТРОВСЬКА MICьKA РАДА

ПРО€КТ РIШЕННЯ

Вiд 20

Про затвердження Стаryry
комунального некомерчiйного
пiдприемства <<Бiлюрод-

[нiстровськи й I--[eHTp первинноТ
медикьсанiтарноi допомоги> у новiй редакцii

Керуючись пунктом 22 частини першоi cTaTTi 26 Закону Украiни <Про
мiсцеве самоврядуваннrI в YKpaiHi>>, враховуючи рiшення виконавчого KoMiTery
MicbKoT рали вiд _ Nч <<Про схваilення проскry рiшеня л,liськоТ ради
<<Про затвердження Статуry комунальною некомерuiйною пiдприсмства
<Бiлгород-,Щнiстровський I_{eHTp первинноi медико-санiтарноi допомоги> у
новiй редакцii>, MicbKa рада

ВИРIШИЛА:
1. Затвердити Стаryт комунального некомерцiйноm пiдприсмства

<Бiлгород-,Щнiстровський I_{eHTp первинноi медико-санiтарноi допомогиll
Бiлгород-.Щнiстровськоi MicbKoi ради у новiй релакцii (лоласться).

2. Контроль за виконанням даного рiшенвя покласти на постiйну комiсiю
з питань освiти, культури, спорту, туризму, охорони здоров'я та соцiальною
захисту населення (IHHa ГОlЦАРОВА) та постiйну комiсiю з питань бюджеry,

фiнансiв, соцiально-економiчноi полiтики, iнвестицiй та ринковLlх вiдносин
(Вiталiй ВАРЕНИК).

Проскт рiшення пiдготовпений
[епартаментом соцiальноi,
сiмейноi полiтики та охорони
здоров'я за доруrенням
виконавчого KoMiTery

Naр.
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ЗАТВЕРДЖЕНО
Рiшення Бiлгород-[нiстровськоi
MicbKoi ради вiд 20 р. Nо
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ДОПОМОГИ) БIЛГОРОД-
днIстровськоi MICbKoi рАди

(нова редакцiя)

м. Бiлгород-,Щнiстровський - 2024 piK
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Продовжеяня додатку

1. Загальвi пололtецпя
1.1. Ком}tiальЕе некомерцiйне пiдприемство <Бiлгорол-,Щпiстровський Центр

первипноТ медико-санiтарцоi допомоги> Бiлгорол-,Щвiстровськоi Micbкoi ради (далi
Пiдтlрисмство) Еада€ первиЕЕу медиrшу допомоry мешкмцям Бiлгород-,Щпiстровськоi
територiыrьпоi громади, внутрiшньо перемiщеним особам та iншим особам, якi
звертаються до Пiдприсмства дlи о Lриммня меди,дlоi допомоги.

1.2. ПИпри€мство засIiовtцlе Еа власностi територiмьноi громади MicTa Бiлгорода-

,Щнiстровського. Засновником та власпиком Пiдприсмства с Бiлгород-,Щпiстровська MicbKa

рада (далi - Власник), код €,ЩРПОУ: 2621576З; мiсцезнаходженяя: вул. Михайлiвська, 56,
м. Бiлгород-,Щпiстровський Одеськоi областi, 67700,

1.З. Пiдприемство у своiй дiяльяостi керуеться Констит}цi€ю Украiни,
Господарським та I_{ивiльним кодексами УкраiЪи, закоЕами та постаЕовами Верховпоi
Рали Украiви, актами ПрезидеЕта УкраiЪи та Кабiнету MiHicTpiB УкрдЪи, наказами ,та
iнструкцiями MiпicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи, зага.'rьнообов'язковими
нормативними мтами iнших ценlрalльних органiв виковавчоi влади та оргаяiв viсцеволо
с!lмоврядувапЕя, цим Статлом.

2. Найменуваяня r а пtiсце,}находження
2.1. НайменуванIrя:
2.\.1 повне yкpaiнcbкolo мовою КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦIЙНЕ

ПIДПРИСМСТВО (БIЛГОРОД-ДНIСТРОВСЬКИЙ ЦЕНТР ПЕРВИННО1 МЕДИКО_
cAHITAPHOT допомоги) БLцгород-днIстровськоi MlcbKoi рАди;

2.1.2 скорочеЕе }краlнською мовою: КНП <БДЦПМСД)r;
2.1.З повце аяглiйською мовою: COMMLr}JAL NON-COMMERCIAL ENTERPRISE

dILGOROD-DNISTROVSKY CENTER FOR PRIMARI MEDICAL AND SOCIAL
ASSISTANGE) BILGoRoD-DNISTRovSKY cITY cot,NcIL;

2.1.4 скорочеЕе англiйською мовою: MNсE(BDCPMSA).
2.2. Мiсцезнаходя(енпя пiдприсмства: 67700, вулиця Пирогова, 4, Micтo Бiлгород-

Днiстровський. Одеська область. Укра]на.

3. \'Ie га та предмег дiяльностi
З.1. Метою дiяльностi Пiдприемства е забезпечення доступною, своечасною,

якiсtlою i ефективною vели ко-сан iгарною допомоtою першого рiвня.
3.2. ВИповiдпо до поставлеfiоТ мети предметом дiяльЕостi Пiдпри€мства е:

],2.1 . Органiзацiйно-метоличtlе керiвничтво та коорлинацЬ дiяльностi стрlrсгурних
пiдроздiлiв з питФlь ЕаданЕя населенню доступноi, свосчасноi, якiсноТ та ефективноi
первинЕоi медико-сatнiтарноi допомоги.

3.2.2. Оргавiзачiя надапЕя первинЕоi медико-санiтарЕоi допомогй, у тому числi
вевiдкладrrоi, у визначеЕому законодавством порядку.

З.2.З. ПроведеЕЕя профiлактичних щеплепь.
3.2.4. Забезпечення права громадяя на вiльяий вибiр лiкаря, цо Еадас первинЕу

медико-санiтарЕу лопомогу (лiкаря загмьлlоi прмтики - сiмейЕого лiкаря, терапевта,
пелiатра), у визначеному закоЕодавством порядку.

3,2.5. Плануваrrяя, органiзацiя, y,lacTb та контроль за проведеняям профiлактиrших
ог,IUIдiв ЕаселенЕя.

3,2,6. Зэбезпечення дотрималlня llаступllосгi та послИовностi у наданнi медичних
послуг населеЕню як територiя iз закладами охорони здоров'я та установами що надають
вторинну (спецiмiзовацу) та екстрену медичЕу допомогу (медичний маршрут пацiеЕта).

3,2,7. Органiзачiя вiлбор1 та спрямування хворих яа консуьтацiю та лiкранru ло
зalкJlадiв охоропи здоровlя та устаЕов, що надають вторинну 1спечiалiзовану) та третиЕпу
(високоспецiмiзоваIrу) медичяу допомоry, А також вiлбору хворих Еа calimopнo-
куроршrе лiкування та реабiлiтацiю у визначеIiому заководавством порядку.
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3.2.8. Забезпеqепня дотримtшня стандартiв та унiфiковавих клiпiчяих протоколiв
медичiоi допомоги.

З.2.9. Впровадr(еЕня нових форм та MeTo,цiB профiлактики, дiагцостики, лiкрання
та реабiлiтачii захворювавь та cTMiB.

З.2.10. Оргавiзацiя стацiонар-замiсних форм ЕадаЕнJI меди.пIоi доЕомоги,
З,2.1l, ПроведенЕя експертизи тимчlюовоi Еепрацездатностi та контролю за

видачею листкiв непрfutездатностi.
З.2.12. НаправлеIrЕя ва МСЕК осiб зi стiйкою втратою працсздапlостi.
3.2.13. Участь у проведевнi iнформацiйноТ та освiтньо-роз'яснювмьноi роботи

серед васелеItня щодо формувавня злорового способу житгя.
З.2.14. Органiзачiя пiльгового забезпечеЕня лiкарськими засобами цаселеЕня у

визначеному зalкоцодавством порядку.
3.2.15. Проведення заходiв з попередженЕя i своечасного виJIвлення зzжворювatць,

зvеншення рiвня 1склалнень. iнвалiдносгi та смергностi населеннr. в першу чергу вiл
попереджувaшьних змворювань та cTaHiB,

З.2.16. Координацiя впровадженпя та конlроль за виконаЕtхям мiсцевих програм та
заходiв з питань удоскоЕаленяя наданвя первинЕоi медико-сдliтарЕоi медичноi допомоги.

3,2.I7, Визначеяня проблеvних пита!lь надаянJI первинноi медико-санiтаряоi
допомоги та шляхiв iх вирiшеяЕя,

3.2. 1 8. Розробка планiв розвитку первинrrоТ медrко-салiтарноi доцомогЕ.
3,2, I9, Проведення профiлак,l ичних та протиелiдемiчних заходiв,
3,2,20, Визначення потреби с]руктурних пiдроздiлiв та нZLселеннJI у лiкарських

засобах, виробм медичного призяачеЕця, медичяому обладяавнi та ,гравспортних засобм
для забезпечецпя tlаселення доступtiою, свосчасною та якiсною медичяою допомогою,

З.2.21. Монiторипг забезпечеIrяя та рацiонмьне використацня лiкарських засобiв,
виробiв медичпого призначення, медичного обладваяrrя та транспортЕих 3асобiв.

3.2.22. Монiторинг виконання та фiвапсового забезпечення державвих соцiальних
нормативiв iз забезпеченЕя населеяня первинtlою медико-саяiтарною допомогоlо.

3.2.23. Вивченвя, авалiз i пролнозування показяикiв стану здоров'я ЕаселецнlI та
участь у розробцi заходiв, спрямованих на збереження i покращепвя здоров'я населення.

З.2.24. Забезпечеяпя пiдготовки, перелiдготовки та пiдвищенвя квалiфiкацii
працiвникiв.

3.2.25. Медiчпа практика.
З.2.26. Зберiгання, перевезеЕяя, використання, придбання пересилання, вiдпуск.

знищення наркогичних засобiв. психоlропних речовин i прекурсорiв.
З.2.27. Iяшi функцii! що випливають з покладеtIих завдань.
З.З. ПiдприсмстБо моr(е б}ти клiяiчною базою вицих медичних навчальЕих

заклалiв ycix piBHiB акре.литачii та заспааiв пiслядипломноТ освiти.

4. Правовий Kyrrc
4,1, Пiдприсмство:
4.1.1. С юридичноlо особоIо з дfi його державвоi реестрачii.
4.1,2. € комувальним неприбутr<овим уяiтарним пiдприсмством охорони здоров'я.
4.1.J, Мас вiдокреvлене майно на правi оперативного управлiнrrя,
4.1.4. Мае самостiйний балдrс, розрахуЕковий та iншi рмуrки в ycTаIloвax бацку, а

в разi необхiдrостi та у передбачеЕих закоЕодавством випадках рахуяки в iноземЕих
банкм.

4.1.5. Мас круглу печатку та штампи зi cвoiМ наймеЕувмвям, блавки зi сво€ю
назвою, а також бланки оргмiзацiЙно-розпорядчоi документацii.

4.1.6. Здiйсяюс господарську некомерuiйну дiядьяiсть самостiйно, оргаriзовуе
виробництво продукцii Фобiт, послц) i ремiзус i'x за цiЕами (тарифами), визпачеЕими
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Власпиком чи (або) законодавством або на безоплатвих }T.roBax вiдповiдrо до держaвIlих
та мiсцевих програм.

4.1 .7. Самостiйно встаяов,Еос струкlуру. чисельнiсть i затверджус штатний розпис.
4.1.8. надае медиФri послуги па пiдставi встановлевий закоподмством лiцеязiй.
4.2 Вiдвосиви Пiдприемства з iншими пiдприсмствами. установaми та

органiзацiями будуються на договiрних засадм,
4.З. Власник не вiдповiдас за зобов'язапвями Пiдтrриемства, а остаянс не вiдповИас

за зобов'язмпями Власвика.
4.4. Пiдприсмство не може жодним чином розподiляти отримаяi в результатi свосТ

дiяльЕостi дохоли (приблки) або ii частипи серед Власника, Управлiяня, його впенiв,
прачiвникiв (KpiM оплати iхньоi працi. нарzцуваявя сдиного сочiального ввеску).

4.5. Доходи (прибутки) Пiдприемства використовуються вимючяо дJц
фiнаlrсувмня видаткiв ва його 1тримапня, а також дJIJI реалiзацii мети (uiлей, завлавь) та
вапрямiв дiяльностi, визпачевих цим Стат)том.

5. Стаryтний капiтал та мдйно
5,I. Май но Пiлприсмс r ва с коv) нальною власнiстIо i закрiпrпогr ься за ним на правi

оперmивного }aправлiЕня. МаЙЕо ПИприемства cTalHoBIIJITb необоротЕi та оборотпi активи,
осцовЕi засоби та грошовi коштиj а тмох iвшi цiняостi, передавi йому Власпиком,
BapTicTb яких вiдобрая(аеться у с.Nlостiйяому балансi Пi,чприемства.

5.2. Пiдприемство яе мас права вiлчужувати або iЕшим способом розпоряджатись
закрiплеяим за вим майном, що Еалежить до осцовних фондiв, без попередньоi згоди
Власвика, Пiдприемство не мае права безоплатно передавати Еалеп<не йому майно TpеTiM
особам (юрйдичним чи фiзичним особам), KpiM випадкiв, прямо передбачених
законодаасl Bov. Yci питанкя. якi стосуюrься вiдмови вiд права на земельну дiлянку. tuo
перебувас на бмаЕсi Пiдприсмства, або ii вiдчуженяя, вирiшуоться виIоlюцlо Власником.

5.З. Дхерелами формуваяня майна та коштiв Лiдприсмства €:

5.3.1. Комунмьне майЕо, передане Пiдприемству вiдповiдrо до рiшенвя про його
створенЕя.

5.3.2. Кошти бюджету MicbKoi територiмьпоi громали (бюджетпi кошти),
5.3.3. Власпi ЕадходжеЕIIя Пiдприсмства: кошти вiд злачi в оренду (за згодою

Власвика) майЕа, закрiплеЕоIо Еа правi оперативного управлiняя; кошти та iпше майно,
одержавi вiд реалiзачii пролукчii фобiт, послуг).

5.3.4. Цiльовi кошти.
5.З.5. Кошти, отимаЕi за договорами з цеЕтраJIьним органом виковавчоi влади, що

реалiзуе дерrrсавну полiтику у сферi дерхаввих фiпансових гаралтiй медичяого
обслуговуванпя васеленЕя.

5.3.6. Кредити бавкiв.
5.З.7. МайЕо, придбане у iнших юридичних або фiзичяих осiб,
5.З.8. Майяо, що Еадходить безоплатно або у виглядi безповоротноi фiямсовоТ

допомоги .м добровiльних благодiйfiих вяескis. ложертвувань юридичних та фiзи,пrих
осiб; надходження коштiв ва викоllання проrрапt сочiмьпо-економiчного розвитку
регiон1_ лрограм розви rKy медичноi гмузi,

5.З.9. МайЕо та кошти, отриI[анi з iнших джерел, не заборонеllих закоЕодaвством
УкраiЪи.

5,З.10. lншi джерела, Ее заборопенi закоЕодавством. ВилучеЕяя майяа
Пfiприемства моя(е мати мiсце лише у випадках, передбачених чияним закояодавством
УкраiЪи.

5,4. Статщяий капiтм Пiдприсмства становить: 5000 (п'ять тисяч) гривеяь 00
копiйок.

5,5, Пiдприемство може одеря(увати кредити для виконaшня стат}тяих завдаль пiд
гармтiIо Власника.
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6.3.3. Створювати дrя працiввикiв на,rежпi та безпечвi 1мови працi, забезпечратп

дотриманЕя 
"аконода""ruч 

Украiни про працю, праsил та Еорм охороЕи працi. техяiки

безпеки, соцiального страхуваЕня.
6.3.4. Забезпечувати своечасЕу сплату податкових та iцших обов'язкових платежiв

З }РаХУВМВfrt СВО€i статупrоi дiяльностi та вiдповiдпо до закоподавства УкраtЪи,
6.3,5. Розробляти та реа,liзовувати кадрову полiтику. контроJIювати пiдвищенrrя

квмiфiкацii працiвяикiв.
6.З.6. Акумулювати власпi падходження та виц)ачати ix з метою забезпечеяЕя

дiяльностi Пiдприсмства вiдповiдно до законодавства УкраiЪи та цього Статуry.

7. Управлiпня пЦпрпсмством
7.1 Поточне керiвництво дйльпостi Пiдприемства здiйснюс гецера,.1ьний директор

(дмi Керiввик Пiдприемства), який призЕачаеться Еа посаJtу Бiлгород-ДпiстровськЕм
мiським головою на умовах коцтрмту. Строк найму, права, обов'язки i вiдловiдальнiсть
Керiвпика, р(ови його матерiа,тьяого забезпеченвя, iншi 1мови його матерiальтrого

забезпечевня, iпшi умови Еайму вцзЕачаються коятрактом.
7.2. ВласЕик Пiдприемства:
7.2.1. Визначас головнi напрями дiяльностi Пiдпри€мства, затверджуе плiцtи

дiяльпостi та звiти про його виконаЕвя.
7,2,2. Затверлясус статут Пiдпригмс r ва та змiни до нього.
7.2.3. Затверлжуе фiнмсовий плав Пiдприемства та ковтролюе його виконаяня.

7.2.4. Укладас i розривае коЕтракт з Керiвником Пiдприемства та здiйспюе

контроль за його викоЕанЕям.
7,2.5. Полодlrсуг Пiлприсмсrв1 договори про спiльну дiяльнiсть. за якими

використовуеться нерухоме майно, цо перебlвае в йоIо оперативвому управлiннi,
кредитнi договори та договори застави.

7.2.6. Здiйснюе коптроль за ефективнiстlо використalвЕя майна. що с власнiстю
територiальпоТ громади закрiплене за Пiдприемством Еа прaвi оперативяого управлiняя ;

'1.2.'7 . Прйftма. рiшеняя про реорганiзачiю та лiквiдаliю Пiдприемства, призЕача€

лiквiдацiйну комiсiю, комiсiю з припиневпя, затвердяtус лiквiдацiйний балавс,
7.З. Мiсцевий орган виконавчоi влади укладас з Пiдприсмством доIовори про

наданшI медичного обслуговувачня за ра,чlтrок коштiв вiдповiдвого бюджету.
7.4. Керiвпик Пiлприемства:
7.4.1, Щiс без довiреностi вiд iMeнi Пiдприсмства, представJuI€ його iнтереси в

оргаЕа,\ державЕоi влади та оргаЕaц мiсцевого сапtоврядувмня, iнших оргаЕап, у
вiдносина.х з iпшими юридичними та фiзичними особами, пiдписуе вiд його iMeHi

докумепти, видае довiреностi та делелус право пiдпису документiв iпшим посадовим
особам Пiдприсмства, уклада€ договори, вiдкривае в оргац&ч Дерхавноi казначейськоj
служби Укра'iни та усгановах баlIкiв поtочнiта iншi рмунки.

7.4.2. Самостiйно вирiшус питання дiяльIrостi Пiдприсмства, за винятком тих, -псi

вiднесено законодавством та цим Стат}том до компетенцii ВласЕика.
7.4.3. Оргавiзовуе роботу Пiлприемства щодо падання населенню медичноi

допомоги згИно з вимогalми нормаlивllо-правових aKTiB,

7.4,4. Несе вiдповiдальнiсть за формування та виконання фiпапсового плану i плану

розвитку Пiдлриемства, результати його rосподарськоi дйльпостi, виконання показцикiв
ефекгивяостi дiяльпостi Пiдпрпемства, якiсть послц, що цадаються Пiдприемством,
використatнЕя яаданого Еа правi оперативного 1правлiпня Пiдприсмству майяа спiдьtlоi
власностi територiальвих громад i доходу зliдво з вимоlали законодавства, цього Статуту
та щ;lадених Пiдприсмствоv аоговорiв,

7.4.5. Користусться правом розпорядження мдйном та коштхми Пiдприемства
вiдповiдяо до законодавства та цьоIо Статуту. Забезпечуо ефекгивне викорлстаяня i

збереженвя закрiпленого за Пiдприспlством tIa правi оперативного управлiяня майна.
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7.4.6. У межах cвoei компетенцii вида€ Еакази та iвmi акrи, да€ вказiвки,

обов'язковi дlя Bcix пiлрозлiлiв та пралiвЕикiв Пiдпри€мства,
7.4.7. Забезлечус коЕтроль за вед€Ёням m зберiгаrпrям меди,дlоi та iцшоi

документацii.
7.4,8. У строки i в порялку. встмовленом} законодавством, повiдомляс вiдповiднi

оргalни прО будь-якi змiнИ в даних прО Пiдприсмство, внесеЕня яких до €диЕого
державного ресстру юрйдичяих осiб, фiзичних осiб - пiдrrриемцiв та громадських

формувань е обов'язковим.
7.4.9. Подас в установлеЕому порядку ВласЕику квартмьяу, рiчву, фiнансову та

iпшу звiтнiсть Пiдприсмства, зокрема щорiчно до 0l лотого яадас Власнику
б}хга.!терську та статистrrчну звiтпiсть, iвформацiю про рlх осЕовЕих засобiв, за запитом
ВдасЕика цадас звiт про орепду майнаJ а тмож iнформацiю про нмвяiсть вЬьних площ,
придатних для наданвя в оренду.

7.4.10. Приймае рiшенIlя про прийЕяття на роботу, звiльнення з роботи пралiвникiв
Пйприемства, а такояt iтrшi передбаченj законодaвством про працю рiшеявя у сферi
трудових вйвосин, укпадае трудовi доIовори з працiвниками Пйприемства; забезпечу€

рацiовальпий добiр ка,дрiв, дотримаЕня працiвниками правил внlтрiшнього трудового

розпорядку; створюе умови пiдвищеявя фмового i квмiфiкацiйного рiвrrя прачiвникiв
згiдно iз затвердженим в уставовлеЕому порядку штатЕим розписом.

7.4.11. Забезпечус проведеЕня колективllих переговорiв, укладенЕя колективЕого

договору в порядку, визначеному законодавством УкраlЪи.
7.4,12, Приlнача. на посад) та звiльняг з посади cBoix заступникiв i головного

б}тгмтера Пiлприсмстваl при]начас на посади та звiльняс керiвникiв сlр}кт)рних
пiдроздiлiв, iнших працiвникiв.

7.4.1З. Забезпечуе дотримання на Пiдприемствi вимог закоподавства про oxoporry
прачi, санiтарно-гiгiснiчних та протило)I(ежних норм iлравил. створення цалежних умов
прачi.

7.4.14. Вхивас змодiв до своечасвоi та в повному обсязi виплати заробiтвоi плати,
а тaкож передбачеЕих закоЕодавством податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платеrdв.

7.4.15. Несе вiдповiдальнiсть за збитки, завданi Пiдприсмству з вини Керiвника
Пiдприсмства, в порядку, визЕачеЕому законодавством.

7.4.16. Затверджуе положе!пlя про cTpyKTypHi пiдроздiли Пiдприсмств4 iншi
поло]кеIiня та порядки, що мають системпий характер, зокрема: полоr(еЕнJI про
премiювавяя працiввикiв за пiдсумками роботи Пiдприсмства; порядок вадходження i

вйкористalвItя коштiв, отриммих як благодiйнi вЕески, граЕти i ларуяки; порялок
приймання, зберiгаппя, вi,ппуску та облiку лiкарських засобiв та медичних виробiв.

7.4.17. За погодженням iз Власником та вiдповiдно до вимог зalкояодaвства мае
право укJIадати договори оренди майна.

7.4.18. Вирiшус iяшi питання, вiдяесевi до компетевцii Керiвника Пiдприемства
згiдно iз законодавством, цим Стат)том, кошрактом мЬк Власником i Керiвником
Пiдприемства.

7.5. Керiвник Пiдприсмства та головний бухгалтер Еес}ть персонмьну
вiдповiдмьцiсть за дотриманпя порядку ведеtrяя i лостовiрнiсть облiку та статистичноi
звiтностi у вставовлевому законодавством порядку.

7.6. У разi вiлсlтностi Керiвника Пiдприсмства або цеможливостi викоllувати своТ

обов'язки з iнших причин, обов'язки виконус заступник Керiвяика або iнша особа згiдво з

фlвкчiовальними (посадовими) обов'язками.
7.7. КерiвЕика може бlти звiльнепо достроково на передбачених контрактом

пiдставах вiдповiдно до закоподавства.
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5.6. Пiдприсмство мае пр,во над.вати в орецду майво, закрiплене за ним на правi
оперmивного управлiвня, юрrцицшм та фiзичrим особам вiдповiдво до закоЕодавства
Украlни та локальних нормативних aKTiB органiв мiсцевого самовряlування,

5.7. Пiдприемство самостiйЕо здiйснюе оперmивпий, бухгмтерський облiк, веде
стамстицlу, бlхгмтерську та медичI]у звiтrriсть i подас i'i'оргФвм, )aповIlоважеЕим
здiйсшовати ковтроль за вiдповiдвими вапрямами дiяпьностi Пiдприемства у визпачепому
законодавством порядку.

5.8. Власнi падходжеЕня IIiдприемства використов).ються вiдповiдlо до
законодавства Украiни.

6. Права та обов'язкя
6.1. Пiдприемство мае право:
6,1.1. Звертатися в порядку, перелбаченому законодавством, до центр:lльЕих та

мiсцевих органiв виковавчоi влади. оргаяiв мiсцевого самоврядуваняя, а такох
пiдприемств i оргаIriзацiй незаJтежно вiд форм власпостi та пiдпорядхlвапrrя, дrя
отимalвЕя iпформачii та матерiалiв, веобхiдних для виконмнlI покладеяих на
Пiдприемство завдшrь.

6, 1.2. Самостiйно плаяуватй. органiзовувати i провадити свою статlтну лiяльнiсть,
визЕачам ocHoBHi яапрями свого розвитку вiдповiдно до cвoix завдчlнь i цiлей, у тому
числi спрямовувати отриманi вiд господарськоi дiяльностi кошти па }триманця
Пiдпри€мства та його матерiальяо_технiчне забезпечеЕня.

6,1.], Уклада'lи господарськi )Iоди,] лiдприсмсгвами. устalяовaшlи, оргаяiзацiями
незалехво вiд форм власностi та пiдпорядк}валЕя, а також фiзичними особами вiдповiдво
до закоЕодавства, здiЙсвювати спiвробiтпицтво з iво3емними оргавiзацiями вiдповiдно до
закоЕодавства.

6.1.4. СамостiйЕо визначати напрями використання грошових коштiв у порядку,
визЕачеIlому чиЕIlим закоIlодaвством УкраiЪи, враховуючи норми Статуту.

6,1.5, Здiйснювати власне булiвничтво. реконстрlтчiю. капiтальний та поLочний

ремоЕт основяих фондiв у визпачеЕому закоподавством порядку.
6.1.6. Змучати пiдприсмства, установи та оргаяiзацii для реа.лiзацii cBoix статрних

завдань у визначеЕому закоЕодaвством порrцку.
6.1.7. Спiвпрацювати з iЕшими закладами охорояи здоров'я, науковими устаЕовами

та фiзичними особами-пiдприсмцями.
6.1.8. Надавати консультативну допомогу з питань, що пмехать до його

компетенцii, спецiмiстам iнших закладiв охоролrи здоров'я за ixнiм зшIитом.
6.1.9. Створювати структурпi пiдроздiли Пiдприсмства вiдповiдно до

закоцодавства.
6.1.10. Здiйснювати iнlцi права, що не суперечать закоподавству.
6.2. Пiдприсмство:
6.2.1. Створюс пмеrкнi }rиови для високолрод),ктиввоi працi, забезпечуе

дотримашlя закоподавства про працю. правил та норм охорони працi, техпiки безпеки,
соцiальпого страхраЕпя.

6.2.2. Здiйспюс бlтгаптерський облiк, веде фiнмсову та статистичяу звiтнiсть
згiдно з закоЕодавством.

6.З. Обов'язки Пiдприемства:
6.З.l. Керуватйсь у своiй дiяльностi Конституliею УкраiЪи, закоЕами Украiви,

актами Президеята УкраiЕи i Кабillету Mifiicтpiв УкраiЪи, нормативно_правовими актами
MiHicTepcTBa охорони здоров'я УкраiЪи, iншими нормативно-прzвовими актами та цим
Стат}том.

6.З.2. Планувати свою дiяльЕiсть з метою ремiзацii €диliоi комплексноi полiтики в
гатryзi охорояи здоров'я (за cвoiм налрямом) в MicTi Бiлгоро,ui-,Щяiстровському.
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8. Трудовий колеrсIив
8.1. Пiдприемство зобов'язане створювати умови, якi б забезпечували участь

працiвпикiв в його 1тrравлiянi.
8.2. Труловий колектив скJIадасться з ycix громадяв. якi своею працею бер}ть

yracTb у його дiяльностi на осповi трудового договору (коптракту, угоди) або iпших форм,
що реryлюють трудовi вiдяосиЕи працiыiика з Пiдпри€мством.

8.З. До складу оргавiв через якi трудовий колектив реалiзуе свое право Еа участь в
управлiянi Пiдприемством, не моr(е обиратися генеральний длректор. Повновфкеfiня цих
оргalнiв визIiачаються законодавством.

8,4. Виробничi, трудовi та соцiмьнi вйносини трудового колективу з
алмiпiстраuiею Пi,чприемства регулюються колективпим договором.

8.5. Право укладаяЕя колекIивного договору вИ iмeвi }повноважеЕого орг&ry
упраэлiнпя яадаеться генеральпому директору, а вiд iMeHi тудового колективу -
уповноваженому яим оргму.

8,6. Прачiвники провадять свою дiяльнiсть вiдповiдно до Стат}ту, колективцого
договору та посадових iвструкцiй згiдво з законодавством.

8.7. Вiдповiдно до закопу УкраiЪи (Про захист персональяих даЕих, метою
використаЕrul бази персонмьних дапих е iх ЕакопичеЕня та зберiгаяrrя задrrя забезпечевпя
реалiзаuii тр5.лових вiдносин. брr алтерського облiку,

9. Структура Пiдприсмства
9. l . Стрlктура Пiдприсмства включас:
9.1. 1. Адмiвiстративпо-управлiнський вiддiл.
q,1.2. Допомiжlri пiдроздiли. у гому числi господарчi.
9.1.3. Лiкувальво-профiлактичяi пйроздiли (амбулаторii, якi моя<рь включати

фельлшерсько-акушерськi пункти, фельдшерськi п}.Екти, медичнi пркти).
9.2. Структура Пiдпри€мстваJ порядок внутрiшяьоi органiзацii та сфери дirльIrостi

структурвих пiлрозлiлiв Пiдприсмства затверлжуються Керiвяиком Пiдприемства.
9.З. ФуЕкцiонмьЕi обов'язки та посадовi iнструкцii працiвяикiв Пiдприемства

затвердж)aються Керiвником Пiдприемства.
9,4. Штатну чисельнiсть Пiдприемства КерiвЕик визтrачае самостiйно ца пiдставi

фiнавсового плаву Пiдприемства, погоджеЕого в установлеЕому законодавством та цим
Статlтом порядку з урахувавням необхiдностi створеЕпя вiдповiдних }а(ов для
забезпечення валежноi доступпостi та якостi модичвоi допомоги.

l0. Порядок внесеняя ]мiя до статуry
10.1 Змiни, доповЕевня ло Статlту у виглядi цoBoi редакцiТ затвердж}.ються

вiдповйним рiшенням Власника, яке пiдлягае державвiй реестрацii та набирае чинностi
пiсля проведевня ocTaHHboi,

11. ПриппнеЕня дiяльностi
11.1. Припинеппя дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться шrrяхом йою реоргдriзацiТ

(злитгя, присднання, подiлу, перетворення) або лiквiдацii-за рiшенням Власника, а у
випадка,ч. передбачених законами Укра'iни - зс рiшення\t с)д),

11,2. У разi припиценЕя Пiдприемства його активи за рiшенням Власяика
передаються одяiй або кiльком пеприбlтковим органiзацiям вiдповiдного виду або
зараховlпоться до доходу бюджету.

l1.3. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйсЕю€ться лiквiдацiйною комiсiею, яка
}творюеться ВласItиком або за рiшенпям суду.

11,4. Порядок i строки проведевня лiквiдацii, а TaKoltt строк дrя пред'явленвя вимог
кредиторами здiйснюсться у вiдповiдностi до дiючого законодавства Украiни.
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l1.5. Лiквiдацiйна комiсiя розмiцуе у друкованих засобах Macoвoi iпформачii в
яких пфлiкуються вiдомостi про державну реестацiю юридичноi особи, що
припинясться. повИомлення про припинення юридичноТ особи та про лоря.лок icTpoK
змвлеяа кредIrторами вимог до Eei, а Емвних (вiдомих) кредиторiв повiдомл,яе особисто в
письмовiй формi у визначенi з.lкоЕод.вством стоки. Одночасно лiквiдацiйrrа комiсiя
вживае Bcix необхiдних заходiв зi стягяеяня лебiторськоi заборговавостi пiдприемства та
виrвлення кредиторiв з письvовим повiдомленням кожного з них про лiквiдацiю.

11.6. З моменту прйзпачення лiквiдацiйноi KoMiciT до яеi переходять повноважеЕня
з управлiяпя. Лiквiдацiйна комiсiя оцiнюе цаявпе майно i розраховусться з кредиторами,
складае лiквiдацiйвий баланс та подас йоIо уповновахеЕому оргаяу управлiпня або
оргаву, який призцачив лiквiдацiйву комiсiю. ,Щостовiрпiсть та повнота лiквiдацiйного
балансу повиннi бlти перевiренi в установлеЕому закоЕодавством порядку. ЛiквiдаIiйна
комiсiя вистlпас в сlлi вiл ivенi пiдлри.мства. шо лiквiлуоться.

l I.7, Черговiсть та порядок задоволення виvог крелиторiв визначаються вiдповiдно
до законодавс,l ва. :

11.8. Працiввикам пiдприсмства, якi звiльвлоться у зв'язку з його реорганiзацi€ю
чи лiквiдацiсю, гаравтуеться дотриммЕя ix прав та iяTepeciB вiдповiдво до закоподавства
про пралю.

11.9. Пiдприсмство ввФкаеться пр пипевим з дати внесеllЕя до едиЕого
державного ре€стру запису про дерлкавну рссстрачiю припиЕеняя юридичноi особи.

Ксруючий справаvи Iгор ВЕЛИЧКО


