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БIЛГОРОД_ДШСТРОВСЬКА MICЬKA РАДА

ВИКОНАВЧИЙ KOMITET

рIшЕння
Bil /t-03.2ОШр.

Про схваленвя проскту рiшевя
MicbKoi рали <<Про затвердження
Статуry коплунального некомерцiйпого
пiдприсмства <Бiлгород-,Щнiстровська

хр У|6

З метою приведення Статуту
<Бiлгорол-,Щнiстровська пriська

комуltального неколtерчiйного пiдприсмства
багатопрофiльна лiкарня> Бiлгород-

Щнiстровськоi MicbKoT рали до вимог чинною законодавства Украiни,

розглянувши лист КНП <Бiлгород-,Щнiстровська MicbKa багатопрофiльна
лiкарня> Бiлюрод-,ЩнiстровськоТ MicbKoi ради вiд 01.0З.2024 N9205, керуючись
статтею 32, пунктом 'l частини другоi cTaTri 52, частиною шостою статгi 59

Закону Украiни <<Про мiсчеве самоврядування в Укра'iЪЬ>, виконавчий KoMiTeT

MicbKoi ради

RИРТlПИВ:

l, Схвалити проскт рiшення MicbKoi ради <Про затвердження Стаryту
комунального некомерцiйною пiдприсмства <Бiлгорол-,Щнiстровська MicbKa

багатопрофiльна лiкарня> у новiй редакцii), що дода€ться.
2. .Щоручити в.о. директора Департаменту соцiальноТ, сiмейноi полiтики та

охорони здоров'я ГИДИРИМУ Миколi внести на розгляд cecii ]\,Iicbкoi ради
проскт рiшення <Про затверд;кення Статуту комунального некомерчiйного

MicbKa багатопрофiльна лiкарня> у новiй редакчiii>

редакцii>.
3. Вiдповiдальнiсть за виlФн

fепартамен ry соцiальноТ. сiмейноi
ГИ[ИРИМА Миколу.

4. Контроль за в]lконанням
ГРАЖ!АЕlА Вiталiя.

покласти [la в.о. директора
они здоров я Mlcbкol ради

покласти на мlського гоJlову

мiський голова Вiталiй ГРАЖflАН

пiдприсмства <Бiлгорол-.Щнiстровська l,ricbKa



,Що.латок ло рiшення
виконавчого KoMiTery
вiдД.OЗ.zOlЧ р. Ns -/|6

БIЛГОРОД-ДШСТРОВСЬКА MICЬKA РАШ

ПРО€КТ РIШЕННЯ

N!Вiд 20 р.

Про затвердження Статуту
комуныIьного некомерчiйного
пiдприемства <Бiлгород-
[HicTpoBcbKa MicbKa багатопрофiльна
лiкарня>> у новiй редакцii

Керуючись пунктом 22 частини першоi cTaTTi 26 Закону Украiни <Про

мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>, враховуючи рiшення виконавчого KoMiTery

MicbKoi ради вiд _ Nl_ <Про схвалення проекry рiшеня MicbKoT рми
<<Про затвердження Стаryry комунальною некомерцiйною пiдприсмства

<Бiлгород-,Щнiстровська MicbKa багатопрофiльна лiкарня>> у новiй редакцiЬ>,
MicbKa рада

ВИРIШИЛА:
l. Затверлити Статут комунального некомерцiйного пiдприсмства

<Бiлгород-Щнiстровська MicbKa багатопрофiльна лiкарнп> Бiлгород-

.Щнiстровськоi MicbKoi ради у новiй редакцii (додасться).

2. Контроль за виконанням даного рiшення покласти на постiйну комiсiю
з питань освiти, кульryри, спорту, туризму, охорони здоров'я та соцiальною
захисry населення (IHHa ГОtГЦРОВА) та постiйну комiсiю з питань бюджеry,

фiцансiв, соцiально-економiчноi полiтики, iнвестицiй та ринкових вiдносин
(Вiталiй ВАРЕНИК).

Проект рiшення пiдготовлений

,Щепартаментом соцiальноi,
сiмейноТ полiтики та охорони
здоров'я за дорученням
виконавчого KoMiTery



Продовяrевня додатку

ЗАТВВРДЖЕНО
Рiшення Бiлгород-,Щнiстровськоi
MicbKoi ради вiд 20_р. Nл

с тА тут

коiчм{АJБногонЕкомЕрIJц;п{ого
ШДIРИСМСТВА (БIJГОРОД-ДIIСТРОВ СЬКА

MICbKA БАГАТОIIРОФIЛЬНА ЛIКАРНrI)
БIJгород_дIIстровськоI MICbKoi вада

сдрпоу 01998667

(нова редакцiя)
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Продовя(ення додатку

1. Загдльпi положенпя
1.1.Комра,rъпе пекомерцiйне пiдприемство <Бirrrород-!нiстровська MicbKa

багатопрофiльна лiкаряя> Бiлгорол-,Щяiстровськоi Micbкoi ради € мемФlим закпадом
охорони здоров'я ком}.нмьЕим 1rriтарвим пекомерцiйпrп,r пiдrриемством, цо Еада€
послуги вторЕцноi спецiалiзованоi медичноТ допомоги у порядку та на },l!toвalx, встд{овлеЕих
закоIiодавством Украrни та цим Статlтом.

1,2. Пiлприемство )творено вiдповiдrо до рiшепця Бiлгорол-!нiстровськоi Micbкoi

рали вiл l8 вересня 2018 року N9 629-vII <Про припинеuня дiяльЕостi комуЕальвого закладу
(Бiлrород - ,Щпiстровська мiськрайоuяа багатопрофiльва лiкарвя> шляхом його
перетворевЕя у комунatльЕе Еекомерцiйне пiдприемство <Бiлгород-,Щвiстровська MicbKa
багатопрофiльпа лiкарвя> Бiлгорол lнicTpoBcbKoi мiськоi ради. Пiдпри€мство €

правонаступпиком усього майпа, Bcix прав та обов'язкiв ком}aЕat lьЕого закладу <Бiллород-

,Щпiстровська мiськрайонна багатопрофiльна лiкарняя.
1.3. Пiдприсмство перебувае в комlвальнiй власяостi Бiлгород-Днiстровськоi MicbKoi

територiмьноi громади в особi Бiлгород ,Щнiстровськоi MicbKoi ради.
1.4. Засяовяиком Пiдприемства е Бiлгород-ДЕiстровська MicbKa рада (dалi

3асповяик).
1.5. Пiдприемство ваJlежить до сфери управлiшrя виконавчого KoMiTery Бiлгород-

,Щвiстровськоi MicbKoi ради (аалi - Орrаfi управлiпня).
1,6. Пiдприсмство здiйснюе господарську пекомерчiйuу дiяльнiсть, спрямоваЕу на

досягненЕя соцiаJтытих та iпших результатiв без мети одержалня прибрку,
1.7. ЗаборонеЕо розподiляти отримапi доходи (прибlтки) Пiдприсмства або ix частияи

серед засвовникiв (учасникiв), прачiвпикiв Пiдприемства (KpiM оплати iiHboi прачi,
нармуваняя сдипого соцiального впеску), членiв оргавiв управлiння та iHrrMx пов'язаних з
ними осiб.

1,8. Не вважаеться розподiлом доходiв Пiдприсмства в розlмiнпi пуiкту 1.7 Стаryту
використання Пiдприемством власних доходiв (прибуткiв) виключЕо дIя фiнапсування
видаткiв на }тримаЕЕя такоТ неприб}тковоi органJзачii, ремiзацiТ мети (цiлей, завдаЕь) i
вапрямiв дiяльностi, визЕачеЕих Статутом.

1.9. Пiдприсмство у своiй дiяльностi керуеться Копституцi€ю УкраiЪи, Господарським i
I_[ивiльним Кодексами УкраiЕи, законами УкраlЕи, постаIовами Верховпоi Раци УкраiЪи,
актами ПрезидеЕта УIФаiЪи, розпоряджеЕпями та постаЕов.ми Кабiнеry MiпicTpiB Украiпи,
загаJIьпообов'язковиIIи для Bcix закладiв охорони здоров'я наr<азами та iнструкчiями
Мiяiстерства охорони здоров'я Украiни, загальIлообов'язковими Еормативltими актами
iнших чентрмьних органiв виконавчоi влади, вiдловiляими рiшеннями мiсчевих органiв
викоfiавчоi влади Й оргапiв мiсцевого сапrоврядуваннll та цим Статлом.

2. IlaiilterryBaпrtя та гtiсцезllаходiлеппя
2.1. НаймеЕуваfiня Пiдприсмства:
2,1.1. повне украiнською мовою комунАльнЕ нЕкомЕрцlинс

ПIДПРИ€МСТВО (БIЛГОРОД-ДlIСТРОВСЬКА MIcbKA БАТАТОПРОФIЛЬНА
лIкАр}UIll БIлгород_днIстровськоi мIськоi рми:

2.1.2. скорочене укра lською мовою: - КНП (БДМБЬ) БДМР;
2.1.з. повIiе аЕглiйськоIо MoBoIo - coMMl-tJAL NoT coMMERcIAL ENTERPRISE

(BILGOROD_DNISTROVSKY CITI MULTI_PROFILE HOSPITAL) оF BILOGROD_
DNISTROVSKД CITY COLrNCIL

2.1.4. скорочепе англiйськоIо мовою - CNCE <BDCMPH> BDCC;
2.2. мiсцезнмодження Пiдприсмстваi Украiяа, 67701, вулиця Сергiя Фа.йнблата, 1,

MicTo Бiлгорол-Щнiстровський, Одеська область;
Мiсцезпаходжепвя англiйськоlо Moвolo: Ukaine, 67701, SеrЫiа FаiпЫаtа Street, 1, city

of Bilgorod-Dnistrovskyi. Odesa rеgiоп,



4 Продовя(еЕня додатку

2.З. [о складу Пiдпри€мства входять вiдокремленi стрlTслlрнi пiдроздiди без Еабуmя
права юридичноi особи: госпрозрахункова стоматологjчна полitстiвiка (вул. Сергiя
ФайЕблата, 2), консультативво-дiагяостична полiклiвiка (вул. Ппрогова, 4), ак},lдерсько-
гiпекологiчве вiддiлепня (вул. Незмеrrсrостi, 3 5), жiноча консультацiя (провулок ЛiкарЕяIrий,
7), лабораторiя з лiагностики СНIДу та вiрусвих гепатитiв (вул. Украiяська, 59).

3. Mer а га предrrет дiяльвостi
З.l. Метою дiяльЕостi Пiдприемства е падаltrя вториЕноi (спеuiалiзованоi) медичноi

допомоги через провадження медичних послуr у порядку la обсязi. встatновлених
заководавством, а також вжиття заходiв з профiлактики змворювань населення та пiдтримкл
громадського здоров'я у госпiта,rьяому окрузi JФ 7 Олеськоi областi.

З .2. Вiдповiдrо до поставлеЕоi мети, предvетом дiяльяостi Пi,щIрисмства е:
_ медична прzlктика:
- створеЕня разом iз Засяовпиком та Органом управлiнпя майпом ploB, необхiдrих для

забезпечення дост}пноi та якiсноi в,]оринноi vедиqноi допомом населенню. органiзацii
Емежяого упраэлiння внутрiшнiм лiкувально-дiагностичвим процесом та ефективноIо
використацця майЕа та iвших pecypciB Пiдприсмства;

- наданвя пацiсптам вiдповiдяо до законодавства ва безоплатвiЙ та платвЙ ocнoBi в
цiлодобовому режимi посдуг спецiалiзовано'i стацiонарноi медицIоi допомоги, tмбулаторноi
допомоги. у тому числi екс lpeHo'i ( невiдкладноi') медичноi допомогиi

- ЕаданЕя модйч!rих послуг вiдповiдпо до статутяоi дiяльвостi юридичпим особам,

фiзичяим особам пiдприсмцям, а такох Еерезидентам та юридичяим особам,
заресс,lроваяими не на тери topii УкраIни:

- надаяЕя медичноi допомоги (медичяих послуг) у вiдповiлвостi до ЛiцеязiТ на медичпу
лрarкти ку та результатiв ,аержавноi акрели l auii;

- упроваджеIшя пових форм i методiв профiлактики, дiагностики, лiкlвання.
вiдновлення та реабiлirачii за,чворюваяь i сlаяiв:

- ]абезпечеяня eraпHocLi i HacrpHocri в наданнi vедичноi допомоги Mix пiдроздiлами
лiкарнi та iншими лiкуваJIьItими закладами;

- оргаяiзацiя у разi потреби Еада}lня пацjснтам медичноi допомоги бiJьш високого

рiвня спецiмiзацii на базi iяших закладiв охорояи здоров'я через цаправленЕя падiснтiв до
цих закладiв у порядку, встаЕовле!Iому закоЕодzвством;

- проведенIlя експертизи тиNIчасовоi яепрацездатяостi та контролю за видачею лисжiв
непрацездатнос,l i:

- яаправленЕя яа медико-соцiальЕу експертизу осiб 3i стiЙкою втратою працездатяостi;
- прове,пення профiлакгичних оглядiв:
- ЕадаЕня пalлiативноi допомоги пацiснтам яа ocTaнHix стадiях перебiry яевилiковвих

зaйворюваrlь;
- sпровадження системи кон lролlо за якiстю надання медичноi допомоги вiдповiдно до

приЕципiв доказовоj медицини та вимог гмузевих стtlндартiв у сферi охорояи здоров'я та
чипЕого заl{оЕодавства Украiяи;

- впровадження в практику Пiдприсмства сучасних ме,lодiв i заходiв дiагностики ra
лiкуванпя, органiзацiТ прогресивних форм роботи;

- адаптацiя i впроваджепня стандартiв медичяоi допомоги населеЕЕю, заTверджеIlих
MiHicTepcTBoM охорони здоров'я Украiниi

- 3абезпечеЕця дотриманЕя мiжнародних принципiв доказовоl медицини та гмузевих
стаЕдартiв у сферi охороtlи здоров'я;

- органiзацiя взасмодii з iншими закладами охорони здоров'я з метою забезпеченяя
паступЕпцтва у наддlнi медичноj допоNtоги Еа рiзних рiвlrях та ефекгивного викорЕстання
pec}?ciв системи медичного обслуговуваняя;
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- участь у визцачеЕвi проблемЕих питань надalпЕя спецiалiзоваЕоi медичЕоi допомогI4
паселевню у Micтi Бiлгород ,Щнiстровський та Бiлгорол - .Щнiстровському районi i
мокпrвих шляхiв ix вирiшення;

- прове,чення iяформацiйноi та освiтпьо-роз'ясяювальноi роботи серед ЕасеJIеяЕя щодо
форм}вапяя здорового способу життя та здiйсневпя заходiв з профiлактики захворювавь;

- участь у держlrвнцх, регiояальних та мiсцевих лрограмах щодо органiзацii пiлъгового
забезпеqеЕЕя населеЕпя лiкарськими засобами та виробами медичпого призначевня у
визначеному закоЕодавством порядку та вiдповiдпо до фiвалсового бюджетного
забезпечепяя галузi охорони здоров'я i в порrlд{у, визначеному вiдповiдними програмами;

- участь у деря<aвIlих i регiонмьнtтх програмая щодо скринiягових обстежень,
профiлактики, дiагностики та лiкуванвя окремих за,хворювань у порядкуl визЕачеIlому
вiдповiдними прогрalмaми та зaкоЕодавством;

- вжитrя заходiв щодо викоЕавня мiсцевих лрограм i заходiв з питмь удосковаJIеIпIя
падаЕпя медиrmоj допомоги fi аседеItню;

- наданЕя пропозицiй органам мiсчевого самоврядуванкя що,ао розробки плапiв

розвитку ЕаданIilI медичвоi допомоги населеняю MicTa Бiлгород - Днiстровський та Бiлгород

- !вiстровського району;
- моЕiториЕг викояанюI та фiпансового забезпечеЕЕя державЕих соцiмьних нормативiв

iз забезпечеяяя васеленвя медичною допомогою;
- яаданЕя пропозицiй Органу управлiння майЕом та Власпику цодо розробки плавiв

розвитку модичяоi допомоги Еаселенцю;
- органiзацiйно-м етоди чн е керiвницlво та координацiя дiяльностi стр)тт)?них

пiдрозлiлiв Пiдприсмства на територii MicTa Бiлгород ,Щяiстровський та Бiлrород -
,Щнiстровського району ] питань наддIня населенню достлноТ. свосчасноi. якiсноi ,lа

ефективЕоi спецiмiзовапоi IIедичпоi допомоги населеЕяю;
- забезпечевця пiдготовки, перепiдготовки та пiдвищенqя квалiфiкаuiI працiвяикiв

Пiдприемства;
- збираЕня, ЕакопичеЕня, обробка, використання, поширеЕня, захист, знищецня

персоIIаJIьпих ддlих з метою ремiзацii вiдносин у сферi охорони здоров'я для забезпечеЕня
лiк}вальпо-дiапIостичного процесу на Пiдприслrствi за згодою власЕика персоЕмьних даних
вiдповiдliо до вимог чиЕLIого закоlIодавства;

- визначепця потреби структурвих пiдроздiлiв Пйприсмства та населепня у лiкарських
засобах, виробах медичItого призцачешlя, медичному обладцаЕнi та травспортIlих засобм
для забезпечення Еаселеняя достушlою, свосчасною та якiсною медичяою допомогою;

- моцiториIlг забезпеченЕя та рацiоЕальЕе викордстанЕя лiкарських засобiв, виробiв
медичного призЕачепня, медичIlого обладнання та транспортfiих засобiв;

- придбання, зберiгання, перевезення, зЕищен!Ul, використalнIlJI наркотиФ х засобiв,
психотроппих речовин i прекурсорiв, зницеltrIя наркотичвих засобiв, психотропних речовйн!
1.х аналогiв та прекурсорiв, замiсllикiв ix аЕалогiв, отрЯних та сильнодiючих речоsин
(засобiв) згiдпо з вимогalми чиЕIlого закоЕодавства Украiни;

- закупiвля, зберiгання та використаЕIlя pecypciB, яеобхi.чних для надапЕя медичЕих
послуг. roKpeMa лiкзрських засобiв. облалнання ,la iH вен lарю;

- впровадження в роботу передовоrо. на) ково-практичного свiтового та вiтчизняного
досвiду надання медичноi допомоги ЕаселеIIнlо;

- здiйсЕення технологiчцих процесiв або видiв господарсьI(оТ дйльностi, в яких
використовуrоться длtерела iонiзуючого випромirrrоваrrня (дiагности.lла радiологй);

- ,]ал) челня медичних працlвниtсiв для надання спецiмiзованоТ медичноi допомоги. в
тому !мслi змучеЕпя лiкарiв-спецiмiстiв, що працюють як фiзичвi особи-пiдприсмцi за
цивiльЕо-правовими договорами, пiдтримка професiйвого ро3витку медичних працiвникiв
дJUI надмЕя якiсних послуг;

- за.пучеfiЕя на договiрliих засадах спецiмiстiв iнrлих замадiв охороЕи здоров'я та
Еадмяя копсультативво-дiагЕостичпоi допомоги спецiatлiстами Пiдприсмства;
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- здiйсяепвя iяшоi ве забороЕеноi закоЕодавством дiяльпостi, необхiдвоi дrи належного
забезлечення та пiдвищення якостi лiкрально-дiагностичного процесу. управлiння
рес)?сами, розвитку та пiдвищення якостi кадрового потепцiаiry Пiдприемства,

З.З. Пiдприемство може бли базою стажуванrrя лiкарiв-iнтернiв та клiцiчною базою
вицшх медичних, фармацевти.rних Еавчальних та наутово-дослiдних закладiв (устаяов) ycix
piBяiв акредитацii та закладiв пiслядипломпоi освiти.

З.4. Пiдприемство цадае медичвi посл}ти на пiдставi лiцецзiй:
- на медиrшу практику;
- на обiг наркотичних засобiв, психотропних речовив i прекlрсорiв;
- з використання джерел iонirlточого випромitоовання.

З.5. Пiдприсмство може падавати cepBicHi послуги паuiснтам, iншим закпадам охорони
здоров'я талiкарям, що дiють як фiзичцi особи-пiдприемцi.

З.6. Якщо для провадясенвя певяих видiв дiяльвостi, передбачевих Статутом, потрiбний
спецiаьяий дозвiл, пiдприсмство мас отимати його в порядку, визначепому закоподaвством
УкраiЪи.

3,7. Вйповiдпо до мети та покладеЕих завдаrrь, Пiдприемство ма€ право займатися
iвшими видами дiяльвостi не передбачепими в uboMy CTaryTi i не заборояеними чиявим
законодавством Украiви.

З.8. Пiдпри€мство е кластерним закладом охорони здоров'я вiдповiдно до перелiку.
визЕаченого Кабiнетом MiEicTpiB Украiни, i забезпечус ва територii госпiтальноIо кластера
потребу ЕаседенЕя в медичному обслуговуванвi у пайбiльш поширеIlих змворюваrпlп< i
стЕlнzц за нмрямами медичного обсл}r ов) вмня в с,lацiонарних )мовач.

3.9. Види дiяльпостi, що вимагають, встaцlовлеЕих чинним 3аконодавством Украiпи
докltrевтiв дозвiльного характеру, Пiдприемство здiйсIпое за пмввостi вйповiдrих
дозвiльпих док)ментiв (лiuензiй, лозволу Touro).

4. Правовпй сгаryс
4.1. Пiдприсмство € юридичною особою публiчвого права. Права та обов'язки

юридичвоi особи Пiдпри€мство Еабувае з дЕя йото дерхавноi реестрацii.
4.2, Пiдприсмство корисгусться закрiпленим за ним ком}ъatJIьним майноv, цо с у

комуrальнiй власностi Бiлгород - Двiстровськоj MicbKoi територiмьноi громади в особi
Бiлгорол -,Щвiстровськоi MicbKoi ради.

4.З. Пiдприсмство здiйсЕюо ЕекоItерцiйЕу господарську дiяльпiсть, оргаяiзовус свою
дiяльнiсть вiдповiдно до фiЕапсового плапу, погоджеЕоIо з Оргаяом управлiнвя, самостiйно
органiзовус виробЕицтво продукчii фобiт, послуг) i реалiзуе iJ за цiЕами (тарифами), якi
визяачають у порядку, встановленому законодавством.

4.4. Збитки, завдавi Пiдприемству внаслiдок виконаняя рiшень оргаlriв державяоi влади
чи оргаlliв мiсцевого самоврядування, якi було визнаво судом неконституliйними або
яедiйсвими, пiдлягають вiдшкод}вапшо зазпачеЕими органами добровiльяо або за рiшенняrt
суду.

4.5. Для здiйсIrешlя господарськоi пекомерцiйпоi дiяльпостi Пiдприсмство залучас i
використовус матерiально-техЕiчнi, фiяансовi, труловi та iншi вцди pecypciB. використаяня
яких Ее заборонеЁо заководавством.

4.6. Пiдприемство мас самостiйний баланс, рахунки в ycTaEoBalx банкiв, ,Щержавному
кaвначействi Украiни, круглу печатку зi cBoiм найменуванням, штампи, а також блаrки з

власними реквiзитalми.
4.7. Пiдприсмство мае право укладати угоди (договори), набувати майнових та

особистих Еемайнових прав, пести обов'язки, бути особою, яка бере расть у справi, яку
розгrшдають у судах УкраiЪи, мiхнародних i третейських судах.

4.8. Пiдприемство самостiйно визначае свою органiзацiйву структуру, встановлюе
чисельнiсть i затверджуе штатвий розпис.
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4.9. Засgоввик, викоЕав.тий KoMiTeT Бiлгород - ДЕiстовськоi Micbкoi ради не Eecylb

вiдrrовiдальцостi за зобов'язанЕями Пiдприсмства, а Пiдприемство пе несе вiдповiдальвостi

за зобов'язмнями ЗасЕовника! виконавчого KoMiTeTy Бiлгород - ,Щвiстровськоi MicbKoi рали,
KpiM випадкiв, передбачених законодавством.- 

4.10. ПiдприсмСтво здiйснюе бцгаlrтерськиЙ i первиIrяий медичяий облiк результатiв
cBoci дiяльЕостi, веде статистичцу, фiяансову та iЕшу звiпiiсть у порядку, визЕачецому

закоЕодавством Украifiи. Вiдповiд&,lьвiсть за стац облiку, своечасвiсть подаrrня фiцаясовоi
та iяшоi звiтностi покладаетьсЯ Еа Геяера,тьвого директора i Головвого бдгалтера
П'о,т:т:fiilrоr""ство 

не може жодЕим чияоМ розподiлям отримапi доходи (прцб}тки)

або i.x частину серед засновникiв (1"ласникiв), членiв Пiдприсмства, прачiвпикiв (oKpiM

оплати ixlrboi працi, яарахуванIlя единого соцiального Ввеску), T"чепiв органiв управлiння та

iвцих пов'язавих з цими осiб.
4,12. Не вважаеться розподiлом доходiв Пiдприсмства в розlмiявi п.4.11. Статlту,

використаЕЕя Пiдприемством власних доходiв (приблкiв) вкJIючно для фiнапqъанвя
видаiкiв па }тримання такоТ пеприбутковоi органiзацii, реалiзацii мети (цiлей, завдаль) та

напрямiв дiяльностi, ви3начевпх Стат}том.
4.13. Пiдприемство падас медичЕi послуги Еа пiдставi лiцензii Еа медиrшу практику.

Пiдприсмство мас право здiйснювати лише Ti вид-r медичноi практики, якi дозволив орган

дiцензуваяня пiд час видачi лiцензii на медичttу прaктику.

5. Стдryтпий капiтал. Майrrо та фiЕапсуваЕпя
5.1, Стацтlrий капiтм пiдприемства становить 5000 гривевь.
5.2. Пiдприсмство може одерr(увати кредити для викояаЕня статутних завдань за

згодою ЗасЕовяика.
5.3. Пiдприсмство за згодоlо Засновника мас право Еадавати в оренду мйно, закрiплене

за яим Еа правi оперативного управлiяпя, юрйдичЕим та фiзичвим особам вiдповiдно до
rмнного зalконодавства УкраТrrи та локJJIьних норчативних aKTiB органiв мiсчевого

сalмоврядуванЕя,
5.4, ПЦпр"с""ruо саrмостiйпо здiйсfiюе оперативЕий, б}хгалтерський облiк, веде

статистичну, бцгалтерську та медичну звiтнiсть i подас ii органам, }повЕоваjiкеЕим
здiйсяюватИ контроль за вiдповiднимИ напрямами дiяльностi Пiдприсмства у визначеЕому

законодaвством порядкт.
5,5. Власнi надходження Пiлприсмства викорис I ов) ються вiдповiдно до чинного

законодавства Украi'Еи,
5.6. Майfiо Пiдприемства, що перебувае у комунмьнiй власностi Бiлгород -

.Щнiстровськоi MicbKoi територiальяоi громади в особi Бiлгород - Днiстровсъкоi MicbKoi рали,
надаеться Пiдприсмству безоплатно i закрiплtоеться за яим на правi операмвного

управлiння. МайЕо Пiдприемства стаповлять необоротнi та оборотнi активи, ocBoBHi засоби

та грошовi кошти, а такоя( iяшi цiнностi, BapTicTb яких вiлобраясаеться в самостiйному

ба,чапсi Пiдприемства.
5.7. Пiдпрй€мство не мае право вiдчуlкувати або iяшим способом розпоряд,(атись

закрiпленим за Еим майЕом, що Еале)кйть до осЕовItих фондiв без попередньоi згоди

ЗасновЕика. Пiдприемство не мас права безоплатно передавати наllежве йому майпо TpeTiM

особам (юридичним чи фiзичIrим особам) KpiM випадкiв, прямо передбачепих

закоllодaвством.
5.8. .Щжерелами формуванЕя майна та коштiв Пiдприсмства с:

5.8,1. комуяальне майно, передfuIе Пiдприсмству вiдловiдяо до рiшепяя про його

створення;
5.8.2. кошти бюдrкету Бiлгород ДцiстровськоТ MicbKoT територiмьноI громади, кошти

обласного та державного бюдхету; Нацiовмьноi служби здоров'я Украiни;
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5.8.3. власпi надходжеяня Пiдприомства: кошти та iнme майяо, одержаЕi вiд реfuliзацii
робiт, послlт;

5.8.4. цiльовi кошти;
5.8.5. кошти, отриманi за договорами з цептalльвим оргФtом виконавчоi влади, що

реалiзус державпу полiтику у сферi державних фiнаrсових гарантiй медичного
обслуговувавпя ЕаселенЕя;

5.8.6. кредити бмкiв;
5.8.7. майЕо, придбаЕе в iяших юридичних або фiзичrгх осiб;
5.8,8. майно, що надходить безоплатво або у виглядi безповоротноi фiнапсовоi

допомоги чи добровiльпих благодiйпих BHecKiB, пожертв)вань юри.аи.rrrих i фiзичпих осiб;
5.8.9. надходження коштiв на виконalння програм соuiально-економiчного розвитку

регiону. програм розвитку медичноi гаlryзil

5.8.10. iпшi власнi надходження пiдприемства (безповоротпа фiпапсова допомога,
лобровiльвi благодiйнi внески, гравти, дар}вки, Bci види добровiдьЕоi безоплатноi допомоги,
внески вiд споясорiв i мецепатiв).

5.8.1l. майно та коIгти, отриманi з iнших дхерел, не заборонеIiих чинIlим
закоЕодавством УкраiЪи;

5.9. Вилучепяя майна Пiдприемства може мати мiсце лише у випадкztх, передбачевих
чиняим законодавством Украiни.

6. Права та обов'язкп
6.1. Пiдприсмство мас право:
6.1.1. Звертатися в порядку, встановленому закоIlодaвством, до цеIIтрalльних i мiсцевих

органiв виконавчоi влади. органiв мiсцевого самоврядування. а також пi,априсмств i

оргавiзаuiй незаlехtно вiд форм власностi та пiдпорядtрангrя дJul отрим.lншI iпформацiТ та
MaTepia.rriB, необхiдпих дJuI вйкоЕанвя покладених па Пi,щlри€мство завдаяь.

6.1.2. Самостiйво плФтувати, органiзовувати i здiйснювати свою стат}тну дiяльнiсть,
визначати ocBoBHi нalпрями свого розвитку вiдповiдяо до cвoix завдаЕь i чiлей, у тому числi
спрямовувати отриманi вiд господарськоi дiяльностi кошти на утримzlннJI Пiдприсмства та
його матерiально-техвiчне забезпеченпя.

6,1,3, Укладати госполарськi 1rо,аи з пiдприсvствzlми. установalми. органiзацiями
пезалежно вiл форм власностi та пiдпорядкуванrrя, а такоr( фiзичними особами вiдповiдпо до
зaконодавства.

6.1.4. Спiвпрацlовати з iноземними органiзацiями вйповiдrrо до законодaвства.
6.1.5, Самостiйпо визЕачати папрями використаЕня грошових коштiв у порядку,

вйзIIачеЕому заководавством Украlяи, з урмувмняr,r норм Статуry.
6. l .о, Здiйснювати власltе будiвничтво. реконструкчiю. капiгальний Ti] поточний

peMoIlT осЕоввих фопдiв у визпачеяому закояодавством порядку.
6.1.7. Залl^rати пiдприсмФва_ }сlаяови та органiзацij для ремiзацii cвoix сlаглних

завдаяь у визIIачеЕому законодавством порядку.
6.1.8. СпiвпрацIовати з iншими закладами охорони здоров!я, яа}ковими устrtповами та

фiзи,пrими особами-пiдприемцями.
6.1,9, Надавати консультативну допоNlоry з питань, що нмежать до його комлетеttцii,

спецiмiс гам iнших закпалiв охороllи здоров'я за iх залитом,
6.1.10. Створювати структурпi пiдроздiли Пiдприемства вiдповiдно до законодавства

УкраiЕи за погодхенням iз Засповпиком.
6,1.1l, За згодою Засновника або уловцова)(еноlо l,!им органу: вiдчу (уваги змрiплене

за Пiдприемством Itайно, надавати в оревдуl передавати в застiву Еер)а{оме маЙно,
обладЕiавня, iHBeHTap та iншi цiнностi, а такоr( списувати з бмапсу ocнoвIti засоби в

устаЕовленому порядку.
6,1.12. Здiйснювати iцmi права, що не супереqать змопод,вству.
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6.2. Пiдприемство зобов'язаве:
6.2.1. Керуватись у своiй дйльностi Ковституцiею УкраiЪи, закоцамц УкраiЕд, актами

ПрезидеЕта УкраiЪи, розпорядженЁями та постаЕоваI\{и Кабiнеry MiHicTpiB Украпи,
ЕормативЕо-прalвовими актами MiHicTepcTBa охорови здоров'я УкраtЪи, iншими порматЕвно-
правовими актzlми та чим Статутом.

6.2,2. Здiйсцювати надаЕня меди.{iоi допомоги вiдповiдно до договору про медичЕе
обслуговування васелення за прогр,!мою медичяих гараптiй.

6.2.3, Створювати для прачiввикiв rrа,rertнi i безпечнi }а{ови працil забезпечувати

додержаЕця чиЕного закоЕодавства УкраiЪи про пршIю, пр,вил та порм охороки прачi,
техяiки безпеки, соцiального страхуваппя, пожежItоi та техЕогецЕоi безпеки.

6,2.4. Розробляти та ремiзовували калрову полiтику. контролювати пiдвищення
квмiфiкаuii працiввикiв,

6.2.5. Здiйснювати бр(гмтерський облiк, забезпечувати фiнавсову та статисти,шу
звiтнiсть згйяо iз законодавством.

6.2.6. Забезпечувати свосчасЕу сплату податкових та iнших обов'язкових платеrкiв з

урахуванням сво€i статутяоi дiяльЕостj та вiдповiдно до чинного закоподавства УкраiЕи.
6.2.7. Ак)мулювати власвi надходженяя та виц)ачати ii з метою забезпеченЕя

дiяльностi Пйприемства вiдповiдво до чиЕного законодавства УкраiЪи та цього Стат}ту.
6.2.8. Планувати свою дiяльяiсть щодо реалiзацii' мсrи i предмету дйльностi

Пiдприемства з урахувавЕям та в межах едиЕоi комплексноi полiтики в галузi охорони
здоров'я.

6.2.9. Утримувати у Еr1,1ежному cTMi рухоме i нердоме майяо, Ефективно
використовувати i зберiгати закрiплене за Пiдприемством майяо та видiленi бюджетнi коштi.

6.2.10. Визначати потреби структурних лiдроздiлiв Пiдприемства у лiкарських засобах,
виробм медичного призЕаченвя, медичпому обладIrаннi д,lя забезпечецпя яадавяя
свосчасноi. доступноТ га якiсцоi меди чноi допомоги,

6,3. Оргави впкоцавчоi владйj орIали мiсчевого самовряд}ваIlня можlть }тладати з

Пiдприсмством договори про !Iадання медичного обслуговування за ра,\унок коштiв
бюджету Бiлгород - Дпiстовськоj MicbKoi rериторiмьноl lромади та iнших джерел не

заборопеяих законодавством.

7. Управлiнпя пИпрltспrс гвопt та громадський контроль за його дiяльнiстю
7.1. Суб'сктами управлiЕня Пiдприемства с:

7.1.1, Бiлгород -,Щнiстровська MicbKa територiальна громада в особi Бiлгород

Днiстровськоiмiськоjради Засновник.
7.1.2. Виконавчий KoMiTeT Бiлгород,Щнiстровськоi MicbKoi ради - Орган управлiнIiя.
7.1,3. Генераrьний директор комунальl{ого некомерцiйного пiдIриемства (Бi.пrород

,Щнiстровська MicbKa багатопрофiльна лirtарrlя) Бiлгород - Днiстровськоi MicbKoi рад-r (дмi
Керiввик).

7.2, Поточне керiвництво (оперативяе управлiнвя) Пiдприсмством здiйсню€ Керiвник
Пiдпрlrсмства Геrrеральний директор, який вiдповiдае квмiфiкачiйвим вймогам, його
призначalють i звiльняють iз посади ,1а 

розпоряд)(енням мiського lолови вiдповiдно до вимог
статгi 42 Закону Украl'пи (Про мiсцеве самоврядування в yKpalEi> вiд 21.05.1997 ],Is 280/97-
ВР на пiдставi копкурсяого вiдбору. Мiський голова вiдповiдно до статлi 21 Кодексу закоцiв
про працlо УкраiЪи ),кладае з геЕермьЕим директором KoItTpaKT, якиЙ е особливою формою
трудового договору. У KoETpaKTi строк його дii, права, обов'яз(и i вiдловiдмьнiсть сторiя,

}ъtови матсрiмьного забезпечення i орIанiзацii прачi прачiвника, умови розiрваяня договору
можна вс гановлювзти за угодою cтopiH.

7.2.1. КоЕкурсна комiсiя утворю€ться рiшенцям Оргалу управлiння вiдповiдlо до
Закову Украiни (ОсЕови закояодавства УкраiЪи про охорону здоров'я) вiд 19.11.1992
}1! 2801-ХП, постмови КМУ <Про затверджеЕня Порядку проведення конкурсу на зайняття
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посади керiвЕика держЕвItого, комуIIаJIьЕого здоIаду охорони здоров'я)) вiд 21.|2-20|,7

Nе l094.

7.3. Засновпик:
7.З.1. Затверджуе статут Пiдприсмства та змiни до нього;

7.З.2. Погоджуе Пiдприемству кредитяi договори та договори застzви, а TaKorK inmi

договори, передбаqеяi чипним закоtrодавством.
7.З.З. Здiйснюе коIlтроль за ефективнiстю використaцц{я майна, що € коlчfyIlаJIы{ою

власiliстю Бiлгород - Дicтpoвcbкoi MicbKoT територiапьяоi громади в особi Бiлгорол -

,Щяiстровськоi Micbкoi ради та закрiплеItе за Пiдприемством на правi оперативною

1тlравлiппя,
7,3.4. Приймас рiшепrrя про реортанiзачiю та лiквйацiю ПiдIрисмства, прилiача€

лiквiдацiйцу комiсiю, комiсiю з припинення, затверлжус лiквйацiйний балавс.
7.3.5, flоголlсус сгворення rа икрипя вiдокремлених стр},lсуря!tх пiдроздiлiв

пiдприемства.
7.3.6. Затверлжуе тарифи ва платяi послlти Пiдприемства вiдтrовiдrо до закояодавства.

7.3.7. Мае iHrпi поввоваженвя, передбаченi чиняим законодавством,

7.4. Орган управлiння:
7.4.1. Здiйсцюе контроль за додеря{анЕям Стат}ту i приймае рiшевня у зв'язку з його

порушеЕням;
7.4.2. Розглядае (заслlтовуе) плани лiяльностi Пiдприсмства та звiти про ik виконання.

7.4.З. ЗдiйсЕюс коЕтроль за ефективвiстю використa!ЕIlя майна" яке перебувае в

комуrмьIiй вдасностi Бiлгород - ,Щяiстровськоi Micbкoj територiальноi громади в особi
Бiлгорол -,Щнiстровськоi Micbкoi ради, та закрiплене за Пiдприемством;

7.4.4. Погодяryс фiяацсовий плаIr i плм розвитку Пiдприсмства та здiйсяю€ фiЕансовий
ко,{Фо,ь за його господарською лiяльнiстю.

7.5. ГеЕермьний дирекгор Пiдпри€мства:
7.5,1..Щiе без довiреностi вiд iMeBi Пiдприсмстваl представляе його iнтереси в оргаям

державноi влади Й органач мiсчевого самоврядування. iнших органа,ч. у вi.чносинах з iншими
юридичними та фiзИчними особами, пiдПисуе вiд його iMeнi док}мепти та вида€ довiреностi i

делегус право пiдпису докlт,лептiв iншим посадовим особам Пiдприсмства, }кладас договори,
вiдкривае в оргаfiах Державноi казЕачейськоi служби Украiпи та установа-х банкiв потоцIi та
iншi рмуrки,

7.5.2. Самостiйно впрiшуе питаrня дiяльяостi Пiдприсмства за випятком тих, що
нмежать згiдно iз закоподавством i цпм Статутом до компетенцiТ Органу управлiяня та

засвовпика.
7.5.З. ОргаrЪовус робоry Пiдприомства щодо ЕадаЕня ЕаселеЕЕю медичяоi допомоги

згiдво з вимогами яормативно-правових aKTiB,

7.5.4. Несе вiдповiдальвiсть за формувд{ня та виконавнlI фiпмсового плану i плаяу

розвитку Пiдприсмства, результати його господарськоi дiяльвостi, виконацIlя показяикiв
ефективвостi дiяльностi Пiдприемства, якiсть пос-,1уг, якi надас Пiдприсмство, використаннjl
надаllого Еа правi оперативЕого управлiнвя Пiдприсмству майЕа, що перебува€ у власностi

Бiлгород - Дяiстровськоi Micbкoi територiальtiоi громади в особi Бiлгорол - flHicцoBcbKoi
Micbкoi ради, i доходу згiдпо з вимогами заководавства, цього Стат)ту й yкладених

Пiдприсмством договорiв.
7.5,5. Забезпечуе ефективне використання i збережевпя закрiпленого за Пiдприемством

на правi операr ивного управлiнпя майна,
7.5.6. У межах своеТ коNIпетенцiТ видас ваказlt та iншi акти, дае вказiвкиl обов'язковi

для Bcix пiдроздiлiв та прачiвникiв Пiдприемства.
7.5,7. Забезпечуе контроль за веденням та зберiганням медичноi та iншоТ докумеlrтацii.
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7.5.8. У строки i в порядку, встlцiовлеЕому законодtlвством, повiдомляс вiдповiднi
оргапи про будь-якi змiни в дацих про П|щrрисмство, впесеппя яких до единого дерхавцого
ресстру юридиIrних осiб, фiзичних осiб_лiдпри€мцiв та гром4дсьшr( формlзаrь е
обов'язковим.

7.5.9. На вимогу Засповника та Органу управлiцяя подае в устаповлеЕому порядку
квартмьну, рiчну, фiнансову та iвшу звiтяiсть ПИпри€мств4 зокрема надае бцгмтерську та
статистиrшу звiпiсть, iнформацiю про рlх осЕовних засобiв.

7.5.10. Приймас рiшенпя про прийняття на роботу, звiльяення з роботtr працiвIrикiв
Пiдприсмства, а також iвmi, передбаченi закоt{одЕвством цро працю рiшення в сферi
трудових вiдпосин, укладас трудовi договори з працiвниками Пiдприемства. Забезпечуе
рацiопмьпий лобiр кадрiв, до1рималня працiвrrиками правил внуцliшяього тудового
розпорядку. Створюс умови пiдвищенЕя фахового i ква,liфiкадiйяого рiвня лрацiвникiв
згiдяо iз затверджепим в установлеЕому порядку штатт1им розписом.

7.5.11. Забезпечуе проведеяЕя колективних переговорiв, укладенпя колективвого
договору в порядку, визначепому законодавством Украiяи.

7.5.12. Призначае па посаду та звiльняе з посади cвoi'x заступникiв, ,\,lедиIпtих

директорiв, головного бl,хгалтера пiлприсмства. Призцача€ ва посади та звiльняс керiвкикiв
с l рукryрних пiдроздiлiв. iнших працiвникiв,

7.5.1З. Забезпечу€ дотриманпя на Пiдприемствi вимог змонодавства про охороЕу працi,
санiтарно-гiгiснiчних та протипо)кежних норм iправил. створення нмежних длов працi.

7,5.14. Вживае заходiв щодо своечасноi та в повяому обсязi виплати заробiтпоТ Епати, а
також передбачеЕих закоЕодавством податкiв, зборiв та iпшпх обов'язкових платежiв.

7.5.15. Несе вiдповiдмьнiсть за збитки, завдапi Пiдприемству з виви Геперального
директора ПiдприеIfства в порядку, визначевому зaкояодавством.

7.5.16. Затверлlrtуе положеяня про cTpyKTypнi пiдроздiли Пiдлрисмства, iншi
положепЕя та порядки, що мають системний характер, зокрема:

- полот(енця про премiюваЕня працiвникiв за пiдсумками роботи Пiдприелrства;
- порядок Еадходжешя i використання коштiв, отриманих як благодiйlri внески, гранти

i дарlвки;
- порядок приймапня, зберiганЕя, вiлпуску та облiку лiкарських засобiв та медичних

виробiв.
7.5,17, Вносиль пропозицii Орган1 управ tiння щодо можJIивостi та длов передачi в

оренду вiльних площ, примiщень, що перебувають па бмансi Пiдприсмства.
7,5.18. Вирiшус iпшi питання, що належать до компетеIiцii Керiввика Пiдпри€мства

згiдно iз законодаэством. цим CTaT}.гov i кон lракгом,
7.5.19. Керiвник Пiдприемства та rоловний бцгалтер яесуть персов.lльЕу

вiдповiда,rънiсть за додержаЕяя порrцку ведення i достовiрнiсть облiку та статистичltоi
звiтностi у встановленому законодавством порядку.

7.5.20. У разi вiдсlтIlостi KepiBHlrKa Пiдприемства або якщо BiH Ее ма€ змоти
виконlвати своi обов'язки з iяших причин, iх виконус заступник генераJIьного директора чй
iнша особа згiдно з фупкцiоЕмьними (посадовими) обов'я3ками,

7.6. Керiвпичтво Пiдпри€мством у порядку делегованих йому Керiвником повноваrкень
} медичних пи LaHb ]дiйсню. медичний директор,

7.7. З метою дотримання прав i забезпечепЕя безпеки пацiентiв, додерхання вимог
зaкоЕодавства пiд час здiйснення медичЕого обслуIовуванЕя IlаселевЕя закладом охорони
здоров'я, а також фiяансово_rосподарськоi дiяльЕостi яа Пiдпри€мствi створюютъ
Спостерехну Раду,

,Що Спостережноi Ради обирають Ес бiльше 15 осiб, строком Еа З роки. Спостережпа
рада Пiдприемства складасться з:

- од!lого представника ЗасЕовника (уповповаяtеного ним оргалу);
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- представвикiв структурЕих пiдроздiлiв з питдlь охорони здоровlя та соцiалъного
захисту населеняя Бйгород ДЕiстровськоi Micbкoi ради таlабо викоЕавчого оргiцlу
мiсцевого самоврялування вiд однiсIдо чотирьох осiб;

- деп}татiв Бiлгород-Днiстровськоi MicbKoi ра,пи (за зголою) - вИ одri€j до двох осiб;
- представIiикiв громадськостi та громадських об'сдЕаIrь, дiяJБЕiсть яI(I{х спрямоваIа на

захист прав у сферi охорони здоров'я, оргдriзацiй, що здiйснюють професiйЕе
самоврядувавня у сферi охорояи здоров'я (за згодою) - вiд одяiеТ до восьми осiб (по
од}lому представнику вiд кожноТ органi]ацij).

Порядок 1твореявя, права, обов'язки спостережIIоi ради закJIаду охороtпл здоров'я i
типове положенпя про Bei затверджус Кабiпет MiHicTpiB УкраiЪи.

7.8. При Пi,uприемствi мож}ть також }творюватися опiк1+lськi ради, до складу яких (за
i'хньою згодою) можуть включатися благодiйники, представники громадськостi та
громадських об'еднаяь, благодiйпих, релiгiйвих оргавiзацiй, органiв мiсцевого
самоврядувацЕя, засобiв масовоi iliформацii; волонтери та iвmi. РiшенЕя про створеЕня
опiкунськоi ради та положеfiня про Hej затвердж}.ються Еаказом керiввика Пiдприемства або

уповповажетiого оргatяу.

8. Оргапiзацiйпа структура пЦпрцемства
8.1. Стрlктlра Пiдпри€мства включа€:
L Адмiнiстративно-улравлiнський пiдроздiл:
- аларат управлiння;
- бlхлалтерiя;
- iнформачiйпrо аяалiти.ший вiддiл медичноj статистики;
- вiддiл кадрiв.
IL,Щiагностично-лiкувмьнi лiдроздiли:

- дiагностичне вiддiлення;

- приЙмаьне вiддiлешrя;
, хiрlргiчве вiддiленпя;

- трaвматологiчне вiддiленвя;

- урологiчне вiддiлеппя;
терапевтичве вiддiленЕя;

- аяесlезiологjчне вiддiленrrя з лiясrами iнтенсивноi тералii;

- акушерсько-гiнекологiчне вiддiлення;

- iнфекчiйне вiл,лiлевпя;

- неврологiчне вiддiлення;

-дитяче вiлцiлення;

- вiддiлеIшя медичЕоi реабiлiтацii;
вiлдiлепвя травсфрiологii;

- рентгенологiчве вiддiленrrя;

- клiнiко-дiагности.tяа лабораторiя:

- бактерiологiчпий вiддiл К{Л;
- лабораторний вiддiл з дiагцостики ВUVСНI,Щу та вiрусних гепатитiв КДI;
- iмуяологiчпий вiддiл К,ЩJI;

бiохiмiчний вiддiл К,ЩЛ;

- вiддiл iнфекцiйного коятроJlю;

- аптечЕий смад;
- хiрургiчне вiл.аiлення полiклiнiки:
консультативно-дiалностичне вiдаiлевня полiклiнiкиl

- жiЕоча коЕсультацiя;
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- патодогоФитомiчне вiддiдепвя.

III. Автогосподарство.
IV. Господарсько-обслуговуочий пйроздiп.
S.2. Струrсфу Пiдпри€мства, порядЪк впутрiшльоi органiзачii та сферп дiятьпостi

"rру*"1рнв*'пiлро"дiлiв 
Пiдприсмства затверджус Керiввик Пйприемства та погоджуе

Оргм управлiЕня майном.' 8.З.'Фуякцiояаrrьцi обов'язки та посадовi iвcтp1тщii працiвяикiв Пiдприемства

затверлжус Керiвник
Ъ.4.'Шrчirу ,r""r"nicTb Пiдприемства Керiвяик визначае на вllасЕий розсуд Еа пЙстав1

фiпансовогО плану Пiдприсмства, погоджеЕогО у визЕаченому порядку, з }рмуванIiям
iеобхiдвостi 

"ruop"no" 
,iдповiд""х }мов для забезпечеввя rraJreжHoi доступностi та якостi

медичноj допомоги.

9. Трудовпй колеrсгив та його повповажеппя
9.1. Трудовий кодекrrч iliдпрrе*"ruч с-адаеться з ycix працiвяикiв, якi свосю прачею

б"рl"ч лч"i" у його дiяльностi пi ocHoBi трулового договору (ковтрмту, угоди) або ilrших

форм, цо р""уп.юrь трудовi вi,uносияи працiввика з Пiдприсмством,' ^ 'Ч,z. 
Прччi"rпп, Iiiдrrрrем""uч маrоть право брати участь в упразлiнпi Пiдпри€мством

через загалiпi збори трудового колективуl професiйнi спirки, якi дiють у труловому

колективi, СпостереяФу Раду, iншi оргаЕи, )повноваженi тр;довим колективом ца

пDедставЕицтво, ввосити пропоздцf цодо полiпшеявя роботи Пiдприемств4 а тако,( з

n'",ru"" aоцi-опо-*упо-rур"Ьaо i побловоlо обслуlов) ваяня, Представнихи первинноi

проф"оiппо"от op.*i.uuiT представляють iнтереси працiвникiв в оргаяа,х 1правлiняя

П'iшрr"*с"uч чiлповiд"о до зiкояодавства. Пiдприемство зобов'язаве створювати рrови, якi

б заЙзпечували участь працiвникiв у йоrо управлiвнi,
9.3. До складу органiв, через якi трудовий колектив реаJпзуе свое пр,во на у]асть в

упраэлiIrвi Пiлприi""iчо", ," може обиратися керiвник Пiдприемства, Повцоважевця цих

органiв визначас законодавс,] во.

9.4, Виробнпчi, трудовi та соцiальнi вiдпосини трудового колективу з ад{ltllстрацl€ю

Лiлприсvсr ва реryлюг колективний договiр,
9,5. llpaвo },кJIадаЕяя колективЕого до.оuору пчдас"""" керiвпику Пiдприсмства, а вiд

iмепi трудового колективу - уповЕова'(еЕому ним оргаву,. Затверджеввя колеюйвних

доaочоДu, ввесенля змiв i допоrr"пч до вих здiйсЕюеться вiдповiдпо до вймог чиliцого

законодавс r ва Украiни,
СтороЕи колеюиввого договору звiт)лоть на загальлtих зборах колективу Ее мевш нlх

один раз па piK." 
Ь.6. пrrurп" щодо полiпшевrrя 1ruов прачi, життя i здоров'я, гаравтii обов'язкового

медичного стрalхувавЕя працiвникiв Пiдприсмства та iiнix сiмей, а тако)к iumi питанЕя

couiмbHoTo рБзвЙтку вирiшlтоться трудовим колективом вiдповiдно до заководавства, цього

Статуту ta колективного договору.'9.7. 
Дж.релом коштiв на оплату працi працiвпикiв IIiдприсмства о коштII, отриманl в

p""yn"ruri';oio господарськоi п"по""рчiйпоi' дйльностi, Форми i системи оплати праui,

порми прачi, розчiнки, тарифпi ставки, cxeMrt посадових окладlв, )^(ови запровадхенЕя та

;;й" ;;б;r"*, лоплаi премi;i, виЕагород та iпших заохочувмьвих, компепсацiйвих i
iаравтiйних вйплат встановлlоlоться у колективпому договорl з дотримаЕпям цорм I

гараптiй, передбаче их законодавством, ГеяеральЕою та Галузевою )тодами, Мiнiмальна

заробiтяа плата прачiввикiв Ее може бути пилсчоIо вiд встаlIоменого закоЕодавством

мiяiммьвого розмiру заробiтяоi плати.
9.8. Умови onn-, прuцi та матерiмьного забезпечеt{ня керiвника Пiдприемства

визначас контракт, укладений iз мiськиi{ lоловою.

9.9. ПрачiвникИ Пiдпрцсмства провадIть свою дiяльвiсть вiдповiдяо до Статуту,

колективItого договору та посадових iнструкцiй згiдяо iз законодавством,
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9.10 Вiдlовiдно до Закону Украiни (Про з,tхист персоq,шьЕих даних>, на пiдставi

заковiв, якi зобов'язlтоть Пiдприсмство володiти певпими персояальЕими даними наймаяих

працiвпикiв, метою використовуванпя Бази персоЕаJ-lьних данлп у закладi цо частиЕах i Еа

рiзпrтх носiях (електроЕвi та паперовi) е:

- збираяня персонмьЕих дzших з метою забезпечеввя реалiзацii тудових вiдносин,

бlоtгаmерського облiку та податкових вiдносивl
- !lмопичеЕня персоямьltих даяих;
- зберiгання персова,rьЕих даЁих.

10. Коптроль i перевiрка дiяльносгi
10.1. Коятроль якостi надаяня медичноi допомоги пацiснтам ва Пiдприемствi

здiйскюеться через експертизу вiдповiдностi якостi вадавоi медiчцоi допомоги мiжцародвш't

приЕципам доказовоi медицини, вимогaм гаJlузевих стандартiв у сферi охоропи з,чоров'я та

чиЕIlому законодавству.
10,2. Керiвяик Пiдприемства цорiчво звiryс про дiяльнiсть Пi.шlрисмства перед

Засповником, Оргмом управлiняя та Спостереrкяоlо Радою, Iотуе Еа ix запит вiдповiдяi

док)qйенти,
10.3. Громалський ковтроль за дiяльнiстrо Пiдприемства згЦЕо з чияяим

закоЕодавст;ом здiйсЕюе Спостерехва Рада, яка с iЕiцiативяим, дорадчим i наглядовим

оргмом Пiдприсмства.

1 1. Прrrпrrrrеппя дiя,пьностi
11.1. Припиненвя дiяrьвостi Пiдщисмства здiйсяюсться через його реорганiзачiю

(злитгя, приедrФiпя, подiл, перетворенпя) або лiквiдачiю - за рiшенuям Засповпикц а у
випадка,ч, 

- 
передбачеЕих закояодавством Украiни, - за рiшенrrям сулу або вiдповiдних

оргавiв державноi влади.' 
11.2.-Y разi припиЕеЕвя Пiдприемства (лiквiлачii, злитгя, подiлу, присдванвя або

nap"ruop"rrrj yci активи Пiдприемства передають одIriй або кiльком Ееприб},гковим

органiзацiям вiдповiдIого виду або зараховуIоть до доходу бюджету, , .
11.З. Лiквiдацiю Пiлприемства проводить лiквiдацiйва комiсiя, що }творю€ться

Засвовником або за рiшеввям суду.
11.4. Порядок i строки проведевня дiквiдацii, а т.цож строк ди пред'явлепIц вимог

кредиторамиl що ве моя<е бlти меншим нiж два мiсяцi з лвя опублiкуванrrя рiшевня про

лiквiдацiю, визвачас орг l, який прийняв рiшенвя про лiквiдацiю,

11.5. ЛiквiдацiйяЪ комiсiя розмiцуе У друковаЕих засобм MacoBoi iвформацii

повiдомлеявя про припиненfiя юридичЕоi особи та про порядок i строк з,ивлення

прaдr"ор*, un"oa До пеi, а нмвних (вiдомих) кредиторiв повiдомляс особисто в письмовiй

бЪрмi у визначенi закоЕодавством строки. Одвочасно дiквiдацiйна комiсiя вживае ycix
яеобхiдяих за*одiв зi стягнеяяя дебiторськоi заборговаяостi Пiдприсмства,

11.6. З моменту призЕаqеЕЕя лiквiдацiйноi KoMici'i до Eei переходять повновФкеItня з

управлiпня Пiдприсмством. Лiквiдацiйца комiсiя складас лiквiдацiйний баланс i пода€ його

Ьргаву,,киt nj""ru,rru лiквiдацiйну KoMiciIo. ,Щостовiряiсть та повIiота лiквiдацiйвого

бЬчпсу nou"n*i бlти перевiренi в устаховлеIlому з.коцодавством поря,uку, Лiквiлачiйва

комiсiя висг5па. в судi вiд iMeHi Пiлприсмсrва- що лiквiлусться,
l1.7. ЧЪрговiсiь i порядок .uдоuоп.пr" вилtог кредиторiв визЕачаютъ вiдповiдцо до

законодавс,lва.
11,8. Працiвникам Пiдприепrства, якi звiльrtяються у зв'язку з його реоргФllзацlею чи

лiквiдацiею, гарантоване дотримання ix прав та iBTepeciB вiдповiдпо до закоцодавства про

лрацю,
11.9. Пiдприемство е таким, що припинило свою дiяльfilсть, в дати впесеItпя до

едиЕого дерr(aвцого ре€стру запису про дер>rtавну реестрацiю припинення юридичпоi особи,

11.10. Усе, що цЪ передбачено цим Стат}тощ регулю€ться законодавством УкраiЪи,
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12. Порядок внесепня змiв до статуry Пiдпрпемства
12.1. ЗмiЕи до цього Статуту ввосять за рiшеЕням ЗасIiовника через виклал Статlту в

новiй редакцii.
i2.2. З*i"" до цього Статлу пiдлятають обов'язковiй дерхавпiй реестрацii у порядку,

вставовлеrlому закоподавством Украiви.
12.3. Пiаво irriцiювати змilти до статуту Пiдприемства мае ЗасЕовпик, KepiBBиK

ПИпри€мства та тудовий колектив Пiдприемства.

Коруючий справами Й'/,l"'+, Iгор ВЕЛИЧКО


