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л!о лроходr(евш лосадов!!lи
тестуванЕ, з п!тавь зIlавня

Олехсавдр СКАЛОЗУБ
2024 р,

Одяш iз зdодiв забезпечеввя Ешежвото рiвяя зяань та розумiп'
а, ,(оогUиjоо ( провFдеl U праJ,вrl .ами . гр\кт) or,/x
п]дроздiлiв Бiлгород_Днiстровськоi мjсъкоi ради тестув!м
ЗакоЕу УrФаЪil (Про запобi.аfiш Iорупцii).

Розпорrджевмм мiсъ{ого толов, вiд 20,06,2024 р, _}]!94 (Про проведенfiя
TecTyBдlHя) затвердr(ено перелiк тестових питань не зIтанЕя Закоьry УкраiЪ, <Про
зшобiгавяя корупцЬ з варjмами вiдповЙей та зразох те.тового завдання,

Вицезазначене розпорядження мiською голови опlrmдвево 20.06,2024 !.
la офil :и,оч вебlогl&l: Li,,о!оtsДlсl!ов,ьrо' фi.ыоi рзли
httрs://Ьdmг,gоч,urdосumепъ/l5З779 pro provedemia-testu',/annia.

Проходження тестуваD!и з питань знаяЕ, За{оFу УчаlЪи (Ilpo запобiгаfilý
корупцЬ посадовши особм Бjлто!од Длiстовськоi мiсъхо]i реди вiдбувшися
заrрдфiком, який затверджено розпо!яд{еняям мiського голови вjд 09.07.2024!,
N! t02,

Керуюч,м справами викоЕавчого KoMiTeTy розроб еяi TecToBi завдавя у
чоп!ъох варiштаI, япi мiсти,rи по 20 питаяь. ПрацiвнихN пiд час ryоходкеняя
тестуваня, доведеЕо, що за кожьу пр8шъву вiдповiдь зараховуеться 1 бш. за
неправилььу - 0. Рiвевъ зпа{lля та дотимаЕш вимог Фтилорупцiйfiого

pal Bl iKoV, ,оыо,ооl,fеvоlо т)rNрЕо о l:дро,дD Mic"bo'

раl ро,рsховУ,'ь.р бOп о(и'] о риV),, о.я l
. мода lM ,d 4 о ,о" с/ми oal:B, ,,,абра,]1,1 прJ ,iB lk,ФJ сm),.l рdого г:Jро.riп,
подiлевоi на кiлъfiсъ працiвнитiв, Максимfulьний резулlтат сшадас - 20 ба,!]в)

мП{iммьfiий - 0 бап. Середнiй бш вjд 1 до 7 являеться н.rзъким piBHeM, вjд 7 до
15 середвiм, вiд l5 до l7 достатнiм, вiд 18 до 20 висомм.

С ре,)лL dгФп л!оDеле lРq а ,,J'l) аft(оD) |:'llolo
за(онодавст!а прац]вниками ст!ухlурнп пiд!озд]лjв мjсъrсоi ради повiдомшсмо,
що iз 140 посмовrх осiб Micbкoi радп взrло участъ у тест:ваня] lЗ0, jншi 10 осiб
були вiдсутвi з поваясих причиll.

В вiдцiлi з птшь дйлъЕостi Nliсъкоi ради пройпли reстуваняя З п!ацiвв!ка,
piвeвb зпаfifi, авfикорупцiй!ого зжоЕодвства у працiвЕп:<iв се!едяiй, складае 13

В загшъЕому вiддiл] Nticъxoi ради п!ойши TecTyBaB.r, 2 працiвgика, рiвеIrъ
звмпя антдкорупцiЙвого за(оводавства у працiвяикjв середЕiЙ. сшадае i2,5



В вiддiлi по роботi зi звервевшми r!омадяЕ Micbкo; радп прой!пли
lе.l/вьФ: lpa'Brt,а. !Bel о l аllя а l,ллоD)пцlигlого "alro одавсlва )
п!ацiвникiв висомй, складае 19 балiв.

В iо!идичвому управлiняj мiсьюi ради пройшли тейуванrи 4 працiвяика,
pjвeнb знап, антпкорупцiйного законодавства у працiвяиtjв високiй, сшадас
19.2 бмiв.

В вiддiлi кадровоi !оботи Micbкo-i ради пройши тестуваЕ!я 2 прац]вника)
p BeUb ,hаь,l аfrlи,,ор)l ,iilolo,a\ololaBclBa) п!аliOdи!iв серелчii,.rlа!а
11,5 бmiв,

В в:дJ:л: б)tгмlерсь,оlо об, il) ,а ф:нdнсiв [,Ъь о раlk lрой пk
тестувФш 4 працiввика, рiвеяъ знаввя @тикорупцiЙfiоrо законодавства у
працiвпкiв достатЕiй, смадае 16,5 бапiв.

В вiддiлi в]{утрiшвъото аудиry Nlicb(oi ради пройшли тестування 2
Da ,в rra, р'ве,о зрdрl q а, ,и(оругUi ,чою ) пра liB k.iB

середяiй, склддае 1З балiв.
В вiддiлi jtформацiйноi дiяльяостi та {ому!iкац]й з rромадськiшо мiсъкоi

ради проЙши тесryваЕЕ, 2 п!ацiвЕrка, рiвеяь зЕм дтикорупцiЙ!ого
закоподавства у працiвникjв достатfi]й, складае ]7 бшiв,

В Департамеmi соцjшьяоi, с]N!ейЕоl полiтики та охорони здоров'я Micbкoi
рд! l ,poj ш let )вdl ш \8 

тац вр lr в, ! ве lb 1lal ш оtsll ,ог)l ,i, о,о
закояодавства у !рацiввикiв достатяiЙ. сшадас 15,7 бап]в,

В Департаментi економ]ки та розвитку iнфрrcцуктури Micтa Micbкoi ради
!о,J4 le.DB.ф Is lpLiB,и,,iв, р:ве lb ,lап, зр|кор)l li"чоlо

заководавства у працiвяикiв достатЕiй, сшадае 15,6 бмiв,
В Делdрlаме" : ,ll ,, ово-ьочу"м"ноlо

будiвяицтва MicbKoi !ади пройшли тесryваям 12 працiвникiв. рiвеяъ зяаям
антикорупцiйноm законодавства у працiвllикiв доотатgiй, сuадас 15,5 бапjв.

В фiяаясовому уIцвлiняj Micbкo'i ради прой!rли тестуваям 1 0 працiвяикiв,

р:ве ,ь 1tssч-о очl lrop) ll и о о 0rol одов! ва ) праliв.lиьiв 0о, lаlч'i, сUа!а
17.1бшiв,

В вiддiлi цивiльною за\исту. оборояяоi m мобйiзацiйноi роботп мiсъкоl
ра!d lро;ш] le.DBa^л ] l!4iвЕи,а. llвebo r,bM д|,илоруl LiЙно,о
заководавства у працiвЕикiв середяiЙ, сшадае l4,5 бш]в-

В управпiш{i осв]ти M]cbxoi ради п!ойшп тестуванfiя 8 лрацjвЕикiв, piBeнb
зЕФпя а!тикорупцiЙноrо законодавства у працiввикiв середнiЙ. сшада€ 14 бмjв,

В вiддjлi культу!и Niiсъкоi ради лройши теотувФЕя 2 лрацiвяика, рiвеяь
званвя аlФкорулцiЙяого за(оводФства у прлцiввикiв середfiiЙ, смада€ 12бшiв,

В yrp]B"ll l.ла ю одv'li.Фаl/вJlv посд, V,Lo,o: !э3L lооiш.
тсстуваflня 15 працiвЕикiв. piBeнb зgаяФ антикорущiЙqого законодавства у
працiвяикiв достатвiй, смадас 1 7,2 бмiв,

В вiддiлi ведеяш Деркsного !есстру виборцjв MicbKoi рад, пройшлi
TecTyBaIr]ý З працiвЕ!tа, piBeвb звФяя антикоруiщiй!ого закояодавства у
працiввикiв достатяiЙ, сшада. 1 6,6 бмiв,



В вiддiлi де!х@вяоi ре€страцii речовгх прав Еа Еерр:оме май!о Micbкoi ради
проiшли тестуванк 1 працiввик, piвeвb звавш автrпоруплiйtого закояодФства
у працiвЕиtiв високiй сЕпадас 19 баriв.

В вiддiлi Moнiтop@ry та супроводження програм rалузевоrо спрямування
!со(оlDад гроиl!1/ lесг)ва Ф pol ,Bl lK, !веlьlюl яаl lкop, ll Й оо
законодавства у працiвниliв в!сотiЙ, складес 19бd]в,

В вiддiлj iяформацiйних техl!ологiй Micbкoi ради пройшли тесryваяш 1

lp,l liвчt. р:ве lb l, а ы al lциор)гlil чоlо у -pаtiвниl.,в
середяiй, сLrадае 1З балiв.

В apxiвHoмy вiддiлi мiоъкоi ради пройшп тестуваФ 1 працiввиt, piвeяb
звlння аIlтикорупцiЙЕого закояодавства у працiвникjв вi]сок]Й, склада€ 18бшiв,

В вiддiл1 т!удового alxiBy IicbKoi ради пройши сстуваяш 1 працiввm.
piвeEb знанн, аliтикорупцiйЕоIо законодавства у п!ацiвнrкiв високiй, складае 1 8

В контаювому цевтрi MicbKoi рад! пройшли тфтувавш 1 працiвЕик]
pjвeнb зl{ання Фп{о!упцiйяого законодавства у працiввикiв вllсокiй, схладае 20
балiв,

Враховуючи вищев!шадеЕе, затшьяий рiвевъ зваЕ Закоьт Уча]ни <Про
запобiгаям корупцiЬ у працiвfiик]в сцуlоурfiих л]дроздiлiв Бiлгород-
ДЕiстровськоi Micbкoi ради е достатяiм та сшада€ 15,9 бfu-jв.

Керуlочий справФ,


