Додаток 
до рішення виконавчого комітету
від _________№____
[bookmark: n9]
ПЛАН ЗАХОДІВ
з реалізації Концепції розвитку молодіжної політики 
у Білгород – Дністровській міській територіальній громаді на період до 2026 року

	№ з/п
	Найменування заходу
	Відповідальні за виконання
	Строк виконання

	1. 
	Оцінка ефективності молодіжної політики в громаді, розроблення рекомендацій, проєктів плану заходів, міської цільової програми, стратегії розвитку молодіжної політики, тощо.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	постійно

	2. 
	Аналіз становища молоді громади, дослідження її потреб, інтересів, цінностей, соціально-економічного становища, вивчення та створення бази статистичних даних тощо.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент економіки
	постійно

	3. 
	Аналіз можливостей громади: визначення пріоритетів, ресурсів, наявної інфраструктури, можливостей залучення фінансування.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент економіки, Фінансове управління
	2024-2025 

	4. 
	Зміцнення партнерства між органами місцевого самоврядування та інститутами громадянського суспільства, що працюють з дітьми та молоддю. Поширення інструментів участі молоді в прийнятті рішень на місцевому рівні, зокрема через розвиток молодіжних консультативно-дорадчих органів, учнівського та студентського самоврядування, створення дитячих, молодіжних громадських організацій та об’єднань.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Громадські організації
	постійно

	5. 
	Молодіжна політика через практику мапування. Запровадити проведення дослідження об'єктів молодіжної інфраструктури силами самої молоді. Відвідувати місця молодіжних активностей, оцінювати їх роботи, фото, а також наносити дані на гугл-мапу, дослідивши рідне місто за допомогою такого інструменту як соціальне картування.

	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	2024-2025
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	6. 
	Проведення інформаційно-просвітницьких кампаній для інформування молоді, зокрема вразливих категорій молоді, про можливості, наявні та нові інструменти, її права та обов’язки з метою її розвитку, участі та інтеграції у суспільне життя.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент соціальної політики
	постійно

	7. 
	Сприяння ознайомленню місцевої молоді з процесами державотворення та механізмом функціонування і взаємодії інститутів політичної системи, діяльністю органів державної влади та органів місцевого самоврядування, а також їх посадових осіб. Залучення до державної служби та служби в органах місцевого самоврядування шляхом організації стажування молоді при управліннях, відділах виконавчого комітету міської ради, направлення молоді на навчання у сфері управління
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Виконком, депутати міської ради
	постійно

	8. 
	Формування культури підприємництва (у тому числі соціального), використання інноваційного потенціалу, стимулювання до відкриття власної справи, просування (промоції) креативних індустрій серед молоді, а також підвищення рівня економічної самостійності молоді.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент економіки, Центр зайнятості
	постійно

	9. 
	Формування у молодих батьків відповідального ставлення до виховання своїх дітей шляхом підвищення рівня власної поінформованості та адаптації найкращих світових практик з виховання дітей і батьківства, просвітницька діяльність
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент соціальної політики
	постійно

	10. 
	Запровадження та популяризація практичного курсу для молоді  «Позитивне батьківство».
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент соціальної політики
	2025-2026

	11. 
	Забезпечити надання психологічної допомоги молоді, в тому числі молодим сім'ям.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент соціальної політики
	постійно

	12. 
	Підтримка і надання послуг молодим сім'ям, зокрема тим, що потрапили у складні життєві обставини.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент соціальної політики
	постійно

	13. 
	Забезпечити формування навичок здорового способу життя, розвитку фізичної культури, культури здорового харчування та психогігієни в молодіжному середовищі.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	постійно
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	14. 
	Розширення переліку медичних послуг для молоді, а також консультування і супроводження з питань фізичного та психічного здоров'я, вакцинації, запобігання інфекційним та неінфекційним захворюванням, у тому числі таким, що передаються статевим шляхом
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Управління охорони здоров’я
	2026

	15. 
	Запровадити підвищення якості надання медичних послуг для молоді у закладах охорони здоров'я, у тому числі через лікарів загальної практики - сімейних лікарів.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Управління охорони здоров’я
	постійно

	16. 
	Сприяння розвитку неформальних спортивних рухів (брейкданс, паркур, бітбокс, діджеїнг, стрітбол, ролерблейдинг, скейтбординг, сноубординг тощо), вуличних тренувань та фізичної культури.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Відділ культури Білгород-Дністровської міської ради
	постійно

	17. 
	Запровадити заходи з підвищення рівня конкурентоспроможності молоді, створення умов для набуття нею управлінських, громадянських та соціальних компетентностей, розвитку підприємливості та самостійності молоді.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент економіки, Центр зайнятості
	постійно

	18. 
	Створення можливостей для особистісного зростання молоді, орієнтованих на різні вікові групи, а саме:
- формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для самореалізації;
- розвиток лідерства, лідерських навичок (саморозвиток, міжособистісні стосунки та суспільна відповідальність) як складових освітніх заходів та програм формальної і неформальної освіти;
- створення умов для утвердження серед молоді принципів доброчесності;
- розвиток  компетентностей, необхідних для реалізації потенціалу молоді, її інтеграції у суспільне життя, адаптації до викликів сучасного світу, що швидко змінюється (у тому числі щодо поваги до прав людини, розвитку критичного мислення та медіаграмотності).
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	постійно

	19. 
	Для забезпечення професійного самовизначення молоді та кар’єрного зросту, підвищення її самостійності, конкурентоспроможності та формування громадянських компетентностей забезпечити:

	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Центр зайнятості
	постійно
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	· проведення профорієнтаційної роботи серед учнів старшого шкільного віку закладів загальної середньої освіти міста;
· створення умов для свідомого вибору професійної діяльності через практику і стажування, розширення доступу до навчання та інших освітніх можливостей, орієнтованих на ринок праці;
· просування (промоція) креативних індустрій серед молоді; 
· підвищення рівня конкурентоспроможності та зайнятості молоді, здійснення консультування щодо професійного і кар'єрного розвитку, враховуючи її інтереси, можливості та потреби ринку праці, із залученням батьків, роботодавців та інших заінтересованих сторін з урахуванням їх впливу на вибір професійної діяльності;
· створення можливостей для зниження частки економічно неактивних молодих українців, які не шукають роботи, не навчаються, не здобувають кваліфікації і не працюють;
· формування культури підприємництва, використання інноваційного потенціалу, стимулювання до відкриття власної справи;
· заохочення молоді до отримання якісної освіти (STEM-освіти, STEAM-освіти), проведення досліджень.
	
	

	20. 
	Підтримка формального та неформального навчання щодо інструментів участі молоді для представників органів державної влади та органів місцевого самоврядування.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради

	постійно

	21. 
	Підготовка фахівців, які працюють з дітьми та молоддю, у тому числі молодіжних працівників.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	постійно

	22. 
	Сприяння розвитку молодіжних центрів, просторів в громаді різних форм власності та підпорядкування.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	постійно

	23. 
	Створення умов і можливостей для розвитку та посилення спроможності органів учнівського та студентського самоврядування, студентських та молодіжних консультативно-дорадчих органів при міській раді, молодіжних рад як дієвих інструментів участі молоді у процесах ухвалення рішень та їх навчання.

	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	2024-2025
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	24. 
	Створення умов для формальної, неформальної та інформальної освіти представників органів державної влади та органів місцевого самоврядування з питань залучення молоді до процесів ухвалення рішень на державному, регіональному, місцевому рівнях.

	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	постійно

	25. 
	Залучення молоді до вирішення питань, пов'язаних з навколишнім природним середовищем.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	постійно

	26. 
	Сприяння створенню умов для розвитку спроможності інститутів громадянського суспільства у молодіжній сфері.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент економіки
	постійно

	27. 
	Сприяння участі молоді у діяльності інститутів громадянського суспільства.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	постійно

	28. 
	Покращення цифрових компетентностей молоді та забезпечення доступу до нового покоління цифрової інфраструктури
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради
	постійно

	29. 
	Створення безбар’єрного середовища для усіх категорій молоді, з метою соціальної інтеграції, а саме:
- проведення суспільно-просвітницьких кампаній, спрямованих на виховання у громадян поваги до прав осіб з інвалідністю та заохочення позитивних уявлень про осіб з інвалідністю і кращого розуміння їх суспільством;
- підтримки та заохочення молоді із сімей, які опинилися під загрозою бідності та соціальної ізоляції, для інтеграції та повноцінної участі у соціальному, громадському та економічному житті; 
- реінтеграції молоді, яка проживає на тимчасово окупованих територіях України, та з числа внутрішньо переміщених осіб до культурного, інформаційного, освітнього простору громади, регіону і України;
- підтримки та заохочення осіб з інвалідністю до повноцінної участі в економічному, соціальному та громадському житті;
- запровадження ефективних соціально-гуманітарних механізмів інтеграції до соціального, громадського та економічного життя

	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент економіки, Департамент соціальної політики
	постійно
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	 молоді, яка проживає на тимчасово окупованих територіях України; залучення молоді, яка проживає на тимчасово окупованих територіях України, та з числа внутрішньо переміщених осіб до активного суспільного життя в громаді, регіоні, Україні; 
- соціальної адаптації молоді, яка відбула покарання у виді обмеження волі або позбавлення волі на певний строк; 
- сприяння здійсненню заходів, спрямованих на удосконалення механізмів забезпечення молоді житлом.
	
	

	30. 
	Для забезпечення участі молоді у прийнятті рішень стосовно життя громади, України та світу спланувати та запровадити заходи із: 
- забезпечення рівних можливостей для самореалізації молоді;
- запобігання і протидія стереотипам та дискримінації;
- сприяння гендерній рівності, взаємній повазі серед молоді та розширення обізнаності про культурне різноманіття та способи життя молоді; забезпечення гендерної рівності у трудових відносинах; 
- розвитку волонтерської діяльності та мобільності молоді в межах регіону, області, України та в партнерстві з іншими державами; 
- забезпечення участі молоді у міжнародних молодіжних обмінах, зокрема у рамках програм Ради Європи та Європейського Союзу;
- заохочення представників молоді до участі у відборі кандидатів у члени Дунайської молодіжної ради, а також сприяння участі у самітах у разі проходження конкурсу;
- формування серед молоді розширеного поняття української ідентичності, яке базується не тільки на походженні, а й на цінностях та виборі; 
- залучення молоді, у тому числі молодих іммігрантів, закордонних українців, іноземців, які мають інтерес до української культури, у соціальне, економічне, культурне життя України.
	Управління освіти Білгород-Дністровської міської ради,
Департамент економіки, Департамент соціальної політики
	постійно



____________________________________________________
Керуючий справами                                                                                                  Ігор ВЕЛИЧКО

