
БlJIгород-лнlстровсьIiд п,псьItд рАд^
розпоряджоння

MIcbKo1,o голови
эа4р /69

Iipo створепм робочоi Фупи
Бiлrород Дпiст!оDськоi мiсы{оi
ради з пшань рещЪацii в гроtrпдi
пр]орйтФiв дер]кавl loi полiтики у
сферi формуваннл сиФмп !iлФимки
!озвитIry iптсгрованиt соцiмьвих пос!у.

З MeToIo пiдвищенф ефсIФвяостi дiяльпоФi у сферi охо!ояи дйlияства,
з б,,лс|ен, ов .,qпrр ]'ll е-с, BDi,e', о),p,"d,"'B,, во li ви\о0,
та розвипry дitй в cirl'j або середов щi.,Iакслмfutьно пабллr@ному ло сftейвоIо.
!епрлпустимостi розлучепн, дйтини з баты(ами че!ез особл восгj ]i ро]вmку.
ьliЕirliзOцii !сгативяих наслiлкiв iнстdryцiйпого догляду ,ti вихованя, дп пхтllIп].

за лоде!r(анн!!t Hop[J чияllого законодавства. об'.лIIаt jDr

зусиль ycix зацiкавлепих сто!й для полiпше!пя стаповица дiтей, пiдт]rиNlкj] cilei:l r
дiьмп, вирiшевнл iнцих пйтань у пiй сферi, врпховуlочп лиФ. Одеського офiсу
11редФавп,цтва дптrчого фовду (tопlсвФ) в yкpaiяi вiд 13,1],202,1 року. Rl]ij
2024/oDESA4{S 15З6, керуюqлсь !асrипоlо другон) пуякrом 20 частйни чствсртоi
cтaтi 42, частивоIо восъмоIо cтami 59 Закоlry УI(pаIял d-lpo мiсцовс самоврядуD;ня!

ЗОБОЕЯЗУIО:

], Створ!ти робочу гру!у Бiлrо]rод , Днiстоuськоi Mjcb(oi !адй з питавь
рсмiзацi'i в громадi прiорптетiв лерп@впоi полjтики у сферi ФормуваЕн! с,стсмп
чацого догл,ду для дi.ей та пiлФимки сivсй згiдно !одат(у.

2, Затвсрдитй Полоr(енн! про робочу l}упу Бiлгород _ Дпiстровськоi MicbKoi
ради з пuтаftr реФiзацi'i в громадi прiорпФiв дер,rпвноi полiтики у сфег i форяуван пп
с!сIеми кращого дOгляду дл' дiтсй та пiдтрймш сiмсй (додаfrьс,).

З, Вiдповiдfuьпiсть за оргаqЬацi]о виtrонапп, дапоrо р OJII о! ядr(ен !, поl.паст
ц,,бр), гqDачs le DillородJн.,роs l,о,чi.ы"ilФ,,

4. l(оятрольза виtrопаlплмданогорозпорrдяеflпязшиtrIаюзасобою.

СекрФр мiсь(оiрад!

.а

or е ..а ]лр cl.AJ ПЗУБ



начФ]ьникюр!дпчпого управлiнн,
ос.6а, по iiого замiщу.)

коорд!патор прое(у МБФ (yKpaillcbfta Фу дацiя
гро,lцського здоров'я, Фа згодоIо)

склдд
Робочоi фупд Бiшо!од-ДяiсФовсьrciмiсь(оiради з питапь реФЪацii в областi прiорmетiв

дерпmDпоiполiт!,i! у сферi формувмпя спстемй пiФиrttи сiмейнлх фор вяховаjlн, та
к),|,то',d4л!оl,Jоl п,о

Олексан!р СКА-!ОЗУБ

lгор ВЕЛИЧКО

свiтлапа ЛАвРонЕвич

Дiна БАЗ!ЛЕI.IКО

АIдрiй СОЛОМIеНКО

Олександр НОВ,{КОВСЬIФЙ

.сФетар MicbKoi рали. голова Робоч oj гру! и

керуючrii справшlи виконавчого koмiтmy
MicbKoi ради. заqrr0ьик головл l]обочоi.рrоц

пачльн|к слрl{би у справах дiтой Micbкoi рщп.
секретар Робочоi гр!пи (або.соба. пIо його]ам щ!О

коордипатор@ лро.ггiD iз захисry дiтоi ОлесыФго
офiсу ЮНIСЕФ в yKpan]i (за згодоФ)

D,о д!реrrора Деi|артшенту соцidlьвоi', сiмейпоi
по!irи(и та охоронп здороs'я MicbKoi рщи (або
особа, що йоrc замiщус)

дирсюор Б]лгор.ll лнjстроDсь]о.о MicbKoIo lLc rnv
соцiмьцих слrкб (!бо особа, що йоrо ,aMi] I\. )

н!чdьник фПm.сового 
'llравлiвня 

Micb(oi раlи Gбо
особа, що його заNitцу.)

начальппк tправлjOUя о.в]ги Micbкo", ра,ш (nno
особа. що його замi]I(ч.)

начмьнпк )праыiння охорони здоров', MicbKoi ради
( або особа, що йогозамiцуФ

начФьнпк управлiняя
адмiяiстативних поФуг (або особа. цо йо]о

Л]I]сrровсь(оi !j.ько' parl lI

Дпiстровськоi MicbKoi рщп (,а



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядr(ення мiсь(ого rолови
ьб /9. /l.zo/' Np /6Э

поло)tiDння

П!о робочу групу Бiлгород - Дяlстовсьtоi мiсьпоiради з литавь реmiзацii в
громад прrоритетlв де!жавноi полiтики у сферi формуваяня системи кDащого

доl, fu д,,д еи lal дтиммсмсl

l,Загепьui положо!яя

],l. Робоча г!ула Бiлго!од Днiстровськоi MicbKo.i ради з питань реапiзацii
в громадI прlор!тет,в дерr{авяоi полiтик, у сферi формуваЕня системи кращого
догляду для дiтей та лiдтримки сiмей (дшi Робоча група) € тимч;совим
коЕсультаrивяодорадч!м оргаgом Бiлгорол_Днiстровськоi мiсъкоi ради
)творе!rм з метою пiдвrцеIifiя в Бiлгород Дпiстровськiй територiмьиiй
mоV дie.tjcb,tNoc, дi].b,loc,i) cl,cp olopo|,1 ли л,сlва, обе,ле еч, ч rpaB
Prиrpa_ л lPr!oe_lB дllе:, rоп)лlр|з3U:-_
i си в civ i або серрдовiш-, l аблиле ,ом) до civ* lo ;,

Ееприпустrмостi розлучеЕяя литиЕ, з батьками через особл!востi ]1 розвитIý,,мпiьfiзацii яеmтив!их Еаслiдкiв iнст!туцiйлого лоlrlяду та виховаяпя дитиllи,

оо тпчрс з)с l ь с|оо F для loli lUен-
r,д,DLMl . .leel ,j, J и, в, о'ш" ня il { лиlа ,ь \ _i, .q,ep:,

,-,.Робоча р)па).вои дl ]q,o ll ,epl,rbe Ко ]rиr,,i о \,p..rr i
,а,,о aw,y,Dail и,а lачи Гlре,,0е, |"\ оа ll],lrа6:ьегуМi i,тiвvк;.,,и,J
ro, ,f/Ll,a,J,o,1 вvкгd'ч, а nv lo,o,.-,l}M

l,J Робфа р\п. ) ворlо.lь.я pol,ор9дре |hrV wi ыо,о |юлову Jo

2, ocEoBfii завданш Робочоi групи

2.1, ОсЕов!ши завдавfiями Робочоilрул, е|
беtлеч-ts,,о .oopдrlaL:i д,, ор а,,в,lо)r,)р,lj/,' ро 1iliBь офд лl,трФсо\о-_w'.",о'оаlл l |.\родо, \ оо, iзаuir , р с-l

рралl,а] ]dобJа.., loioPi1-1iBлe,",B,,o'1o,, /r |) Lпeoi 1ор 1Mr r'..,.re и
кращот! доrлrду дл, дireй та пiдтримпи сiмей;

пцготовлевЕ, рекомелдацiй i пропоIцiй у сферi формуваяня системи
крацого догляду дiтей у сiмейпому середовищi, розробIеlп]ямIсцевих п!оrрам та заходiв !,lодо захисту прав дiтей та пiдтримки сiмей;

лшлъност1 у сферi очо!они qитинtтваi



монiториllг викона!яя зdодiв забсзпечеяяя прав i iЕтересiвдiтей;
ро,роб е, ня ho,,Jcl i" оOо лiдlо v", . Vei р)п p.r и]у:
розроблеяня копцепцi] щодо розвитку мьтернативних форм доглrду

сiмейяотý виховавш д,!я дiтей,
2 2, Робочs тупа в"дпов д lJ lFi,r вдаrь:
проводить аЕшjз фаяу справ та причин виЕиквеяяя проблем у лроцесi

реалiзацji державноi полi що стосуеться охо!ояи дитипства для
виробленяя ефеюивних !iшеЕъ, надалuя вiдповiдяrх пропозицiй та

вживас заходiв з метою координацii плануванв, та ремiзацii основ]Iих
яап!ямiв соцiшьвого зцисту прав iifiTepeciв дjтей, пiдтримки сiмей з дiтьми в

\ ooi отеби оере уч,,.rь в /,одчечl го,иliп сlорч ) ро,с l

гоlробlечlо -а лоо,,, в ti!UFви\ rроmФ и1, l, !,sор- Uя

системи Фащого догляду та вrховаян, дiтей;
вадас викопавчому KoMiTeTy Бiлгород-Днiстовськоi Micb(oi ради

пропозfiцii та рекомевдацil з лптаяъ й.ворепвя )лtfов длп забезлечевн, кращого
доrляду та виховапм дiтей, Ir]дтримпи сiмей;

зi, oi). i"ш: l),l1,1i вiJlов.дdод,в 4 ачсчу\ Jля l,сi ,пвд, чь

З. Права Робоqоi групи

З,] Робочагрупа мае право:
подаваm зmити та отримувати в устдвовленому порядку вiд пiдприсмств.

уотшов! оргапiзацiЙl ]i об'сдвань ]нформацiю, необхiдну дл, виколаян,
по{ладеяих яа яei завдаЕьj

заjl)^lати до участi у своiп роботi представвикiв стру(ryрпих пiдроздiлiв
мiсъкоi ради, о6'€дЕань громадяп. пiдприсмств. установ, органiзаuiй незшеяпIо
в]д фо!м! власностi (за погод,(еявям з jx керiввиками). лелутатiвj а такоя(
лвмекЕих експертiв, фахiвцiв, зоlте[€ iяоземЕих (за згодою). дпя викояання
покладе!lих яа яе1 завлаяъi

орm!Ъовуйm i п!овод!m коrrфереяцi]'. засiдаяня у фо!матi (круглих
столiв)) форуми] !iа!адr зустрiчi, семiнари з пrтань, що яалеr{ать до ]i

4. Ор.анiзацiя та порrдок роботи Робочоi групи

4,1, Робоча група пiд час виконап!я покладених на неiзавдань взасмодiс з
i.-,vll оDdl,"Vi vi.Lcвo о .sмово"дJв,,ч ",,iл|р',v, lвdми, ).l,лоOа,,| ,о
орвЕiзацiямд !iзяг.( форь! власлостi,

4.2. Голова Робочоi групи здiйсяюе керiвяицтво дirльнiстю Робочоi 1?ули,
проводить ix засiданяr, спiвпрацюс з членлми Робочоi групи дл, узгодженн,
о'огиlеliв' M\oJ в,, \пс ),о, в :,,llep1', д,,е . |д|р,ч | .i. -, дi|ь!и,

,_, .P(pelao Робо,о: р)гу Joe]lef,.,iдlooB$ Nа,соdв,,



1.З, Формою роботи Робочоi групи € засiдан я, що проводяться за
Dобо"о; m, ,и в pal: поlоеЬl,Uсdераli е liyojn| oL,n

4,4. По!ядок деЕЕий засiдФш Робочо; групи фо!мустъс, ]1 секретарем
вiдповiдво до пропозицiй членiв Робочоi груп!,

4,5, Рiшенfiя приймаlоться простою бiлъшiстю голосiв,
розподiлу голосiв вирiшшьяим с голос голови Робочоl групи,

4,6, Зас]дФ]ня Робочоi групи вваr(астьс, правомоrtяиrl]
присут!j бiльш як половиЕа]i члеяiв,

Засiддння Робоqоi г!упи моя.)ть проводrтrся у режимi онлайн, oKDeMi
ле и 1обо о' oyl и !о){, lb ,ри ль)оо l. Dо лроsеде, ll ,: ,"с ла ь 1 ц i л

4,7. ОсяовЕi обловоренi питаппя та рекомепдацii фiксуlоться в протоколi
засiдапяя Робочоi групи, який пiдписусться головою та оекретарем Робочо]
,?ули, Секретар Робоqоi rрупи вiдповiдае за ведеяня та оформленвя протоколу


