
БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ 

Р І Ш Е Н Н Я

від _____________ № _________

Про затвердження штатного 
розпису працівників комунальної 
установи «МУНІЦИПАЛЬНА 
ВАРТА» Білгород-Дністровської 
міської ради на 2025 рік

Розглянувши лист директора комунальної установи «МУНІЦИПАЛЬНА ВАРТА» 
Білгород-Дністровської міської ради ШАХРАЙ Тетяни від 26.12.2024 р. № 01-120, 
керуючись постановами Кабінету Міністрів України від 20.01.2021 р. № 29 «Деякі питання 
оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної 
сфери» та від 30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної 
сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій 
окремих галузей бюджетної сфери» зі змінами та доповненнями, наказом Міністерства 
фінансів України від 28.01.2002 року № 57 «Про затвердження документів, що 
застосовуються в процесі виконання бюджету», керуючись ст. 40, частиною другою ст. 42, 
частиною першою ст. 53, частиною шостою ст. 59 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити штатний розпис комунальної установи «МУНІЦИПАЛЬНА ВАРТА» 
Білгород-Дністровської міської ради на 2025 рік з 01 січня 2025 року (додається). 

2. Відповідальність за організацію виконання даного рішення покласти на директора 
Департаменту житлово-комунального господарства та капітального будівництва 
РАСПОРОВСЬКОГО Владислава та директора комунальної установи «МУНІЦИПАЛЬНА 
ВАРТА» Білгород-Дністровської міської ради ШАХРАЙ Тетяну.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника міського голови з 
питань діяльності виконавчих органів КРИШТОПОВА Андрія.

Секретар міської ради                                                                                 Олександр СКАЛОЗУБ



ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення виконавчого комітету

від ______________ № ________
Штатний розпис 

працівників комунальної установи «МУНІЦИПАЛЬНА ВАРТА» 
Білгород-Дністровської міської ради на 2025 рік

вводиться в дію з 01.01.2025 року

№ 
зп

Найменування посади 
(професії)

Кількість 
штатних 

посад

Посадовий 
оклад 

(місячна 
тарифна 
ставка), 

грн.

Надбавка 
(до 50% 

від 
окладу), 

%

Доплата 
(до 50% 

від 
окладу), 

%

Фонд 
заробітної 
плати на 
місяць 

(без премії)
грн.

Фонд 
заробітної 
плати на 
2025 рік  

(без премії)
грн.

1 2 3 4 5 6 7 8
Адміністрація
1 Директор 1 5 815,00 50 50 11 630,00 139 560,00
2 Заступник директора з 

адміністративно-
господарських питань

1 5 815,00 50 50 11 630,00 139 560,00

3 Інженер з охорони праці 1 5 815,00 50 50 11 630,00 139 560,00
Бухгалтерія
4 Головний бухгалтер 1 5 815,00 50 50 11 630,00 139 560,00

Служба патрулювання
5 Начальник служби 

патрулювання
1 5 815,00 50 50 11 630,00 139 560,00

6 Інспектор патрульної 
служби (до 30.04.2025 р.)

14 5 815,00 50 50 108 170,00 434 848,00

6.1 Інспектор патрульної 
служби (з 01.05.2025 р.)

8 5 815,00 50 50 88 704,00 709 632,00

Служба швидкого реагування
7 Начальник служби 

швидкого реагування
1 5 815,00 50 50 11 630,00 139 560,00

8 Інспектор служби 
швидкого реагування 
(до 30.04.2025 р.)

9 5 815,00 50 50 104 670,00 418 680,00

8.1 Інспектор служби 
швидкого реагування 
(з 01.05.2025 р.)

6 5 815,00 50 50 69 780,00 558 240,00

Ситуаційний відділ
9 Начальник відділу 1 5 815,00 50 50 11 630,00 139 560,00
10 Оператор 4 4 920,00 50 50 39 360,00 472 320,00
11 Технік (до 30.04.2025 р.) 2 4 920,00 50 50 9 840,00 39 360,00
РАЗОМ до 30.04.2025 року х х х х 343 450,00 1 373 800,00
РАЗОМ з 01.05.2025 року 279 254,00 2 236 200,00
РАЗОМ х х х х 501 934,00 3 610 000,00

Преміальний фонд, тис. грн.      4 817,50

* премія виплачується за наявності бюджетних асигнувань



2

*Інспектор патрульної 
служби до 30.04.2025 року 14 5 815,00 50 50 108 170,00 434 848,00
*Інспектор патрульної 
служби з 01.05.2025 року 8 5 815,00 50 50 88 704,00 709 632,00
*Інспектор служби швидкого 
реагування до 30.04.2025 
року 9 5 815,00 50 50 104 670,00 418 680,00
*Інспектор служби швидкого 
реагування з 01.05.2025 року 6 5 815,00 50 50 69 780,00 558 240,00
*Технік до 30.04.2025 року 2 4 920,00 50 50 9 840,00 39 360,00
*Технік з 01.05.2025 року 0    

Недофінансування становить:                                                                                            533,80

1

Матеріальна допомога 
на оздоровлення (25 
штатних одиниць), тис. 
грн.      141,80

2 При скороченні 11 штатних одиниць

 
вихідна допомога при скороченні у двократному розмірі середньомісячного 
заробітку, тис. грн. 220,00

 компенсація за невикористані дні відпусток, тис. грн. 109,90
 матеріальна допомога на оздоровлення , тис. грн. 62,11

При скороченні 11 штатних одиниць економія на 2025 рік становить, тис. грн.           1537,90
Оплата праці, тис. грн.                                                                                                          1260,50
Нарахування на оплату праці, тис. грн.                                                                                277,40

__________________________


