
БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я

 від _______________ м. Білгород-Дністровський № ___________________

Про затвердження структури, штатного 
розпису та загальної чисельності 
працівників комунальної установи 
«Білгород-Дністровський міський 
територіальний центр соціального 
обслуговування (надання соціальних 
послуг)»  на  2026 рік

        Керуючись наказом Міністерства соціальної політики України №753 від 
12.07.2016р. «Про затвердження типових нормативів чисельності працівників 
територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг), 
спільним наказом Міністерства  охорони здоров’я України та Міністерства праці та 
соціальної політики України №308/519  від 05.10.2005р. «Про впорядкування умов оплати 
праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення»,  
Постановою КМУ №1298  від 30.08.2002р. «Про оплату працівників на основі Єдиної 
тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів  з оплати працівників установ, закладів та 
організацій окремих галузей бюджетної сфери» , рішення Білгород-Дністровської міської 
ради № 1772-VIII від 18.12.2025р. «Про бюджет Білгород-Дністровської міської 
територіальної громади на 2026 рік»   та статтею 40, частиною другою статті 42, статтею 
53, частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:

1. Затвердити структуру комунальної установи «Білгород-Дністровський міський 
територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)»  на 2026 
рік (додається).

2. Затвердити штатний розпис та загальну чисельність працівників комунальної 
установи «Білгород-Дністровський міський територіальний центр соціального 
обслуговування (надання соціальних послуг)» на 2026 рік (додається).

3. Вважати такими, що втратило чинність з 01.01.2026 року рішення  виконавчого 
комітету Білгород-Дністровської міської ради від 15.01.2025року  № 2 «Про затвердження 
штатного розпису та загальної чисельності працівників комунальної установи «Білгород-
Дністровський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання 
соціальних послуг)»  з 01.01.2025 року».
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 4. Відповідальність за виконання даного рішення покласти на начальника 
Управління ветеранської, соціальної політики та охорони здоров`я Білгород-Дністровської 
міської ради ЗАДОРОЖНУ Жанну та директора комунальної установи «Білгород-
Дністровський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання 
соціальних послуг)» КАПУСТНУ Любов. 

 5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської ради 
СКАЛОЗУБА Олександра.

Проєкт підготовлено Управлінням ветеранської,
соціальної  політики та охорони здоров’я 
Білгород-Дністровської міської ради 



ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                              
Рішення виконавчого комітету   

                 від                          №

Структура  комунальної установи
 «Білгород-Дністровський міський територіальний центр соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг)» 

на 2026 рік

№з/п Назва структурного підрозділу Кількість штатних 
одиниць

1 Директор територіального центру 1
2 Заступник директора територіального  центру 1
3 Головний бухгалтер 1
4 Бухгалтер 1
5 Завідувач господарства 0,5
6 Прибиральник службових приміщень 1
7 Сторож 3
8 Завідувач відділення  соціальної допомоги вдома 1
9 Завідувач відділення денного перебування 1
10 Завідувач відділення організації надання адресної 

натуральної та грошової допомоги
1

11 Соціальний працівник 4
12 Соціальний робітник 22,5
13 Сестра медична з ЛФК 0,5
14 Сестра медична з масажу 1
15 Інженер з безпеки руху 0,5
16 Сестра медична 0,5
17 Водій 1
18 Механік 0,5

Всього 42

___________________________
  



ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                              
Рішення виконавчого комітету   

                 від                          №

ШТАТНИЙ РОЗПИС КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ "БІЛГОРОД-
ДНІСТРОВСЬКИЙ МІСЬКИЙ ТЕРИТОРІАЛЬНИЙ СОЦІАЛЬНОГО 

ОБСЛУГОВУВАННЯ (НАДАННЯ СОЦІАЛЬНИХ ПОСЛУГ)"
 на 2026 рік

№ 
п/п

Найменування посади 
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Посадовий 
оклад

 (місячна 
тарифна 
ставка з 

підвищенням) 
грн.

Місячний 
фонд 

заробітної 
плати, грн.

1 2 3 4 5 6 7
1. АПАРАТ ТЕРИТОРІАЛЬНОГО ЦЕНТРУ

Директор територіального 
центру 1210.1 18 1 11139,00 11139,00

Заступник директора 
територіального  центру 1210.1 -5% 1 10582,00 10582,00

Головний бухгалтер 1231 -10% 1 10025,00 10025,00
Бухгалтер 3433 9 1 6003,00 6003,00
Завідувач господарства 1239 7 0,5 5344,00 2672,00
Прибиральник службових 
приміщень 9132 1 1 3470,00 3470,00

Сторож 9152 1 3 3470,00 10410,00

1

РАЗОМ х 8,5 50033,00 54301,00

2. ВІДДІЛННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ВДОМА
Завідувач відділення  1237.2 12 1 7356,00 7356,00

Соціальний працівник 2446.2 8 0,5 5691,00 2845,50

Соціальний робітник 5133 6 16 5032,00 80512,00

Всього   17,5 18079,00 90713,50
Соціальний робітник за 
рахунок спеціального 
фонду (платні послуги)

5133 6 1 5032,00 5032,00

Соціальний робітник за 
рахунок коштів Кароліно-
Бугазької територіальної 
громади

5133 6 6 5032,00 15096,00

2

Соціальний робітник за 
рахунок коштів 
Шабівської територіальної 
громади

5133 6 2 5032,00 10064,00
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РАЗОМ х 23,5 33175,00 120905,50

3. ВІДДІЛЕННЯ ДЕННОГО ПЕРЕБУВАННЯ
Завідувач відділення 1237.2 12 1 7356,00 7356,00

Соціальний працівник 2446.2 8 2 5691,00 11382,00

Сестра медична з ЛФК 3231 9 0,5 6003,00 3001,50
3

Сестра медична  з масажу 3231 9 1 6003,00 6003,00

 РАЗОМ х 4,5 25053,00 27742,50

4. ВІДДІЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАДАННЯ АДРЕСНОЇ НАТУРАЛЬНОЇ ТА 
ГРОШОВОЇ ДОПОМОГИ

Завідувач відділення 1237.2 11 1 6836,00 6836,00
4

Соціальний працівник 2446.2 8 0,5 5691,00 2845,50

 РАЗОМ х 1,5 12527,00 9681,50

5. СЛУЖБА ПЕРЕВЕЗЕНЬ
Інженер з безпеки руху 3152 9 0,5 6003,00 3001,50

Соціальний працівник 2446.2 8 1 5691,00 5691,00

Сестра медична 3231 6 0,5 5032,00 2516,00

Водій 8322 2 1 3782,00 3782,00

Соціальний робітник 5133 6 0,5 5032,00 2516,00

5

Механік 3115 2 0,5 3782,00 1891,00

 РАЗОМ  4 29322,00 19397,50

Всього по загальному фонду: 36 135014,00 201836,50

 
Всього з бюджету Кароліно-Бугазької 
територіальної громади 3 5032,00 15096,00

Всього з бюджету Шабівської 
територіальної громади 2 5032,00 10064,00

Всього по спеціальному фонду: 1 5032,00 5032,00

РАЗОМ: 42 150110,00 232028,50

___________________________


