
БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКА МІСЬКА РАДА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я
МІСЬКОГО ГОЛОВИ

від м. Білгород-Дністровський №

Про оголошення конкурсу на
заміщення вакантної посади керівника 
Ліцею №1 міста Білгорода-Дністровського
Одеської області

З метою забезпечення відкритого та прозорого добору керівника Ліцею №1 міста 
Білгорода-Дністровського Одеської області, відповідно до статті 39 Закону України «Про 
повну загальну середню освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 06.03.2026 № 297 
«Про затвердження Порядку підтвердження відповідальності кандидатів на посади 
працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти та інших суб’єктів освітньої 
діяльності у сферах дошкільної та загальної середньої освіти», на підставі розпорядження 
міського голови від 24.04.2026 № 80  «Про проведення конкурсу на заміщення вакантних 
посад керівників закладів загальної середньої освіти міста Білгорода-Дністровського», 
враховуючи  рішення міської ради від 25.11.2021 № 450-VІІІ «Про внесення змін до 
Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти міста 
Білгорода-Дністровського», керуючись частиною другою, пунктом 20 частини четвертої 
статті 42, частиною восьмою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в 
Україні»,  

ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Затвердити текст оголошення щодо проведення конкурсу на заміщення вакантної 
посади керівника Ліцею № 1 міста Білгорода-Дністровського Одеської області (далі-Конкурс), 
що додається.

2. Начальнику Управління освіти міської ради  ПРИНЦ Олені забезпечити 
оприлюднення затвердженого тексту оголошення  щодо Конкурсу на офіційному вебсайті 
міської ради та Ліцею №1 до 30 квітня 2026 року.

3. Відповідальність за виконання цього розпорядження покласти на начальника 
Управління освіти міської ради ПРИНЦ Олену. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Секретар міської ради                                                                                     Олександр СКАЛОЗУБ



ЗАТВЕРДЖЕНО
Розпорядження  міського голови
від __________ №____________

ОГОЛОШЕННЯ
про проведення конкурсу на заміщення вакантної посади  директора комунального закладу 

Ліцей №1 міста Білгорода-Дністровського Одеської області
 

1. Найменування і місцезнаходження закладу освіти:
     комунальний заклад  Ліцей №1 міста Білгорода-Дністровського Одеської області (далі –  
заклад освіти) є комунальним закладом загальної середньої освіти, що здійснює освітню 
діяльність на двох рівнях (базової та профільної середньої) освіти. 
      Місцезнаходження закладу: вул. Незалежності, 2а, місто Білгород-Дністровський,  
Білгород-Дністровський район, Одеська область, індекс – 67701, код ЄДРПОУ – 25417103. 
      Забезпечення освітнього процесу  закладу освіти  тимчасово організовано на базі Гімназії 
№ 7 міста Білгорода-Дністровського Одеської області (вулиця Південна, 25), у зв’язку з 
руйнуванням закладу 23 червня 2025 року внаслідок ракетного удару російської федерації, до 
відновлення (реконструкції) закладу освіти. 

2. Найменування посади та УМОВИ оплати праці: 
керівник (директор), посадовий оклад, відповідно до наказів Міністерства освіти і науки 

України  від 15.04.93 N102 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної 
плати працівників освіти», зареєстровано в Міністерстві юстиції України 27 травня 1993 р. за 
N 56 та від 26 вересня 2005 року № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та 
затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та 
наукових установ», зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03 жовтня 2005 року за № 
1130/11410, зі змінами та доповненнями, надбавки та доплати відповідно до постанови КМУ 
№373 від 20.03.2011, постанови КМУ  № 78 від 31.01.2001, можливі надбавки відповідно до 
постанови КМУ «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і 
коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та окремих галузей бюджетної сфери 
від 30 серпня 2002 року №1298, зі змінами та доповненнями; постанови Кабінету Міністрів 
України від 28 грудня 2021 р. № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових 
окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних 
і комунальних закладах та установах освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 
26.12.2025 № 1749 «Деякі питання оплати праці педагогічних і науково-педагогічних 
працівників».

3. Кваліфікаційні вимоги до керівника закладу, відповідно до Закону України «Про   
повну загальну середню освіту»:
     посаду керівника закладу загальної середньої освіти може обіймати особа, яка є 
громадянином України, має вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста) та стаж 
педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, стан фізичного і 
психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних  обов’язків.
    4. Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі.
      Претенденти на посаду керівника закладу загальної середньої освіти подають до 
конкурсної комісії такі документи:
          заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно 
до Закону України «Про захист персональних даних»;

      автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
      копію паспорта громадянина України;
      копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);
      документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;



      копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної   
діяльності не менше трьох років на момент їх подання;
     повний витяг з інформаційно-аналітичної системи не раніше ніж за 30 календарних днів 
до дати надання документів як кандидата на конкурсний  відбір «Облік відомостей про 
притягнення особи до кримінальної відповідальності та наявності судимості»;
     довідку наявність/відсутність інформації про притягнення до адміністративної 
відповідальності за вчинення правопорушення, пов’язаного з домашнім насильством, 
булінгом (цькування), або за не виконання обов’язків щодо виховання дітей не раніше ніж 
за 30 календарних днів до дати надання документів як кандидата на конкурсний  відбір;  
      довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
     мотиваційний лист, складений у довільній формі.
За бажанням претенденти можуть подавати інші документи, які підтверджуватимуть їх 

професійні та/або моральні якості. Відповідальність за недостовірність документів несе 
претендент на посаду керівника закладу освіти.

5. Подання документів:
подання документів здійснюється за адресою: вул. Михайлівська, 29, 1-х поверх, з 

04.05.2026 до 25.05.2026 року (включно), адміністративна будівля Управління освіти 
Білгород-Дністровської міської ради. 

Уповноважена особа, яка приймає документи за описом – Олейніченко Тетяна Вячеславівна 
– Голова комітету Білгород-Дністровської міської організації Профспілки працівників освіти 
і науки України; режим роботи: понеділок-п’ятниця з 09.00 до 16.00 год, обідня перерва з 13.00 
до 14.00 год, мобільний телефон: +38(097) 98-19-705.
     6.  Дата та місце проведення конкурсу:
     22 червня 2026 року о 12.00 годині за адресою: вулиця Лікарняна, будинок 8,  місто 
Білгород-Дністровський, Білгород-Дністровський район, Одеська область,  Ліцей «Лідер» 
(найпростіше укриття, корпус №1). 

Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами: 
- перевірки знання законодавства у сфері загальної середньої освіти, зокрема законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших нормативно-правових 
актів у сфері загальної середньої освіти з Переліку, затвердженого наказом Міністерства 
освіти і науки України від 19.05.2020 № 654 «Щодо примірного переліку питань» у формі 
письмового тестування,  що містить від 30 до 50 тестових завдань,  протягом  шестидесяти 
хвилин;

- перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного 
завдання  державною мовою не довше тридцяти хвилин на аркуші з печаткою засновника; 

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку 
закладу загальної середньої освіти, на посаду керівника якого оголошено конкурс, що повинен 
містити пропозиції щодо матеріально-технічного забезпечення, фінансово-господарської 
діяльності, енергоефективності, освітнього процесу в закладі загальної середньої освіти тощо, 
а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту 
конкурсного випробування. 

_____________


