
БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

П Р О Є К Т   Р І Ш Е Н Н Я

від______________ м. Білгород-Дністровський №

Про внесення змін до рішення виконавчого 
комітету міської ради від 18.02.2026 року         
№ 119 «Про затвердження штатного розпису та 
загальної чисельності працівників 
комунальної установи «Центр психосоціальної 
підтримки» Білгород-Дністровської міської 
ради»

З метою забезпечення надання психосоціальної допомоги військовослужбовцям, 
ветеранам війни, внутрішньо переміщеним особам, населенню та дітям, які постраждали від 
війни, враховуючи рішення Білгород-Дністровської міської ради від 25.11.2025 року                       
№ 1747-VIIІ «Про реалізацію грантового проєкту «Створення центру психосоціальної 
підтримки в Білгород-Дністровській міській територіальній громаді», рішення Білгород-
Дністровської міської ради від 18.12.2025 року № 1752-VIII «Про створення комунальної 
установи «Центр психосоціальної підтримки» Білгород-Дністровської міської ради в рамках 
грантового проєкту «Створення центру психосоціальної підтримки в Білгород-Дністровській 
міській територіальній громаді» та рішення виконавчого комітету Білгород-Дністровської 
міської ради від 12.08.2026 року № 436 «Про реалізацію експериментального проєкту з 
формування та підтримки життєстійкості населення в Білгород-Дністровській міській 
територіальній громаді», керуючись статтею 40, частиною другою статті 42, статтею 53, 
частиною шостою статті 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» 
виконавчий комітет Білгород-Дністровської міської ради

ВИРІШИВ:
1. Внести зміни до рішення виконавчого комітету міської ради від 18.02.2026 року        

№ 119 «Про затвердження штатного розпису та загальної чисельності працівників 
комунальної установи «Центр психосоціальної підтримки» Білгород-Дністровської міської 
ради», а саме:
ввести до штатного розпису комунальної установи «Центр психосоціальної підтримки» 
Білгород-Дністровської міської ради:

посаду прибиральника службових приміщень – 0,5 штатна одиниця;
посаду водія автотранспортних засобів – 1 штатна одиниця;
посаду фахівця з соціальної роботи – 1 штатна одиниця.

виключити зі штатного розпису комунальної установи «Центр психосоціальної підтримки» 
Білгород-Дністровської міської ради:

посаду офіс адміністратора (менеджер) – 1 штатна одиниця;
посаду юриста – 1 штатна одиниця.

змінити у штатному розписі комунальної установи «Центр психосоціальної підтримки» 
Білгород-Дністровської міської ради:
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кількість штатних посад психолога з 3-х штатних посад на 0,75 штатних посад.
2. Викласти штатний розпис комунальної установи «Центр психосоціальної 

підтримки» Білгород-Дністровської міської ради в новій редакції (додається). 
3. Відповідальність за виконання рішення покласти на начальника управління 

ветеранської, соціальної політики та охорони здоров’я Білгород-Дністровської міської ради 
ЗАДОРОЖНУ Жанну та директора комунальної установи «Центр психосоціальної 
підтримки» Білгород-Дністровської міської ради ОНОПРІЄНКО Ганну.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря міської ради 
СКАЛОЗУБА Олександра.

Проєкт підготовлено управлінням ветеранської,
соціальної політики та охорони здоров’я 
Білгород-Дністровської міської ради 
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           Додаток 
                                            до рішення виконавчого комітету 

      Білгород-Дністровської міської ради
                                                                               від “____”__________20___ року № _______

ШТАТНИЙ РОЗПИС
КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ЦЕНТР ПСИХОСОЦІАЛЬНОЇ ПІДТРИМКИ» 

БІЛГОРОД-ДНІСТРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ
(нова редакція)

 

№
з/п

 
Код
КП

Назва структурного 
підрозділу 
та посад

Кіль 
кість 
штат 
них 

посад

Посадовий 
оклад 
(грн.)

Фонд 
заробітної 
плати на 

місяць (грн.)

1 2 3 4 5 6
1. 1210.1 Директор 1 8 953,00 8 953,00
2. 1231.0 Головний бухгалтер 1 8 058,00 8 058,00
 
3. 2446.2 Фахівець із соціальної 

роботи 1 7 356,0 7 356,0

4. 2445.2 Психолог 0,75 6 315,00  4 736,25

5. 9132.0 Прибиральник службових 
приміщень 0,5 3 470,0 1 735,0

6. 8322 Водій автотранспортних 
засобів 1 4 095,0 4 095,0

Фахівець із супроводу 
ветеранів війни та 
демобілізованих осіб 
Білгород-Дністровської 
міської територіальної 
громади

2 8 397,00 16 794,00

Фахівець із супроводу 
ветеранів війни та 
демобілізованих осіб 
Сергіївської селищної 
територіальної громади

1

8 397,00 8 397,00

7. 2446.2

Фахівець із супроводу 
ветеранів війни та 
демобілізованих осіб 
Шабівської сільської 
територіальної громади

1 8 397,00 8 397,0

  РАЗОМ: 9,25 - 68 521,25

 
Керуючий справами                          Ігор ВЕЛИЧКО
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Пояснювальна записка
до проєкту рішення виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради 

«Про внесення змін до рішення виконавчого комітету міської ради від 18.02.2026 
року № 119 «Про затвердження штатного розпису та загальної чисельності 

працівників комунальної установи «Центр психосоціальної підтримки» 
Білгород-Дністровської міської ради»

      У зв’язку з участю в проєкті життєстійкості, виникла необхідність оптимізації 
фінансування на утримання штатних одиниць психологів комунальної установи 
«Центр психосоціальної підтримки» Білгород-Дністровської міської ради» за рахунок 
цільових коштів державного експериментального проєкту життєстійкості відповідно 
до затвердженого рішення виконавчого комітету Білгород-Дністровської міської ради 
від 12.08.2026 року № 436 «Про реалізацію експериментального проєкту з формування 
та підтримки життєстійкості населення в Білгород-Дністровській міській 
територіальній громаді». 
       
      Цей механізм дозволяє знизити навантаження на місцевий бюджет громади, 
оскільки комплексні соціальні послуги та оплата праці залучених фахівців 
покриваються цільовими коштами експериментального проєкту. 
       
      Враховуючи зазначене, проєктом пропонуються зміни у штатному розписі 
комунальної установи «Центр психосоціальної підтримки» Білгород-Дністровської 
міської ради: кількість штатних посад психолога з 3-х на 0,75 штатних посад. 
Залишок у розмірі 2,25 штатної посади психолога фінансуватиметься за рахунок 
коштів експериментального проєкту життєстійкості.

      Тобто, фактична кількість фахівців та обсяг надання соціальних послуг не 
зменшуються, змінюється лише джерело надходження коштів для фінансування 
видатків на оплату праці.

         
           Основна мета реалізації проєкту залишається незмінною — мешканці громади 

(зокрема військовослужбовцям, ветеранам війни, внутрішньо переміщеним особам, 
населенню та дітям, які постраждали від війни, а також вразливі верстви населення) 
надалі забезпечуватиметься безкоштовна психосоціальна, реабілітаційна та юридична 
допомога в повному обсязі.

Начальник управління                                     Жанна ЗАДОРОЖНА
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