ПРОЄКТ РІШЕННЯ № 1763
____________ 2024 р.                                                Розробник: Галина ПАНЧИШИН

Про затвердження Положення про відділ освіти 

Новороздільської міської ради у новій редакції

      Заслухавши начальника відділу освіти Новороздільської міської ради Галину ПАНЧИШИН, з метою  організації та забезпечення здійснення повноважень у сфері управ​ління освітою в громаді та приведення Положення про відділ освіти Новороздільської міської ради у відповідність до вимог законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», керуючись статтями 26,  ч. 4 статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  сесія   демократичного скликання Новороздільської міської ради
 В И Р І Ш И Л А:
1. Затвердити Положення про відділ освіти Новороздільської міської ради у  новій редакції (додаток 1).
2. Визнати таким, що втратило чинність рішення Новороздільської міської ради №413 від 23.08.2017 року «Про внесення змін до Положення про відділ освіти Новороздільської міської ради» та додаток до нього.
3. Начальнику відділу освіти Новороздільської міської ради (Галина ПАНЧИШИН) здійснити заходи щодо державної реєстрації  змін установчих документів в Єдиному державному реєстрі юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань.
4. Організацію виконання цього  рішення покласти на відділ освіти Новороздільської міської ради (Галина ПАНЧИШИН), а контроль – на  заступника міського голови Ольгу ГАНАЧЕВСЬКУ та постійну депутатську комісію з питань гуманітарної політики (голова Роман МАРТИНЕНКО).
    МІСЬКИЙ ГОЛОВА                                                                      Ярина  ЯЦЕНКО
«ЗАТВЕРДЖЕНО»

рішенням    ______   сесії

Новороздільської міської ради

_______демократичного скликання

№ _______від  ________ 2024 року 

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ВІДДІЛ ОСВІТИ 

НОВОРОЗДІЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(нова редакція)

ЄДРПОУ: 26454595
2024
ДОДАТОК  

до рішення сесії Новороздільської міської  

від______ № _______ 

Положення 
про відділ освіти Новороздільської міської  ради
(нова редакція)
РОЗДІЛ І. Загальні положення

1.1. Відділ освіти Новороздільської міської ради (далі – відділ освіти) є  виконавчим органом ради, що утворюється Новороздільською міською радою (далі-міська рада), підпорядковується Новороздільській міській раді, її виконавчому комітету, міському голові, заступнику міського голови (відповідно до розподілу обов’язків), а з питань здійснення делегованих йому повноважень підзвітний та підконтрольний департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації. 

1.2. Організаційно-правова форма: орган місцевого самоврядування.

1.3. Відділ освіти є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, рахунки в органах Державної казначейської служби України у Львівській області, печатку із зображенням Державного Герба України та своїм найменуванням, штамп і власні бланки.
1.4. Повна назва юридичної особи: Відділ освіти Новороздільської міської ради. 
1.5. Місцезнаходження: вул. Шашкевича, 11-а, м. Новий Розділ, Стрийський район, Львівська область, 81652.

1.6. Відділ освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Конвенцією про права дитини, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», Указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України та  департаменту освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації, іншими законодавчими актами, які регламентують діяльність в галузі освіти, розпорядженнями обласної державної адміністрації,  рішеннями Новороздільської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови і цим Положенням. 
1.7. Внесення змін та доповнень до цього Положення здійснюється шляхом прийняття рішення Новороздільською міською радою про затвердження Положення у новій редакції.

1.8. Відділ освіти фінансується за рахунок коштів міського бюджету,  субвенції обласного та державного бюджетів, інших джерел не заборонених законодавством. Гранична чисельність, фонд оплати праці працівників відділу освіти та видатки на його утримання встановлюються міською радою. 
1.9. Відділ освіти є головним розпорядником  коштів, які передбачені в бюджеті громади згідно з Бюджетним кодексом України.
1.10.  Структура відділу освіти,  як виконавчого органу, для працівників, які є посадовими особами органу місцевого самоврядування та зміни до неї затверджуються радою. Штатний розпис відділу освіти затверджується міським головою за поданням начальника відділу освіти. 
1.11. Відділ освіти як юридична особа може від свого імені набувати майнові і особисті немайнові права і обов’язки (укладати договори, контракти, угоди), бути позивачем і відповідачем в суді. 

1.12. Відділ освіти є уповноваженою особою з реалізації прав і обов’язків Новороздільської міської ради, як засновника, щодо управління закладами освіти. 
1.13. Робота відділу освіти ведеться згідно з планом, який складається відповідно до основних завдань і функцій відділу освіти.

1.14. Відділ освіти є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів, утворений та зареєстрований в порядку, визначеному законом, що регулює діяльність відповідної неприбуткової установи та внесений контролюючим органом до Реєстру неприбуткових установ та організацій.

1.15. У підпорядкуванні відділу освіти перебувають заклади дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, які знаходяться на території Новороздільської територіальної громади.

1.16. Для організації фінансово-господарської діяльності при відділі освіти створюється централізована бухгалтерія, група з централізованого господарчого обслуговування закладів освіти, установ, працівники яких не є посадовими особами місцевого самоврядування.
1.17.  Централізована бухгалтерія, група з централізованого господарчого обслуговування закладів освіти, установ є структурними підрозділами відділу освіти та створюються начальником відділу освіти.

1.18. Структура, штатна чисельність централізованої бухгалтерії, груп з централізованого господарчого обслуговування закладів освіти, установ затверджуються міським головою за поданням начальника відділу освіти.

1.19. Втручання в діяльність відділу освіти органами державної влади, органами місцевого самоврядування допускається виключно на підставі , в межах та у спосіб що передбачені законодавством України.

РОЗДІЛ ІІ. Завдання та функції відділу освіти
2.1. Відділ освіти, відповідно до визначених повноважень, виконує наступні завдання:

1) здійснює реалізацію державної політики у сфері освіти та забезпечує якість освіти на території Новороздільської територіальної громади;

2) аналізує стан освіти, прогнозує розвиток дошкільної, загальної середньої  та позашкільної освіти, удосконалює мережу закладів освіти на території Новороздільської територіальної громади незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян, а також розробляє та організовує виконання програм розвитку освіти;

3) створює належні умови для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та позашкільної освіти, у тому числі інклюзивної.
4) здійснює загальне керівництво закладами освіти, установами,  що знаходяться в межах відповідної території і є комунальною власністю, організовує фінансове забезпечення та зміцнення їх матеріальної бази; координує діяльність цих закладів освіти, установ;

5) створює умови для вдосконалення та підвищення професійної кваліфікації педагогічних працівників підпорядкованих установ та організовує проведення атестації педагогічних і керівних кадрів закладів освіти Новороздільської територіальної громади відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України;
6) координує роботу щодо проведення зовнішнього незалежного оцінювання, вживає заходів щодо забезпечення закладів освіти, на базі яких створюються тимчасові пункти проведення зовнішнього незалежного оцінювання, педагогічними працівниками, іншим персоналом;

7) сприяє участі здобувачів освіти в зовнішньому незалежному оцінюванні;

8) координує роботу закладів освіти та підпорядкованих установ з організації обліку військовозобов’язаних;

8) забезпечує розвиток самоврядування в закладах дошкільної, загальної середньої  та позашкільної освіти, вносить пропозиції щодо створення наглядової (піклувальної) ради закладів освіти відповідно до законодавства та установчих документів підпорядкованих установ;

9) комплектує заклади освіти керівними кадрами, укладає та розриває строкові трудові договори (контракти) з керівниками закладів освіти Новороздільської територіальної громади, обраних (призначених) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами підпорядкованих установ; бере участь у розробленні положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти;
10) сприяє проведенню експериментальної та інноваційної діяльності в освітньому процесі закладів освіти на території Новороздільської територіальної громади;

11) забезпечує комфортні умови навчання та праці учасників освітнього процесу шляхом створення безпечного освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації;

12) веде облік дітей дошкільного та шкільного віку у порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України;

13) здійснює міжнародне співробітництво;

14) визначає потреби в закладах освіти усіх типів та подає пропозиції до виконавчого комітету міської ради щодо удосконалення їх мережі відповідно до соціально-економічних і культурно-освітніх потреб громадян  за наявності необхідної матеріально-технічної, науково-методичної бази, педагогічних кадрів тощо;

15) забезпечує рівні умови розвитку закладів освіти, установ усіх форм власності на території Новороздільської територіальної громади;

16) організовує бухгалтерський облік та забезпечує своєчасне подання фінансової та бухгалтерської звітності;
17) затверджує штатні розписи закладів і установ освіти, які перебувають в управлінні відділу освіти;
18) аналізує результати господарської діяльності підпорядкованих йому закладів освіти, установ,  готує пропозиції та за необхідності вживає заходів щодо підвищення ефективності їх функціонування;

19) забезпечує дотримання установчих документів підпорядкованих закладів освіти, установ під час їхньої діяльності; 

20) надає та реалізує пропозиції щодо залучення додаткових ресурсів у сферу освіти шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів; 

21) вивчає потреби і вносить пропозиції щодо застосування у відповідних закладах освіти інституційних та індивідуальних форм навчання;

22) вивчає потреби щодо створення додаткових можливостей для повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, забезпечує створення та належні умови функціонування мережі гуртків, творчих, спортивних та інших секцій, сприяє розширенню вибору вихованцями, учнями і слухачами видів творчої діяльності відповідно до їх інтересів та запитів батьків або осіб, які їх замінюють; 

23) за запитами керівників закладів освіти сприяє участі дітей та молоді у Всеукраїнських олімпіадах, інтелектуальних турнірах, мистецьких конкурсах, чемпіонатах, кубках, фестивалях, змаганнях, літніх школах і таборах тощо; 

24) інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти в громаді;

25) формує стратегію розвитку освітньої галузі громади та надає її на затвердження засновнику;

26) здійснює прогнозування освітніх потреб населення у закладах, що забезпечують надання дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

27) сприяє організації матеріально-технічного забезпечення закладів освіти, у тому числі будівництва, реконструкції, ремонту будівель, споруд, приміщень, інших об’єктів закладів освіти, комплектуванню їх меблями,  відповідним обладнанням та інвентарем у обсягах, які забезпечують надання освітніх послуг у відповідності до встановлених державних стандартів освіти;
28) збирає та узагальнює пропозиції щодо організації медичного обслуговування дітей, учнів та працівників закладів освіти громади;
29) організовує підготовку закладів освіти до нового навчального року та до роботи в осінньо-зимовий період;
30) координує дотримання правил цивільного захисту, техніки безпеки, протипожежної безпеки, охорони праці, санітарного режиму в закладах освіти та надає допомогу у проведенні відповідної роботи;
31) здійснює складання та подання державної статистичної звітності у обсягах, встановлених для місцевих органів управління освітою, збирає, аналізує та за необхідності подає на розгляд відповідних органів іншу інформацію, необхідну для реалізації повноважень у сфері освіти;
32) визначає потребу та подає пропозиції міській раді щодо розвитку мережі ліцеїв академічного спрямування, утворення початкових шкіл, гімназій як окремих юридичних осіб (у тому числі опорних та їх філій), їх реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу);

33) забезпечує дотримання закладами освіти державних стандартів, сприяє реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти;
34) здійснює інші повноваження та виконує завдання, покладені на відділ освіти відповідно до чинного законодавства.
2.2. На відділ освіти, відповідно до визначених повноважень, покладені функції:
2.2.1. Організація мережі та здійснення керівництва установами і закладами дошкільної, загальної середньої та  позашкільної освіти через:

1) забезпечення оперативного контролю за збереженням існуючої мережі закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти; сприяння їх навчально-методичному, фінансовому та матеріально-технічному забезпеченню;

2) підготовку проєктів рішень про закріплення за закладами освіти  території обслуговування;

3) вивчення  потреб та  утворення груп і класів у закладах освіти  для дітей з особливими освітніми потребами, організацію їх навчання та виховання у закладах освіти  на території Новороздільської територіальної громади;

4) створення у закладах освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну, розумного пристосування та формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору;
2.2.2.Організація нормативно-правового забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти через:

1) контроль за виконанням конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми й підлітками  повної загальної середньої освіти;

2) забезпечення в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо функціонування української мови як державної в  закладах і установах освіти;

3) забезпечення складання проєктів  статутів  закладів освіти (крім вищих і професійно-технічних) комунальної форми власності та їх підготовки  до реєстрації у відповідному органі місцевого самоврядування;

4) здійснення контролю за недопущенням привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками.

2.2.3. Організація навчально-методичного забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, у тому числі інклюзивної через:

1) упровадження навчальних планів і освітніх програм, затверджених Міністерством освіти і науки України; внесення пропозицій щодо застосування експериментальних навчальних планів і програм;

2) формування замовлення на придбання підручників, навчально-методичних посібників та іншої навчально-методичної літератури, навчальних програм, бланків документів про освіту, координує забезпечення ними підпорядкованих йому закладів;
3) координація роботи, спрямованої на науково-методичне забезпечення системи дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

4) забезпечення (спільно з керівниками закладів освіти)  методичного  супроводу педагогічних працівників закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти Новороздільської територіальної громади. 

2.2.4. Організація фінансового забезпечення підпорядкованих установ, закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти через:

1) сприяння фінансовому забезпеченню існуючої мережі закладів освіти, установ на території Новороздільської територіальної громади ;

2) внесення пропозицій щодо обсягів бюджетного фінансування закладів та установ освіти, які перебувають у комунальній власності, аналіз їх використання;

3) контроль та аналіз використання коштів субвенцій та міського бюджету в підпорядкованих установах, закладах дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти;

2.2.5. Організація діяльності учасників освітнього процесу в  закладах освіти Новороздільської територіальної громади  та забезпечення їх соціального захисту через:

1) сприяння запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх у закладах освіти; здійснення соціально-педагогічного патронату;

2) координацію роботи закладів освіти, сім’ї та громадськості, пов’язаної з навчанням та вихованням дітей, організацію їх дозвілля;

3) сприяння діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств;

4) координацію роботи, пов’язаної  зі здійсненням у  закладах  професійної орієнтації учнів;

5) організацію харчування дітей у закладах освіти за рахунок міського бюджету, батьківської плати та залучених коштів;

6) розгляд та внесення в установленому порядку пропозицій щодо заохочення та нагородження працівників освіти;

7) сприяння сертифікації педагогічних працівників;

8) внесення пропозицій до виконавчих органів міської ради про заохочення та відзначення (нагородження) академічних та інших досягнень учнів-переможців предметних олімпіад, спортивних змагань, переможців конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт  МАН України тощо та стимулювання праці їх наставників;

9) порушення клопотань про надання учням матеріальної допомоги, іншого грошового стимулювання за рахунок коштів державного (місцевого) бюджетів та інших джерел не заборонених чинним законодавством;

10) проведення виплат одноразової матеріальної допомоги дітям-сиротам і дітям, позбавленим батьківського піклування, після досягнення 18-річного віку у порядку, визначеному законодавством відповідно до подання служби у справах дітей;

11) нагородження грамотами, дипломами, подяками відділу освіти працівників освітньої галузі Новороздільської територіальної громади . 
2.2.7. Інша діяльність відділу освіти:

1) взаємодія з органами громадського самоврядування;
2) здійснення розподілу бюджетних коштів між підпорядкованими установами, закладами освіти, які виділяються на їх утримання;

3) координація формування та використання закладами освіти видатків загального та спеціального фондів бюджету територіальної громади, а також коштів, залучених закладами освіти з інших джерел;

4) здійснення видатків згідно з кошторисними призначеннями, нарахування і виплата заробітної плати у встановлені терміни працівникам підпорядкованих установ;
5) забезпечення ефективного і цільового використання бюджетних коштів;

6)розгляд звернень громадян у межах своєї компетенції, врахування  пропозицій, вжиття заходів  щодо усунення недоліків у роботі.

РОЗДІЛ ІІІ. Відділ освіти зобовязаний забезпечити у межах своїх повноважень:

3.1. виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації про фізичну особу, а також інформації, доступ до якої  обмежується, а розголошення може завдати шкоди особі, суспільству і державі;

3.2. недопущення у своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства;

3.3. утримання та розвиток комунальних закладів освіти, їх матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної, загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-епідемічної, пожежної безпеки тощо;

3.4. здійснення публічних закупівель товарів, робіт та послуг у порядку, визначеному законодавством;

3.5. створення в закладах освіти відповідно до законодавства безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами;

3.6.  можливість учнів (вихованців)  продовжити навчання на відповідному рівні освіти у разі реорганізації чи ліквідації закладу освіти;
3.7. підвезення здобувачів освіти і педагогічних працівників до закладів освіти і у зворотному напрямку (у разі потреби - транспортними засобами, пристосованими для перевезення осіб, які пересуваються на кріслах колісних);
3.8. оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про доступ до публічної інформації» та «Про відкритість використання публічних коштів» (офіційна звітність про всі отримані та використані кошти, а також перелік і вартість товарів, робіт, послуг, спрямованих на потреби кожного із закладів освіти Новороздільської територіальної громади, та інші видатки у сфері освіти); 
3.9. ведення діловодства згідно з Інструкцією з діловодства у Новороздільській міській раді та її виконавчих органах, Інструкцією про порядок обліку, зберігання і використання документів, справ, матеріальних носіїв інформації тощо.
РОЗДІЛ ІУ. Права відділу освіти
Відділ освіти має право:

4.1 Залучати до розроблення міських програм розвитку освіти та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників, спеціалістів та експертів;

4.2. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації закладів і установ освіти всіх типів і форм власності;

4.3. Скликати міські конференції, у тому числі щороку серпневу конференцію педагогічних працівників, проводити семінари, наради керівників закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції;

4.4. Створювати та забезпечувати діяльність постійно діючого колегіального та консультативно-дорадчого органу - колегії відділу освіти Новороздільської міської ради  для колективного і вільного обговорення найважливіших напрямів діяльності закладів освіти Новороздільської територіальної громади, а також вирішення питань, що належать до компетенції відділу освіти. Склад колегії затверджується начальником відділу освіти. Рішення колегії впроваджуються до виконання наказами начальника відділу освіти;

4.5. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозицій щодо фінансування закладів та установ освіти, брати участь у формуванні бюджету освітньої галузі;

4.6. Зупиняти (скасовувати) у межах своєї компетенції дії наказів керівників закладів освіти, якщо вони суперечать законодавству або видані з перевищенням повноважень;

4.7. Укладати угоди про співробітництво та встановлення прямих зв’язків з закладами освіти зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.

РОЗДІЛ V. Взаємовідносини
Під час реалізації повноважень відділ освіти у процесі виконання покладених на нього завдань взаємодіє з управліннями та відділами, постійними комісіями та апаратом міської ради, відповідними підрозділами виконавчого комітету міської ради,  департаментом освіти і науки Львівської обласної державної адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, розташованими на території Новороздільської територіальної громади, одержує від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань та проведення запланованих заходів.
РОЗДІЛ VІ. Керівництво та апарат відділу освіти:

6.1. Відділ освіти очолює начальник, який є посадовою особою місцевого самоврядування, призначається міським головою  в порядку, визначеному законодавством.
6.2. Начальник відділу освіти представляючи інтереси громади в галузі освіти у відносинах з юридичними та фізичними особами:

6.2.1. Здійснює керівництво діяльністю відділом, забезпечує виконання покладених на відділ завдань, визначає посадові обов'язки і ступінь відповідальності  працівників відділу.

6.2.2. Затверджує положення про підрозділи і служби відділу освіти, функціональні обов'язки його працівників. 
6.2.3. Планує роботу відділу освіти і аналізує стан її виконання.

6.2.4. Видає у межах своїх повноважень накази, організовує і контролює їх виконання.

6.2.5. Призначає на посади та звільняє з посад працівників відділу освіти (крім працівників, які є посадовими особами місцевого самоврядування) згідно чинного законодавства.

6.2.6. Заохочує та накладає дисциплінарні стягнення на працівників відділу освіти, керівників закладів освіти, окрім працівників, які є посадовими особами місцевого самоврядування. 
6.2.7. Розпоряджається коштами, що виділяються на утримання відділу освіти.

6.2.8. Затверджує штатні розписи, кошториси закладів і установ освіти згідно чинного законодавства.

6.2.9. Розглядає клопотання та вносить пропозиції про нагородження кращих працівників освіти державними нагородами, в тому числі і президентськими відзнаками,  про присвоєння їм почесних звань України та просування по службі.

6.2.10. Відкриває рахунки у банках України, має право першого підпису на договорах, розпорядчих та фінансово-банківських документах.

6.2.11. Сприяє розвитку міжнародних зв'язків з питань освіти та виховання.      

6.3. Накази начальника відділу освіти, видані з порушенням законодавства або з перевищенням повноважень, можуть бути скасовані міським головою, Новороздільською міською радою, її виконавчим комітетом у порядку встановленим законодавством, або оскаржені в судовому порядку. 

РОЗДІЛ VІІ. Відповідальність
7.1. Начальник і працівники відділу несуть відповідальність за свою діяльність згідно чинного законодавства.

7.2.Начальник відділу несе персональну відповідальність перед міським головою за виконання покладених на відділ завдань і функцій.

7.3.Працівники відділу несуть персональну відповідальність за:

1) невиконання або неналежне виконання посадових обов’язків;

2) бездіяльність або невикористання наданих їм прав;

3) несвоєчасну або неналежну підготовку документів;

4) недостовірність даних у документації яку ведуть;

5) порушення правил внутрішнього розпорядку та трудової дисципліни;
6) порушення етики поведінки посадової особи місцевого самоврядування та обмежень пов’язаних з прийняттям на службу в органи місцевого самоврядування та її проходженням;

7) невиконання вимог Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування».

РОЗДІЛ VІІІ. Ліквідація  та реорганізація
8.1. Припинення діяльності, ліквідація та реорганізація відділу освіти здійснюється за рішенням Новороздільської  міської ради, яка  відповідно до чинного законодавства визначає правонаступника відділу освіти.
8.2. Зміни до Положення про відділ освіти вносяться в тому ж порядку, в якому затверджується Положення відповідно до чинного законодавства.
СЕКРЕТАР РАДИ                                       Оксана ЦАРИК

