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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальна установа «Міський будинок культури «Молодість» створена згідно рішення Новороздільської міської ради від 30.10.2007р. № 286 «Про створення комунальної установи «Міський культурно-просвітницький центр «Молодість» (далі – Установа), є Установою культури, заснованою на комунальній власності Новороздільської територіальної громади, підзвітна і підконтрольна Новороздільській міській раді, підпорядкована виконавчому комітету Новороздільської міської ради та міському голові та управлінню культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради.

1.2. Власником Установи є Новороздільська територіальна громада в особі Новороздільської міської ради (далі – Власник). Засновником установи є Новороздільська міська рада (далі – Засновник). Уповноважений орган управління установи – управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради.

1.3. У своїй діяльності Установа керується Конституцією та законами України, нормативно-правовими актами Президента України, і Кабінету міністрів України, наказами профільного міністерства, рішеннями Новороздільської міської ради, виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами начальника управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради  та іншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.4. Установа є юридичною особою, фінансується з міського бюджету, користується правами та виконує обов’язки, пов’язані з його діяльністю, має круглу печатку, кутовий штамп, бланки зі своїм найменуванням та інші реквізити. Всі розрахунки проводить через централізовану бухгалтерію управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради.

1.5. Установа має статус комунального неприбуткового закладу.

1.6. Установа фінансується з міського бюджету (через управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради), надходжень від надання платних послуг та інших джерел не заборонених законодавством.

1.7. Повна назва Установи: Комунальна установа «Міський будинок культури «Молодість».

Скорочена назва – МБК«Молодість».

1.8. Юридична адреса Установи: Україна, 81652, м.Новий Розділ Львівської області, проспект Шевченка 13.

1.9. Установа несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах майна, що належить їй згідно з чинним законодавством. Установа не несе відповідальність за зобов’язаннями Власника (Засновника) та Виконавчого комітету Новороздільської міської ради. Власник (Засновник), Виконавчий комітет Новороздільської міської ради не несе відповідальності за зобов’язання Установи. 

1.10. Установа від свого імені виступає у господарських, цивільних, адміністративних правовідносинах з юридичними та фізичними особами, набуває майнових прав та несе обов’язки, від свого імені виступає позивачем та відповідачем у суді загальної юрисдикції, господарському та адміністративному судах, несе відповідальність за результати своєї діяльності.

1.11. Договори (крім договорів оренди) від імені Установи, в її інтересах та для забезпечення її діяльності укладаються управлінням культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради.

2. МЕТА ТА НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ 

2.1. Основною метою діяльності Установи є задоволення суспільних потреб у сфері культури та створення умов для здійснення творчої діяльності у галузі театрального, музичного, хореографічного, циркового, образотворчого і декоративно-ужиткового мистецтв, розвиток аматорського мистецтва, самодіяльної народної творчості, науково-дослідної та іншої діяльності, спрямованої на розвиток, збереження культурної спадщини; діалектів, говірок, фольклору, художніх промисел і ремесел; задоволення потреб громадян що до реалізації їх прав на відпочинок, на участь в культурному та громадському житті, сприяння духовному та творчому розвитку населення територіальної громади, надання комплексу послуг у сфері дозвілля, одержання доходів у сфері культурно-мистецьких заходів, а також від виконання інших, не заборонених чинним законодавством видів господарської діяльності.

2.2. Основними завданнями діяльності Установи культури є:

· діяльність концертних та театральних залів;

· діяльність ярмарок та атракціонів;

· інша видовищно-розважальна діяльність;

· театральна та інша мистецька діяльність;

· просвітницька;

· спортивні заходи;

· рекламна, видавнича та музейна діяльність;

· організація культурного дозвілля громадян;

· підтримка та збереження осередків народних та художніх промислів;

· створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських обєднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань;

· проведення загальноміських свят та культурно-масовихзаходів;

· підтримка соціально-важливих культурно-творчих, пізнавально-розважальних, художньо-естетичних ініціатив;

· надання інформаційних та методичних послуг і консультацій культурно-дозвіллєвим закладам в організації змістовного відпочинку.

 2.3. Установа може здійснювати інші види діяльності що не заборонені чинним законодавством України за погодженням з Виконавчим комітетом.

2.4. Предметом діяльності Установи є:

· популяризація своїх творчих досягнень в Україні та за її межами;

· організація роботи самодіяльних творчих гуртків, колективів, обєднань за інтересами, клубів, курсів, студій;

· концертна і просвітницька діяльність, організація загальноміських свят;

· платні та доброчинні концерти, вистави в межах України та за кордоном;

· організація глядачів на вистави драматичних театрів, естрадних ансамблів, цирків, на фестивалі, інші видовищні заходи в містах і селах області, України та за кордоном;

· проведення лекцій, тематичних свят, фестивалів, оглядів, вечорів відпочинку і танців, дискотек, карнавалів, конкурсів, фестин, різноманітних обрядів, екскурсійне обслуговування відпочиваючих та жителів громади, кіно-відео показ;

· платні послуги згідно переліку затвердженого Кабінетом міністрів України з організації і проведенні тематичних, розважальних програм, театралізованих дійств, складання сценаріїв, програм по замовленнях та інші види робіт, що виникають з перспективного та поточного планів роботи Установи;

· організація та проведення виставок, ярмарок, концертів, шоу, семінарів, аукціонів;

· передача приміщень Установи в оренду іншим організаціям, установам, підприємствам для проведення заходів на короткий термін та для інших цілей на тривалий термін;

· створення універсальних театрально-видовищних танцювально-розважально-інформаційно-виставкових, фізкультурно-оздоровчих, комп’ютерних залів, залів спортивних тренажерів, демонстрації кіно та відео-програм, комплексів науково-технічної творчості рекреаційно-відновлюваних занять, атракціонів, радіоелектронних, слюсарних, столярних, пошивних та інших майстерень, студій звуко - та відеозапису, фото та кіно лабораторій  та інших об’єктів культурно -дозвіллєвого призначення;

· здійснює інформаційну діяльність, виробляє художньо графічні фотороботи, створює рекламні, інформаційні, музичні та відео сюжети, програми, а також музичні фонограми, надає їх за плату підприємствам, установам, організаціям та окремим громадянам в установленому порядку. Виявляє і прогнозує попит населення на послуги культури і забезпечує його виконання.

· надання послуг з прокату культурного, спортивного, туристичного інвентаря, звукопідсилюючої апаратури та іншого обладнання, а також проведення їх ремонту, виготовлення, настроювання і налагодження.

2.5. Установа організовує реалізацію творчої продукції, проведення заходів за угодами з державними, громадськими підприємствами, організаціями, установами та окремими громадянами.

3. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ТА СТРУКТУРА УСТАНОВИ

3.1. Управління Установою здійснюється на основі поєднання прав власника і принципів самоврядування трудового колективу.

3.2. Установа підзвітна і підконтрольна Засновнику, підпорядкована Виконавчому комітету Новороздільської міської ради, міському голові, управлінню культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради.

3.3. Керівництво Установою здійснює директор, який призначається та звільняється з посади начальником управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради в порядку встановленому законодавством. 

3.4. Директор Установи організовує роботу закладу та несе персональну відповідальність за його діяльність:

· організовує роботу Установи та виконання рішень Виконавчого комітету, Новороздільської міської ради, розпоряджень міського голови, наказів начальника уповноваженого органу управління, а також подає звіти про їх виконання;

· забезпечує підготовку належної планово-звітної документації; здійснює планування діяльності Установи;

· забезпечує виконання планів, програм, організаційно-масової та організаційно-методичної роботи закладу;

· здійснює оперативне управління майном установи;

· в рамках своєї компетенції дає вказівки, накази та розпорядження, обов’язкові для всіх працівників Установи;

· забезпечує добір і розстановку кадрів, здійснює прийом на роботу і звільнення працівників, заохочує та накладає стягнення у відповідності до чинного трудового законодавства, створює належні умови для підвищення їх фахового рівня;

· представляє Установу у стосунках з іншими юридичними особами, організаціями, установами та громадянами без доручення.

· здійснює матеріально-технічне забезпечення майна Установи, в межах наявних коштів;

· розробляє та затверджує посадові інструкції працівників;

· організовує проведення капітального та поточного ремонту Установи;

· розпоряджається в установленому порядку майном Установи; 

· розглядає можливість збільшення заробітної плати, преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам; 

· здійснює іншу діяльність, в т.ч. на договірній основі, яка не суперечить чинному законодавству. 

3.5.  3 метою удосконалення культурно- дозвільної роботи в Установі можуть створюватись методичні, громадські ради, комісії. 

3.6. Структура Установи затверджується Виконавчим комітетом Новороздільської міської ради, а штатний розпис установи- начальником управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради. 

3.7. Працівники Установи виконують свою роботу згідно трудових договорів, функціональних обов'язків і посадових інструкцій. 

3.8. Для задоволення духовних потреб i уподобань громадян при Установі створюються самодіяльні гуртки, колективи художньої самодіяльності, студії, аматорські об'єднання. Для керівництва ними залучаються відповідні фахівці. Творчі працівники, керівники колективів призначаються наказом директора. 

3.9 Самодіяльні художні колективи і творчі об'єднання здійснюють концертну та просвітницьку діяльність (гастрольні платні та доброчинні виступи). До участі аматорських колективах залучаються люди різних вікових категорій, які мають певні здібності. 

3.10. На засадах самооплатності можуть створюватись, за погодженням з управлінням культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради гуртки та концертні колективи. 

3.11. Накази директора з підстав не відповідності законодавству, рішенням засновника, виконавчого комітету Новороздільської міської ради, наказам управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради можуть бути скасовані начальником управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради.

3.12. До виняткової компетенції Засновника належить: 

- прийняття рішень про ліквідацію Установи; затвердження складу ліквідаційної комісії та ліквідаційного балансу;

-  прийняття рішення про реорганізацію Установи та затвердження передавального або розподільчого балансу (акта);

- прийняття рішення про створення відокремлених підрозділів Установи; 

- прийняття рішення щодо фінансування Установи; 

- прийняття рішень про внесення змін до Статуту Установи.

4. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ТА ЙОГО САМОВРЯДУВАННЯ 

4.1. Виробничі і трудові відносини, включаючи питання найму і звільнення, режиму праці, відпочинку, гарантії і компенсації, регулюються згідно з чинним законодавством, цим Статутом, колективним договором, правилами внутрішнього розпорядку, також трудовим договором. 

4.2. Повноваження трудового колективу реалізується загальними зборами. 

4.3. Рішення з соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Установи відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з адміністрацією. 

4.4. Право укладання колективного договору від імені власника надасться директору Установи, а від імені трудового колективу - уповноваженому органу.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УСТАНОВИ 

       5.1 Установа має право:

      - Планувати свою діяльність згідно із цим Статутом.
- Визначати самостійно в межах своєї діяльності, взаємовідносини з юридичними та фізичними особами, зарубіжними партнерами .

- Організовувати у встановленому порядку благодійні заходи, ярмарки, семінари, конференції, конкурси та брати у них участь. 

- Здійснювати господарську діяльність згідно з законодавством України та цим Статутом. - Надавати платні послуги згідно з законодавством України та Статутом. 

- Укладати договори оренди та інші договори відповідно до цього Статуту.

 - Набувати у власність необхідні для діяльності обладнання, матеріали, предмети реквізиту, концертні костюми тощо. 

- Проводити роботу щодо організації рекламних заходів.

 - Укладати договори про співробітництво. 

5.2. Установа зобов'язана:

-  Організовувати роботу відповідно до чинного законодавства України, piшень Новороздільської міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови, наказів профільного міністерства, наказів уповноваженого органу управління, інших нормативно - правових актів та цього Статуту.

 - Забезпечувати надання послуг відповідно до цього Статуту в обсягах та якості, що відповідають місцевим програмам та укладеним договорам. 

- Забезпечувати своєчасну сплату податків і зборів (обов'язкових платежів) до бюджету та до державних цільових фондів згідно з законодавством України.

 - Забезпечувати цільове використання закріпленого за нею майна.

-  Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати додержання законодавства про працю, соціальне страхування, правил та норм охорони праці, техніки безпеки. 

- Здійснювати заходи з удосконалення організації роботи Установи.

6. МАЙНО ТА КОШТИ УСТАНОВИ

6.1. Mайно Установи складають основні фонди і оборотні кошти, а також інші матеріальні цінності і фінансові ресурси. 

6.2. Mайно Установи належить до комунальної власності територіальної громади та закріплюється за нею на праві оперативного управління. Установа зобов'язана ефективно та раціонально використовувати передане їй комунальне майно. 

6.3. Здійснюючи право оперативного управління Установа вчиняє щодо нього дії, які не суперечать законодавству, цьому Статуту та інтересам Засновника. 

6.4. На майно, яке передано Установі Засновником на праві оперативного управління не може бути звернено стягнення. А також майно не можe бути передано в заставу без попередньої згоди Власника. 

6.5. Власник майна, закріпленого за установою на праві оперативного управління, здійснює контроль за належним використанням та збереженням майна безпосередньо, або через уповноваженим ним орган, відповідно до цього Статуту та законодавчих актів України. 
6.6. Майно Установи, придбане нею у процесі здійснення господарської діяльності, належить на праві комунальної власності територіальній громаді, в особі Новороздільської міської ради та може закріплюватися за Установою на праві оперативного управління. 

6.7. Відчуження засобів та майна, які є комунальною власністю територіальної громади, здійснюється за рішенням Власника відповідно до порядку, який встановлений чинним законодавством. 

6.8. Доходи (прибутки) або їх частини Установи забороняється розподіляти серед засновників (учасників), членів Установи, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб . 

6.9.  Доходи (прибутки) Установи використовуються виключно для фінансування видатків та утримання Установи, реалізації мети та напрямків діяльності,  відповідно до Статуту .

6.10. Установа має право здавати в оренду, відповідно до чинного законодавства підприємствам, організаціям, установам, а також громадянам нерухоме майно, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матерiальні цінності, які перебувають у її оперативному управлінні. При цьому нерухоме майно передається в оренду в порядку встановленому чинним законодавством. Винятки мажуть застосовуватися для короткотривалої оренди (на час проведення концертів, вистав, кінопоказів та інших заходів). 

6.11. Джерелами формування фінансових ресурсів Установи є : 

- кошти з міського бюджету; 

- кошти отримані в процесі господарської діяльності;

- надходження від орендної плати:

- внески громадських фондів, інших юридичних та фізичних осіб;

-  благодійні, доброчинні внески, пожертвування організацій підприємств і громадян;

 - кредити банків та інших фінансових установ;

-  інші джерела, не заборонені чинним законодавством України.

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ УСТАНОВИ

7.1.Фінансово-господарська діяльність Установи проводиться відповідно до законодавства України та цього Статуту. 

7.2.Фінансування здійснюється за рахунок коштів міського бюджету через управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради. Фінансування може здійснюватися також за рахунок додаткових джерел, не заборонених законодавством. 

7.3. Кошти, отримані Установою з додаткових джерел фінансування, використовуються для провадження діяльності, передбаченої Статутом. 

 7.4. Ціни та тарифи на послуги, які надаються Установою, встановлюються за погодженням з виконавчим комітетом відповідно до чинного законодавства. 

7.5. Установа у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 

- користуватися земельними ділянками, на яких він розташований;

 - розвивати власну матеріальну базу; 

 - володіти, користуватися і розпоряджатися майном відповідно до законодавства та Статуту;

 - виконувати інші дії, що не суперечать законодавству України 

7.6. Директор Установи несе персональну відповідальність за виконання затвердженого фінансового плану. 

7.7. Установа звітує перед Засновником та Виконавчим комітетом на їх вимогу та згідно чинного законодавства.
7.8. Аудит Установи проводиться відповідно до законодавства.

8.  ЗОВНШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ УСТАНОВИ 
8.1. Установа здійснює зовнішньоекономічну діяльність враховуючи мету і напрямки своєї діяльності згідно з міжнародними договорами та законодавством України. 

8.2. Зовнішньоекономічна діяльність Установи здійснюється на договірних засадах і може проявлятися в організації обмінних концертів; у прийомі закордонних творчих колективів і окремих виконавців; у створенні з закордонними організаціями і фірмами програм, а також у наданні послуг виробничо-комерційного характеру тощо.

8.3. Установа має право самостійно укладати договори (контракти) із іноземними юридичними та фізичними особами, попередньо погодивши з міським головою. 8.4.Результати зовнішньоекономічної діяльності Установи включаються в підсумки його господарської діяльності, впливають на формування фонду оплати праці і економічного стимулювання.

9. ОБЛІК, ЗВITHICТЬ ТА РЕВІЗІЯ ДІЯЛЬНОСТІ УСТАНОВИ 

9.1. Порядок діловодства в Установі визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства фінансів України та інших центральних органів виконавчої влади, яким підпорядковані заклади культури. Бухгалтерський облік Установи здійснюється через централізовану бухгалтерію управління культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради.

 Установа складає та подає в установленому чинним законодавством  порядку звітність.. 

9.2. Перевірки діяльності Установи та цільового і ефективного використання коштів проводяться власником чи уповноваженим ним органом у разі потреби, а також іншими органами відповідно до законодавства України. 

9.3. Установа звітує про результати своєї діяльності перед міською радою, як Засновником і Власником майна, виконавчим комітетом, фінансовими органами Новороздільської міської ради, управлінням культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради.

9.4. Фінансовий рік Установи починається першого січня та закінчується тридцять першого грудня. 

9.5. Директор Установи несе відповідальність за достовірність звітності.
10. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН СТАТУТУ. 

10.1. Внесення змін і доповнень до Статуту здійснюється за рішенням Засновника. 

10.2. Зміни до статуту набирають чинності з моменту їх державної pеєстрації.

11. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОCТІ УСТАНОВИ 

11.1. Припинення діяльності Установи відбувається шляхом її реорганізації (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) або в результаті ліквідації Установи - за рішенням Засновника, а також за рішенням суду, в установленому законодавством України порядку. 

11.2. Ліквідація Установи здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється за pішенням Засновника або ліквідатором за рішенням суду.
11.3.При припиненні діяльності Установи звільненим працівникам гарантується додержання їхніх прав та законних інтересів відповідно до законодавства України. 

11.4. При припиненні (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) Установи майно та кошти, які залишаються після розрахунків із бюджетом, та задоволення претензій кредиторів та членів трудового колективу, передаються іншій неприбутковій комунальній установі (організації) відповідного виду або передаються до місцевого бюджету .

СЕКРЕТАР РАДИ                                                                 ОКСАНА ЦАРИК

