ПРОЄКТ № 2273
Новороздільська МІСЬКА  РАДА
№_____СЕСІЯ  №____  СКЛИКАННЯ
                                                    РІШЕННЯ № ____
 “___” _____2025 року                                                                                         м.Новий Розділ

  Розробник: Галина ПАНЧИШИН                                                                    
Про встановлення доплати за роботу 
в несприятливих умовах праці педагогічним 
працівникам закладів освіти на 2025 рік

             Керуючись ст.17, ст.25, ст.26, ст.59, ст.64  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом України «Про культуру», Законом України «Про освіту», Законом України «Про позашкільну освіту» та постановою Кабінету міністрів України від 08.11.2024р. № 1286 « Деякі питання про оплату праці педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти», LXIII сесія VIII демократичного скликання Новороздільської міської ради
ВИРІШИЛА: 
1.Встановити  всім педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти, 
позашкільної освіти та Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсний центр» Новороздільської міської ради щомісячну доплату за роботу у несприятливих умовах праці у відповідних розмірах:
  з 1 березня до 31 серпня - у розмірі 1300 грн.
2.Розмір доплати , установлений в пункті 1 цього рішення, визначається пропорційно до обсягу навчального навантаження педагогічного працівника та/або обсягу педагогічної роботи, що виконується педагогічним працівником. 

3. Педагогічним працівникам, які за основним місцем роботи у закладах, визначених в пункті 1 цього рішення, за основною посадою мають навчальне навантаження менше ставки або виконують обсяг педагогічної роботи, менше ставки, доплата встановлюється у розмірах, незалежно від обсягу навчального навантаження та/або обсягу педагогічної роботи, що виконується педагогічним працівником.

4. Доплата не нараховується працівникам у періоди, коли вони фактично не працюють і їм не виплачується заробітна плата (періоди щорічних відпусток працівників , простою, відпусток для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного ( шестирічного) віку, відпусток без збереження заробітної плати, призупинення трудового договору, тимчасової непрацездатності, тощо)

5. Доплата, що встановлюється працівникам, не нараховується при обчисленні розміру заробітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру , а нараховується понад мінімальну заробітну плату.

6. Відділу освіти Новороздільської міської ради та Управлінню культури, спорту та гуманітарної політики Новороздільської міської ради:
      6.1 провести додаткові розрахунки потреби в коштах для виплат доплат;
      6.2 виплату доплати проводити в межах фонду оплати праці;

7. Фінансовому управлінню Новороздільської міської ради врахувати виділення додаткових коштів для виплати доплати при внесенні змін до міського бюджету на 2025рік. 

8. Контроль за виконання даного рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету та регуляторної політики ( голова Володимир Волчанський ) та заступника міського голови Ольгу Ганачевську.
Міський голова                                                                            Ярина ЯЦЕНКО
