Виконавець______________________

                                                                              Юридичний відділ______________________

Фінансове управління ______________________

                             Начальник Управління культури, 

                                                              спорту та гуманітарної політики НМР  ______________
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НОВОРОЗДІЛЬСЬКА МІСЬКА РАДА
  ЛЬВІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПРОЕКТ  РІШЕННЯ № 2690
Про погодження організаційної структури та чисельності 

КНП «Новороздільська міська лікарня»


З метою покращення якості надання медичної допомоги, пацієнтоорієнтованості та розширення спектру надання медичних послуг, у зв՚язку з наявною потребою, зокрема, в  необхідності внесення змін до штатного розпису та організаційної структури, взявши до уваги пояснювальну записку головного лікаря комунального некомерційного підприємства «Новороздільська міська лікарня» Новороздільської міської ради Стеціва Олега Романовича щодо штатного розпису, відповідно до п. 8.4 Статуту комунального некомерційного підприємства «Новороздільська міська лікарня» Новороздільської міської ради, ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ____ сесія _________ демократичного скликання Новороздільської міської ради 

В И Р І Ш И Л А :
  

1. Погодити внесення змін до організаційної структури та чисельності КНП 
«Новороздільська міська лікарня» а саме Додаток 2 до рішення Новороздільської міської ради № 863 від 18.12.2018р. викласти в новій редакції.
2. Додаток № 2, погоджений рішенням Новороздільської міської ради № 2176 
від 27.02.2025р., визнати таким, що втратив чинність. 
3. Керівнику КНП «Новороздільська міська лікарня» привести штатний розпис  у відповідність.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань бюджету та регуляторної політики (голова Волчанський В.М.).
            МІСЬКИЙ ГОЛОВА
                              
    Ярина  ЯЦЕНКО
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вул. Винниченка 37, м. Новий Розділ, Львівська обл., 81652, тел. (03261) 3-00-08 

e-mail: novrozml@ukr.net
Код ЄДРПОУ 20764314
____________№_________

Міському голові

Ярині Яценко
      Доводимо до Вашого відома, що відповідно до постанов Кабінету Міністрів України від 28.02.2023р. № 174 «Деякі питання організацій спроможної мережі» та від 24.12.2024р. №1503 «Деякі питання реалізації програми державних гарантій медичного обслуговування населення у 2025 році» надання перинатальної допомоги повинно забезпечуватися кластерними та надкластерними лікарнями.

      Наказами ДОЗ ЛОДА від 08.03.2024 р. №178 та від 28.04.2025 р. № 206 «Про маршрутизацію пацієнток з надання перинатальної допомоги у Львівському госпітальному окрузі» затверджено перелік медичних закладів та маршрути з надання перинатальної допомоги в розрізі районів Львівської області. У Стрийському районі медична допомога при пологах надається  у КНП СМР ТМО «Стрийська міська об’єднана лікарня» та КНП «Сколівська центральна лікарня» з врахуванням гірського положення.

      КНП «Новороздільська міська лікарня» та всі інші медичні заклади загального типу не включені в цей перелік, так як не відповідають вимогам НСЗУ по пакету «Пологова допомога», а саме кількість пологів за рік має бути не менше 200 та відсоток кесарських розтинів не більше 25 від загальної кількості пологів. У нашому пологовому відділенні у 2023 році – 128 пологів, у 2024 році – 83 пологи, 2025 рік – 73 пологів. За 3 місяці 2026р. – 20. Відсоток кесарських розтинів  за 2025р. становить 48%, за 3 місяці 2026р. – 65%.

       З 1 січня 2025р. послуга «Медична допомога при пологах» Національною службою здоров’я  України не оплачується. Заробітну плату медпрацівники пологового відділення отримують за рахунок коштів, отриманих нами від НСЗУ по всіх інших пакетах. Окрім того, для забезпечення повноцінної роботи пологового відділення ми закупляємо медикаменти, вироби медичного призначення, продукти харчування та інші господарські товари.

      Таким чином функціонування пологового відділення в наших умовах є грубим порушенням Закону України «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення» та інших нормативних актів, а також несе за собою великі фінансові та адміністративні ризики.

      У сусідських Жидачівській, Миколаївській та Ходорівській міських лікарнях на сесіях міських рад вже прийняті рішення про закриття пологових відділень.

      Тому, зважаючи на вище вказані обставини, звертаємось до Вас з проханням розглянути та погодити запропоновані нами зміни до структури та штатного розпису КНП «Новороздільська міська лікарня». 
Додатки:

1. Проєкт рішення «Про погодження організаційної структури та чисельності КНП «Новороздільська міська лікарня».
2. Організаційна структура.
3. Штатний розпис.
4. Пояснювальна записка.
5. Інформація про кількість пологів у КНП «Новороздільська міська лікарня».
Головний лікар

           Олег СТЕЦІВ
Пояснювальна записка

до проєкту штатного розпису 

З метою покращення якості надання медичної допомоги, пацієнтоорієнтованості та розширення спектру надання медичних послуг, у зв՚язку із зміною умов діючих пакетів медичних послуг НСЗУ , а також з метою підписання нових, беручи до уваги наявну виробничу потребу,  існує необхідність внесення змін до організаційної структури та штатного розпису, а саме:

 Акушерсько- гінекологічне відділення  перейменувати на Гінекологічне відділення; 

Скоротити: 0,5 лікаря-педіатра-неонатолога, 

                    4,5 посади сестри медичної палати новонароджених,

                    4,5 посади акушерки стаціонару, 

                    1,0 посади лікаря-акушер-гінеколога перереєструвати на 0,5 пос. лікаря травматолога поліклініки та 0,5 пос. лікаря-травматолога стаціонару,

 1,0 посади сестри медичної стаціонару травматологічного відділення перевести на 1,0 посади сестри медичної операційної травматологічного відділення, 

 додати 1,0 молодшої сестри медичної операційної у травматологічне відділення,

 а також додати : 0,25 посади дитячого лікаря-дерматовенеролога у лікарський персонал поліклініки,

 1,0 посади лікаря профпатолога у госпрозрахункове відділення, 

0,5 посади сестри медичної ендоскопічного кабінету  у лікувально-діагностичне відділення, 

0,25 посади сестри медичної приймального відділення,

 1,5 посади сестри медичної стаціонару у паліативне відділення.

В результаті змін буде отримано штат в кількості 398,5 посад, з них:

-
лікарі
 91,5 

-
середній медперсонал   171,5


-
молодший медперсонал   79,25

-         інший персонал  56,25

                  Головний лікар                                          Олег СТЕЦІВ

        Затверджено Наказ Міністерства Фінансів України

28.01.2002 № 57

      ПОГОДЖУЮ                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ

Штат в кількості ___398,5  ___
штатних одиниць із місячним фондом

заробітної плати за посадовими 
окладами                                грн.                

__________________________________

_______________________________.                            

 Міський голова                                                          Головний лікар                      _                                                                                        (посада)                                                                                                                                       (посада
_______________________
                             ______________________________________
 (підпис керівника)                                                                                                          (підпис керівника

Ярина ЯЦЕНКО  _________                                        __Олег СТЕЦІВ________________

     (ініціали і прізвище)                                                                                                   (ініціали і прізвище)  

____________________ М.П.                                          _______________________________________М.П.

(число, місяць, рік)                                                                                                 (число, місяць, рік)

ШТАТНИЙ РОЗПИС  

працівників КНП «Новороздільська міська лікарня» на                .2026 р..    

згідно існуючих нормативів та мережі

	№ з/п
	Назва структурного підрозділу та посад
	Кількість штатних посад
	Посадовий оклад

(грн.)
	Фонд заробітної плати на місяць (грн.)

	1
	2
	3
	4
	5

	І. АДМІНІСТРАТИВНО-УПРАВЛІНСЬКИЙ ПЕРСОНАЛ



	1
	Керівник установи охорони здоров’я 

(головний лікар) 
	1,0
	
	

	2
	Заступник головного лікаря з медичної частини
	1,0
	
	

	3
	Заступник головного лікаря з поліклінічної роботи, первинної медичної допомоги та експертизи тимчасової непрацездатності
	1,0
	
	

	4
	Заступник головного лікаря з економічних питань
	1,0
	
	

	5
	Головний бухгалтер
	1,0
	
	

	6
	Інспектор з кадрів
	1,0
	
	

	7
	Юрисконсульт
	1,0
	
	

	8
	Інженер з охорони праці
	1,0
	
	

	9
	Головна медична сестра
	1,0
	
	

	ІІ.  СПЕЦІАЛІСТИ (НЕМЕДИКИ)



	1.
	Інженер з програмного забезпечення комп’ютерів 
	1,0
	
	

	2.
	Інженер з метрології
	0,5
	
	

	3
	Заступник головного бухгалтера
	1,0
	
	

	4
	Економіст з фінансової роботи 
	1,0
	
	

	5
	Бухгалтер
	5,0
	
	

	6
	Діловод
	1,0
	
	

	7
	Секретар
	1,0
	
	

	8
	Архіваріус
	1,0
	
	

	9
	Завідувач складу        
	0,5
	
	

	10
	Завідувач господарства        
	1,0
	
	

	11
	Фахівець з публічних закупівель
	1,0
	
	

	ІІІ. ЗАГАЛЬНО – ЛІКАРНЯНИЙ ПЕРСОНАЛ



	 Інформаційно-аналітичний відділ

	1. 
	Лікар-статистик
	0,25
	
	

	2. 
	Статистик медичний
	3,0
	
	

	Клініко-діагностична лабораторія    

	1. 
	Зав. лабораторії – лікар – бактеріолог
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар-лаборант з клінічної діагностики
	2,0
	
	

	3. 
	Лікар-лаборант з клінічної біохімії
	0,5
	
	

	4. 
	Лаборант з клінічної діагностики
	8,0
	
	

	5. 
	Лаборант з клінічної біохімії
	2,0
	
	

	6. 
	Лаборант з бактеріології
	2,0
	
	

	7. 
	Молодша мед. сестра баклабораторії
	1,5
	
	

	8. 
	Молодша медична сестра лабораторії
	2,5
	
	

	Спеціалісти ( немедики)  

	9.
	Біохімік
	2,0
	
	

	Рентгенологічна служба

	1. 
	Завідувач рентгенкабінету, лікар – рентгенолог
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар – рентгенолог
	1,0
	
	

	3. 
	Рентгенолаборант
	5,0
	
	

	4. 
	Молодша медична сестра рентгенкабінету
	1,0
	
	

	Середній загально-лікарняний персонал

	1. 
	Сестра медична з дієтичного харчування
	0,5
	
	

	2. 
	Провізор
	0,5
	
	

	ІV. ПОЛІКЛІНІКА

	  Відділення первинної медичної допомоги

	1. 
	Завідувач відділення – лікар – терапевт
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар-терапевт дільничний
	1,0
	
	

	3. 
	Лікар загальної практики – сімейний лікар
	13,5
	
	

	4. 
	Лікар – педіатр дільничний
	4,0
	
	

	5. 
	Старша сестра медична 
	1,0
	
	

	6. 
	Сестра медична поліклініки (дільнична терапевтична)
	2,0
	
	

	7. 
	Сестра медична ЗПСМ
	15,0
	
	

	8. 
	Сестра мед. поліклініки (дільнична педіатр.)
	4,0
	
	

	9. 
	Сестра медична поліклініки к-ту щеплень
	2,0
	
	

	Амбулаторія ЗПСМ смт. Розділ 

	1
	Завідувач ЛА, лікар ЗПСМ
	1,0
	
	

	2
	Лікар загальної практики – сімейний лікар
	1,0
	
	

	3
	Сестра медична ЗПСМ / фельдшер
	3,0
	
	

	4
	Лаборант з клінічної діагностики
	1,0
	
	

	5
	Молодша медична сестра
	1,0
	
	

	Амбулаторія ЗПСМ с. Берездівці

	1
	Завідувач ЛА, лікар ЗПСМ
	1,0
	
	

	2
	Сестра медична ЗПСМ / фельдшер
	2,0
	
	

	3
	Молодша медична сестра
	1,0
	
	

	ФАПИ

	С. Горішнє

	1
	Сестра медична ЗПСМ / фельдшер
	1,0
	
	

	С. Станківці

	1
	Сестра медична ЗПСМ / фельдшер
	1,0
	
	

	Лікувально-діагностичне відділення

	1
	Лікар з ультразвукової діагностики
	1,5
	
	

	2
	Лікар з функціональної діагностики
	0,25
	
	

	3
	Лікар – ендоскопіст
	0,75
	
	

	4
	Сестра медична з функціональної діагностики
	1,75
	
	

	5
	Сестра медична з ультразвукової діагностики
	1,0
	
	

	6
	Сестра медична ендоскопічного к-ту
	1,0
	
	

	Відділення амбулаторної реабілітації

	1
	Лікар  фізичної та реабілітаційної медицини   
	2,0
	
	

	2
	Сестра мед. з лікув. фізк.
	1,0
	
	

	3
	Сестра мед. з масажу
	1,0
	
	

	4
	Сестра медична з фізіотерапії поліклініки
	2,0
	
	

	Спеціалісти ( немедики)

	5
	Психолог
	1,0
	
	

	6
	Логопед
	0,25
	
	

	7
	Фізичний терапевт
	2,0
	
	

	8
	Ерготерапевт
	2,0
	
	

	9
	Асистент ерготерапевта /      асистент фізичного терапевта
	2,0
	
	

	Денний стаціонар поліклініки - 30 ліжок

	1
	Завідувач відділення – лікар-терапевт 
	1,0
	
	

	2
	Лікар – дерматовенеролог        
	0,5
	
	

	3
	Сестра медична 
	3,0
	
	

	4
	Молодша медична сестра 
	1,0
	
	

	Лікарський  персонал поліклініки

	1. 
	Лікар – хірург                      
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар – ортопед – травматолог           
	1,0
	
	

	3. 
	Лікар-акушер-гінеколог поліклініки    
	1,0
	
	

	4. 
	Лікар-отоларинголог             
	0,75
	
	

	5. 
	Лікар-офтальмолог                
	2,0
	
	

	6. 
	Лікар-невропатолог                
	2,0
	
	

	7. 
	Лікар – дерматовенеролог        
	0,75
	
	

	8. 
	Дитячий лікар – дерматовенеролог        
	0,25
	
	

	9. 
	Лікар-психіатр     
	0,75
	
	

	10. 
	Лікар-ендокринолог               
	0,75
	
	

	11. 
	Лікар-трансфузіолог 
	0,25
	
	

	12. 
	Лікар-інфекціоніст                 
	0,5
	
	

	13. 
	Лікар – уролог     
	0,5
	
	

	14. 
	Лікар-онколог                      
	0,25
	
	

	15. 
	Лікар – кардіолог
	1,25
	
	

	16. 
	Лікар – нарколог
	0,5
	
	

	17. 
	Лікар – стоматолог – хірург
	0,75
	
	

	18. 
	Лікар-стоматолог дитячий
	0,75
	
	

	19. 
	Лікар-терапевт мобільної паліативної допомоги
	1,0
	
	

	20. 
	Лікар-педіатр мобільної паліативної допомоги
	1,0
	
	

	21. 
	Лікар – інтерн
	2,0
	
	

	Фахівці з базовою та неповною вищою медичною освітою поліклініки  

	1. 
	Старша сестра медична поліклініки 
	1,0
	
	

	2. 
	Сестра мед. поліклініки шкір.-вен. к-ту
	0,75
	
	

	3. 
	Акушерка
	3,0
	
	

	4. 
	Сестра медична поліклініки психіатричного к-ту
	1,0
	
	

	5. 
	Сестра медична поліклініки інфекційного к-ту
	0,5
	
	

	6. 
	Сестра медична зі стоматології
	0,75
	
	

	7. 
	Сестра медична поліклініки
	13,5
	
	

	8. 
	Сестра медична  мобільної паліативної допомоги
	2,0
	
	

	9. 
	Сестра медична реєстратури
	5,0
	
	

	Молодший медперсонал поліклініки

	1. 
	Молодша медична сестра кабінетів
	11,0
	
	

	V. СТАЦІОНАР

	   Приймальне відділення

	1
	Лікар-терапевт приймального відділення
	4,0
	
	

	2
	Старша сестра медична
	1,0
	
	

	3
	Сестра медична приймального відділення
	5,0
	
	

	4
	Молодша мед. сестра приймального відділення
	4,5
	
	

	Дитяче відділення – 15  ліжок

	1. 
	Завідувач відділення – лікар – педіатр
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар-педіатр
	0,25
	
	

	3. 
	Старша сестра медична стаціонару
	1,0
	
	

	4. 
	Сестра медична стаціонару
	5,0
	
	

	5. 
	Молодша мед. сестра з догляду за хворими
	4,25
	
	

	Гінекологічне відділення    - 25 ліжок

	1. 
	Завідувач відділення –лікар-акушер-гінеколог
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар – акушер-гінеколог
	2,0
	
	

	
	Лікар – педіатр – неонатолог
	
	
	

	3. 
	Старша сестра медична стаціонару
	1,0
	
	

	
	Акушерка стаціонару
	
	
	

	
	Сестра мед. стац. палати новонародж.
	
	
	

	4. 
	Сестра медична стаціонару 
	5,0
	
	

	5. 
	Молодша мед. сестра з догляду за хворими
	5,0
	
	

	Терапевтичне відділення – 40 ліжок

	1. 
	Завідувач відділення – лікар –терапевт
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар – терапевт
	2.0
	
	

	3. 
	Лікар – кардіолог
	0,5
	
	

	4. 
	Лікар-невропатолог
	1,0
	
	

	5. 
	Старша сестра медична стаціонару
	1,0
	
	

	6. 
	Сестра медична стаціонару 
	12,0
	
	

	7. 
	Молодша мед. сестра з догляду за хворими
	11,0
	
	

	Відділення паліативної допомоги - 15 ліжок

	1
	Завідувач відділення – лікар –терапевт
	1,0
	
	

	2
	Лікар-невропатолог
	0,5
	
	

	3
	Старша сестра медична стаціонару
	1,0
	
	

	4
	Сестра медична стаціонару 
	5,0
	
	

	5
	Молодша мед. сестра з догляду за хворими
	6,0
	
	

	Хірургічне відділення –35 ліжок (хірургічне – 25, отоларингологічне -5, урологічне –5 )

	1. 
	Завідувач відділення – лікар – хірург
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар – хірург
	3,0
	
	

	3. 
	Лікар – отоларинголог
	1,0
	
	

	4. 
	Лікар – уролог
	1,5
	
	

	5. 
	Старша сестра медична стаціонару
	1,0
	
	

	6. 
	Сестра медична стаціонару
	6,0
	
	

	7. 
	Молодша мед. сестра з догляду за хворими
	6,0
	
	

	Травматологічне відділення– 15 ліжок

	1
	Завідувач відділення – лікар – ортопед-травматолог
	1,0
	
	

	2
	Лікар – ортопед – травматолог
	1,5
	
	

	3
	Старша сестра медична стаціонару
	1,0
	
	

	4
	Сестра медична стаціонару
	5,0
	
	

	5
	Сестра медична  операційна
	1,0
	
	

	6
	Молодша мед. сестра з догляду за хворими
	5,0
	
	

	7
	Молодша медична сестра операційна
	1,0
	
	

	Операційний блок

	1. 
	Сестра медична  операційна
	5,5
	
	

	2. 
	Сестра медична стерилізаційна
	1,0
	
	

	3. 
	Молодша медична сестра операційна
	5,0
	
	

	4. 
	Молодша медична сестра стерилізаційна
	1,0
	
	

	 Інфекційне відділення – 15  ліжок 

	1. 
	Завідувач відділення – лікар – інфекціоніст
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар - інфекціоніст
	0,5
	
	

	3. 
	Лікар - епідеміолог
	0,5
	
	

	4. 
	Старша сестра медична стаціонару
	1,0
	
	

	5. 
	Сестра медична стаціонару
	6,0
	
	

	6. 
	Молодша мед. сестра з догляду за хворими
	6,0
	
	

	Відділення  анестезіології з ліжками для інтенсивної терапії  - 6 ліжок

	1. 
	Завідувач відділення – лікар – анестезіолог
	1,0
	
	

	2. 
	Лікар – анестезіолог
	4,0
	
	

	3. 
	Лікар – анестезіолог дитячий
	0,25
	
	

	4. 
	Старша сестра медична –анестезист 
	1,0
	
	

	5. 
	Сестра медична – анестезист
	10,0
	
	

	6. 
	Молодша мед. сестра з догляду за хворими
	4,5
	
	

	Госпрозрахункове відділення профілактичних медичних оглядів

	1
	Лікар – стоматолог  - ортопед
	0,75
	
	

	2
	Лікар стомат-ортодонт
	0,25
	
	

	3
	Лікар стомат-хірург
	0,25
	
	

	4
	Лікар-стоматолог-терапевт
	0,5
	
	

	5
	Лікар-стоматолог
	1,5
	
	

	6
	Лікар – психіатр 
	0,25
	
	

	7
	Лікар - бактеріолог
	0,25
	
	

	8
	Лікар профпатолог
	1,0
	
	

	9
	Технік зубний
	2,0
	
	

	10
	Лаборант з клінічної діагностики
	0,25
	
	

	11
	Лаборант з бактеріології
	0,5
	
	

	12
	Сестра медична наркологічного кабінету
	1,0
	
	

	13
	Молодша медична сестра
	1,0
	
	

	14
	Бухгалтер
	    1,0
	
	

	VІ. ГОСПОДАРСЬКО – ОБСЛУГОВУВАЛЬНИЙ ПЕРСОНАЛ

	1. 
	Дезінфектор
	0,5
	
	

	2. 
	Шеф-кухар
	1,0
	
	

	3. 
	Кухар 
	3,0
	
	

	4. 
	Кухонний робітник
	3,0
	
	

	5. 
	Слюсар – сантехнік  
	1,5
	
	

	6. 
	Столяр             
	1,0
	
	

	7. 
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків 
	3,0
	
	

	8. 
	Технік- електрик
	0,5
	
	

	9. 
	Маляр            
	1,0
	
	

	10. 
	Прибиральник службових приміщень
	1,5
	
	

	11. 
	Водій  автотранспортних засобів    
	4,0
	
	

	12. 
	Двірник    
	3,0
	
	

	13. 
	Сторож       
	2,0
	
	

	14. 
	Ліфтер
	2,0
	
	

	
	ВСЬОГО:

в  т. ч. по спецфонду
	398,5

10,5
	х
	

	
	 Лікарі

 в  т. ч. по спецфонду
	91,5
4,75
	
	

	
	Середній медперсонал

в т. ч. по спецфонду
	171,5

3,75
	
	

	
	Молодший медперсонал

в т. ч. по спецфонду
	79,25   

1,0
	
	

	
	  Інший персонал 

в т. ч. по спецфонду
	56,25 

1,0
	
	


Головний бухгалтер ______________О. ШУМСЬКА

Виконавець економіст   ____________ О. КУБРАК
Інформація про кількість пологів у  

КНП «Новороздільська міська лікарня»

	Рік


	Кількість пологів
	Кількість кесаревих розтинів
	% кесаревого розтину

	2020


	210
	56
	26,6

	2021


	170
	58
	34,1

	2022


	153
	63
	41,2

	2023


	128
	59
	46,1

	2024


	83
	36
	43,4

	2025


	73
	35
	48

	За І квартал

2026
	20
	13
	65
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 КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО


«НОВОРОЗДІЛЬСЬКА МІСЬКА ЛІКАРНЯ»











