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1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
 
           1.1.  Комунальна установа «Запорізький міський шаховий клуб «Думка» (в подальшому «Клуб» - є правонаступником усіх майнових прав та обов’язків комунального підприємства «Запорізький міський шаховий клуб «Думка», зареєстрованого розпорядженням Запорізької міської ради народних депутатів від 11.05.1995 р. № 910р. Цей Статут є новою редакцією статуту комунальної установи  «Запорізький міський шаховий клуб «Думка» затвердженого  рішенням виконавчого комітету  Запорізької міської ради від 25.11.2016 № 752/21. Після державної реєстрації даного статуту попередня редакція статуту втрачає чинність.
       	1.2.  Комунальна установа «Запорізький міський шаховий клуб «Думка» заснована на комунальній власності міста, має статус юридичної особи  і у своїй діяльності керується Конституцією України, Законом України «Про фізичну культуру і спорт», Указами та розпорядженнями Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, іншими чинними нормативно-правовими актами та цим Статутом.
        	1.3.  Засновником і власником Комунальної установи «Запорізький міський шаховий клуб «Думка» є Запорізька міська рада.
      	1.4. Органом управління комунальної  установи «Запорізький міський шаховий клуб «Думка» є департамент спорту, сімї та молоді Запорізької міської ради (далі Департамент).
      	1.5. За дорученням засновника, департамент спорту, сім’ї та молоді Запорізької міської ради здійснює фінансування комунальної  установи «Запорізький міський шаховий клуб «Думка» на його матеріально-технічне забеспечення, ремонти приміщеннь, обладнання тощо.  
       	1.6.  Найменування установи - комунальна установа «Запорізький міський шаховий клуб «Думка», скорочено КУ «ЗМШК «Думка». 
      	1.7.  Місцезнаходження КУ «ЗМШК «Думка»: 69037, м. Запоріжжя,     пр. Соборний, буд.212.


2.  МЕТА І ЗАВДАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

	2.1. «Клуб» утворено з метою задоволення потреби громадян в заняттях фізичною культурою та спортом, розвитку шашок, шахів; та інших інтелектуальних ігор, пропаганди здорового способу життя населення міста, проведення спортивних  та культурно-масових заходів різного рівня, підвищення майстерності спортсменів.
         2.2. Основними напрямками діяльності «Клубу» є:
   - організація та проведення спортивних заходів шашок, шахів та інших інтелектуальних ігор;
   - розширення платних послуг населенню у сфері фізичної культури та спорту;
   - організація навчання дітей грі у шахи та шашки з використанням комп’ютерів та інших технічних засобів;
   - підготовка спортсменів високого класу для участі у міжнародних змаганнях;
   - організація культурного дозвілля мешканців міста, проведення виставок, аукціонів, конкурсів, вечорів відпочинку, сеансів одночасної гри;
   - прокат спортивного інвентарю, обладнання, літератури, настільних ігор;
   - організація та проведення сумісних заходів з установами, організаціями та приватними особами. 

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ «КЛУБУ»

           3.1. «Клуб» набуває права юридичної особи з моменту його державної реєстрації та здійснює свою діяльність згідно з чинним законодавством України та цим Статутом.:
           3.2. «Клуб» має самостійний баланс, печатку зі своїм найменуванням, штамп, бланки, встановленого зразку та власну атрибутику, 
           3.3. «Клуб» згідно чинного законодавства України, дійсному Статуту має право:
   - володіти, користуватися  та розпоряджатися за згодою засновника переданого йому на праві оперативного управління майном, згідно з його призначенням та видами діяльності, а також укладати угоди та інші юридичні акти, придбати, орендувати майно, бути позивачем та відповідачем у суді;
    - залучати до участі у своїй діяльності громадян на умовах угод (контрактів) з обумовленою платою;
   - виплачувати заробітну плату згідно з штатним розписом, розробленим у відповідності з чинним законодавством України;
   - вносити пропозиції на поліпшення та розширення діяльності «Клубу»;
   - здавати в оренду, за згодою засновника, підприємствам, організаціям та громадянам спортивні споруди, приміщення, обладнання, транспортні засоби, спортивний інвентар та інші цінності, які йому належать, або які передані йому Засновником.
           3.4.  «Клуб» забезпечує дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки,соціального страхування.
           3.5. «Клуб» після державної реєстрації, відкриває рахунки у відділені Державного казначейства України та установах банку згідно чинного законодавства.
           3.6. «Клуб» здійснює процедури закупівель товарів, робіт і послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі» та інших нормативно-правових актів.     


4. ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ МАЙНА «КЛУБУ»

          4.1. Майно «Клубу» становлять основні фонди та оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі «Клубу».
            4.2. Джерелами формування майна «Клубу» є:
   - майно, передане йому власником на баланс, і яке закріплене за «Клубом» на праві оперативного управління;
   - надходження, одержані «Клубом» від надання платних послуг населенню у сфері фізичної культури та спорту; 
   - кошти, що виділяються «Клубу» з місцевого бюджету;  
   - кошти від надання в оренду приміщень, обладнання по узгодженню з Засновником;   
   - благодійні та безоплатні внески організацій, підприємств та громадян.  
           4.3. Збитки, заподіяні «Клубу» в наслідок порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами та державними органами відшкодовуються «Клубу» згідно рішення суду.
           4.4. «Клуб» відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм їх охорони.   

5. УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ «КЛУБУ»

           5.1. Безпосередньо керівництво «Клубом» здійснює директор, який призначається на посаду і звільнюється з посади на підставі укладеного з ним контракту з директором департаменту спорту, сімї та молоді Запорізької міської ради  згідно чинного  законодавства України. 
           5.2. Повноваження та заробітна плата, надбавки, доплати, матеріальна допомога, а також преміювання директора оговорюється у контракті при наймі його на роботу директором департаменту спорту, сімї та молоді Запорізької міської ради  у відповідності з чинним законодавством України. 
           5.3. Директор «Клубу»: 
   - керує діяльністю установи, представляє її в усіх державних та інших організаціях, установах і відповідає перед вищою організацією за результати діяльності «Клубу»; 
   - розпоряджається за згодою засновника майном, згідно чинного законодавства, складає та надає на затвердження штатний розклад в межах фонду заробітної плати, складає і організовує виконання кошторису, укладає угоди з юридичними і фізичними особами, відкриває рахунки у відділеннях Державної казначейської служби України, має право першого підпису на всіх грошових та банківських документах; 
   - встановлює надбавки, доплати, премії працівникам за рахунок загальних коштів в межах фонду та при наявності економії заробітної плати, згідно чинного законодавства та Положення про преміювання працівників «Клубу»;
   - надає матеріальну допомогу працівникам «Клубу», згідно чинного законодавства;
  - видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження;
  - складає та надає на затвердження тарифікаційний список, згідно чинного законодавства;
   - розглядає питання організації та здійснення навчально-виховного процесу, спортивно-масової та методичної роботи;
   - затверджує річний план роботи «Клубу»;
   - забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
   - приймає на роботу та звільнює з роботи працівників «Клубу».
           5.4. Контроль за діяльністю «Клубу» здійснює за дорученням Засновника департамент спорту, сімї та молоді Запорізької міської ради.

6. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

           6.1. Трудовий колектив «Клубу» становлять усі працівники, що перебувають з «Клубом» у трудових відносинах, згідно з чинним законодавством України. 
           6.2. Трудовий колектив «Клубу»: 
   - розглядає і вирішує згідно з Статутом питання самоврядування трудового колективу;
   - укладає і затверджує трудові угоди;
   - вносить пропозиції щодо матеріального і морального стимулюванню праці;
           6.4.  Кожен з працівників «Клубу» має право: 
   - отримувати заробітну плату не нижче визначеного державою розміру мінімальної заробітної плати;
   - вносити на розгляд зборів, виборних органів трудового колективу «Клубу» пропозиції з питань його діяльності;
   - звільнятися з «Клубу» згідно з чинним законодавством України.

7.   ФІНАНСИ «КЛУБУ»


           7.1. «Клуб» є неприбутковою установою діяльність якої спрямована на виконання соціально-важливих функцій і не переслідує мети отримання прибутку. 
           7.2. Бюджетні кошти «Клубу» витрачаються відповідно до кошторису, який затверджується Департаментом. «Клуб» має право самостійно розпоряджатися спеціальними коштами, отриманими від платних послуг та  як благодійні внески згідно чинного законодавства України.
           7.3. Установа використовує свої доходи (прибутки) виключно для фінансування видатків на своє утримання та реалізацію напрямків діяльності, визначених Статутом.
           7.4. Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) або їх частини серед засновників (учасників), членів такої   організації, працівників (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.
           7.5. Майно, яке є комунальною власністю (основні фонди, оборотні кошти та інші цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі «Клубу») закріплене за ним і належить йому на праві оперативного управління.
           7.6. Здійснюючи право оперативного управління, «Клуб» володіє,користується, розпоряджається зазначеним майном  відповідно до чинного законодавства України.
          7.7.  Майно, яким володіє «Клуб» формується за рахунок:
   - коштів місцевого  бюджету ;
   - благодійних внесків установ, організацій, громадян;
   - кошти, отримані від надання «Клубом» додаткових платних спортивних послуг, згідно з чинним законодавством України;
       - інших джерел, не заборонених законодавчими актами України. 
           7.8. Контроль за цільовим використанням коштів здійснює Засновник, або уповноважений ним орган. 

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ «КЛУБУ»

           8.1.  «Клуб» припиняє сою діяльність шляхом реорганізації (злиття, поділ, перетворення, приєднання) або ліквідації – за рішенням Засновника (Запорізька міська рада), а у випадках, передбачених чинним законодавством України – за рішенням суду.
           8.2. У разі припинення діяльності «Клубу» його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
           8.3. Реорганізація або  ліквідація «Клубу»  здійснюється виключно до вимог     чинного законодавства України.
           8.4. У разі реорганізації « Клубу» вся сукупність прав і обов’язків переходять до його правонаступників.
           8.5.  Ліквідація «Клубу» здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється  Власником» або рішенням суду.
           8.6. Працівникам «Клубу», які звільнюються у зв’язку із реорганізацією або ліквідацією, гарантується  додержання їх прав та законних інтересів відповідно до чинного законодавства України про працю.

9.  ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ
.
           9.1  Цей Статут набуває чинності з дати його державної реєстрації відповідно до чинного законодавства України.
           9.2. Зміни та доповнення до Статуту вносяться, погоджуються і реєструються у встановленому чинним законодавством України порядку.
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