
ПРОЄКТ 

Про  звернення  депутатів  Запорізької  міської  ради  до  Верховної  Ради
України,  Президента  України  та  Кабінету  Міністрів  України  щодо
підвищення грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил
України

Керуючись  Законом  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,
Запорізька міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Прийняти  звернення  депутатів  Запорізької  міської  ради  до  Верховної
Ради  України,  Президента  України  та  Кабінету  міністрів  України  щодо
підвищення  грошового  забезпечення  військовослужбовців  Збройних  Сил
України (додається).

2. Направити  зазначене  звернення  до  Офісу  Президента  України,
Верховної Ради України, Кабінету міністрів України.

3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на секретаря міської
ради Регіну ХАРЧЕНКО.

Секретар міської ради Регіна ХАРЧЕНКО

Проєкт рішення підготовлений
депутатом міської ради від фракції
«ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ» Валерій ПРОЗАПАС

депутатом міської ради від фракції 
«ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ» Андрій СОГОРІН

депутатом міської ради від фракції 
«ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ» Олександр КОБЗАРЮК



ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення міської ради

____________№_____

ЗВЕРНЕННЯ
до Верховної Ради України, Президента України та Кабінету Міністрів України

щодо підвищення грошового забезпечення військовослужбовців 
Збройних Сил України

Беручи до уваги безпрецедентні виклики, пов’язані з триваючою збройною
агресією  Російської  Федерації  проти  України,  а  також  критичну  потребу  у
збереженні боєздатності, мотивації та комплектування Збройних Сил України,
ми  звертаємося  з  проханням  розглянути  питання  підвищення  грошового
забезпечення військовослужбовців. Зокрема, просимо встановити мінімальний
розмір грошового забезпечення солдата – не менше 50 000,00 гривень на місяць
(із відповідним коригуванням для інших категорій посад і звань).

За  даними  офіційних  повідомлень,  мінімальна  щомісячна  зарплата
військовослужбовця в Україні у 2025 році становить 20 100,00 гривень, а бойові
доплати коливаються від 30 000,00 гривень до 100 000,00 гривень залежно від
умов  служби;  при  цьому  додаткові  виплати  є  змінними,  залежать  від
ротацій/напрямків,  а  базова  ставка  лишається  низькою,  що  послаблює
довгострокову  мотивацію,  планування  сімейних  видатків  і  знижує
конкурентоспроможність військової служби на ринку праці.

Порівняльний  аналіз  з  державами  НАТО  свідчить,  що  базові  виплати
рядового складу у країнах-сусідах та партнерах істотно вищі у перерахунку на
євро:

 Польща:  мінімальна  ставка  для  рядового  військової  служби у  2024–
2025  роках  становить  6 000,00  –  6 300,00  PLN  брутто  з  індексацією  та
доплатами;

 Естонія: державне агентство з питань ресурсів оборони повідомляє про
стартову зарплату випускників військової академії від 2 100,00 €;

 Румунія:  стартова  нетто-виплата  контрактника  близько  1000,00  €  на
місяць;

 Литва  /  Латвія:  відкриті  зарплатні  панелі  показують  типові  нетто-
діапазони ~ 1 300,00 – 2 400,00 € на місяць залежно від посади та вислуги.

Крім  того,  за  офіційними  матеріалами  НАТО,  видатки  на  оборону
зростають,  а  частка  фонду  оплати  праці  є  визначальною  складовою
боєготовності.  Тренд  держав-членів  –  системне  підвищення  грошового
забезпечення і соціальних гарантій військових.

З урахуванням цього вважаємо за необхідне:
1.  Встановити мінімальний розмір грошового забезпечення солдата – не

менше 50 000 гривень/місяць як базову (гарантовану) виплату.
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2.  Переглянути  тарифну  сітку  посадових  окладів  і  надбавок  для  всіх
категорій.

3. Уніфікувати систему доплат, залишивши стимулюючі механізми, але не
підмінюючи ними базову частину доходу.

4.  Передбачити  у  Державному  бюджеті  цільові  видатки  на  підвищення
грошового забезпечення.

5. Запровадити щорічну автоматичну індексацію базових окладів.
6. Провести інформаційну кампанію рекрутингу з акцентом на нові рівні

забезпечення.
Звертаємося  до  Верховної  Ради  України  –  із  проханням  ініціювати  та

ухвалити  відповідні  зміни  до  законодавства;  до  Президента  України  –  із
проханням підтримати ініціативу та визначити її як невідкладну; до Кабінету
Міністрів України – із проханням підготувати та внести проєкти нормативних
актів і забезпечити фінансування.

Посилення  соціально-економічних  гарантій  військовослужбовців  є  не
лише  питанням  соціальної  справедливості,  а  й  ключовою  умовою  стійкої
обороноздатності, комплектування війська та національної безпеки України.

Секретар міської ради Регіна ХАРЧЕНКО



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проєкту рішення Запорізької міської ради

«Про звернення депутатів Запорізької міської ради до Верховної Ради України,
Президента України та Кабінету Міністрів України щодо підвищення
грошового забезпечення військовослужбовців Збройних Сил України»

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення.
Конституція  України  визначає,  що  захист  суверенітету  і  територіальної

цілісності  держави  є  справою  всього  Українського  народу,  а  Збройні  Сили
України  та  інші  військові  формування  покликані  забезпечувати  оборону  та
безпеку  держави.  У  сучасних  умовах  широкомасштабної  збройної  агресії
Російської  Федерації  особливого  значення  набуває  забезпечення  належного
рівня  мотивації  та  соціального  захисту  військовослужбовців,  які  щодня
ризикують життям заради незалежності України. Порівняльний аналіз показує,
що у країнах НАТО базове грошове забезпечення військових значно вище. Для
прикладу, у Польщі воно становить понад 6 000,00 злотих, у Румунії – близько
1 000,00 євро, в Естонії – понад 2 100,00 євро, у країнах Балтії – від 1 300,00 до
2 400,00 євро. В Україні ж базова ставка для солдата значно нижча, що знижує
конкурентоспроможність  військової  служби  та  демотивує  особовий  склад.  З
метою збереження боєздатності та посилення оборонного потенціалу України
необхідно встановити мінімальний рівень грошового забезпечення солдата не
менше 50 000,00 гривень на місяць.

2. Мета і завдання прийняття рішення.
Метою  та  завданням  проєкту  рішення  є  забезпечення  належного  рівня

соціальних  гарантій  та  фінансового  забезпечення  військовослужбовців,
підвищення  престижу  військової  служби,  створення  умов  для  належної
комплектації  Збройних  Сил  України  та  стимулювання  мотивації  особового
складу.

3. Загальна характеристика і основні положення проєкту рішення.
Проєктом рішення пропонується звернутися до Верховної Ради України,

Президента  України та  Кабінету  Міністрів  України  з  проханням розглянути
питання  підвищення  грошового  забезпечення  військовослужбовців  Збройних
Сил України  та  встановлення  мінімального  розміру  грошового  забезпечення
солдата на рівні не менше 50 000,00 гривень на місяць.

4. Стан нормативно-правової бази у даній сфері правового регулювання.
Проєкт  рішення  розроблено  відповідно  до  Конституції  України,  Закону

України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні»,  Закону  України  «Про
соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей».

5. Фінансово-економічне обґрунтування.
Реалізація запропонованого проєкту рішення не потребує виділення коштів

із  бюджету  міста  Запоріжжя,  оскільки  йдеться  про  звернення  до  органів
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державної влади з ініціативою внесення змін до законодавства та забезпечення
фінансування відповідних видатків з Державного бюджету України.

Депутат міської ради від фракції 
«ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ» Валерій ПРОЗАПАС

Депутат міської ради від фракції 
«ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ» Андрій СОГОРІН

Депутат міської ради від фракції 
«ЄВРОПЕЙСЬКА СОЛІДАРНІСТЬ» Олександр КОБЗАРЮК


