
         ПРОЄКТ

Про внесення змін до рішення Запорізької  міської  ради від  20.05.2024 
№ 57 «Про присвоєння рангу посадової особи місцевого самоврядування 
та  умови  оплати  праці  особи,  яка  здійснює  повноваження  міського 
голови» 

Керуючись  Законом  України  «Про  службу  в  органах  місцевого 
самоврядування»,  постановою  Кабінету  Міністрів  України  від  09.03.2006 
№  268  «Про  упорядкування  структури  та  умов  оплати  праці  працівників 
апарату  органів  виконавчої  влади,  органів  прокуратури,  судів  та  інших 
органів» (зі змінами), рішенням Запорізької міської ради від 24.04.2024 № 5 
«Про обрання секретаря Запорізької міської ради», Запорізька міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до рішення Запорізької міської ради від 20.05.2024 № 57 
«Про присвоєння рангу посадової особи місцевого самоврядування та умови 
оплати праці особи, яка здійснює повноваження міського голови», а саме:

викласти пункт 2.3 в новій редакції «Надбавку за вислугу років у розмірі 
15 відсотків посадового окладу з  урахуванням надбавки за ранг посадової 
особи  місцевого  самоврядування  (стаж  служби  в  органах  місцевого 
самоврядування становить понад 5 років)».

2. Преміювати щомісячно в розмірі 5 відсотків фонду заробітної плати 
на  місяць  за  посадовими  окладами  апарату  Запорізької  міської  ради  і 
виконавчого  комітету  Запорізької  міської  ради,  який  затверджений  у 
штатному розписі, за фактично відпрацьований час, а також до державних і 
професійних свят та ювілейних дат у межах фонду преміювання, утвореного 
у  розмірі  не  менш  як  10  відсотків  посадових  окладів  та  економії  фонду 
оплати праці. 

3. Скасувати п.2 рішення Запорізької міської ради від 04.12.2024 № 84 
«Про внесення змін в умови оплати праці під час дії воєнного стану»

4. Це рішення набирає чинності з 20.04.2026. 
5.  Контроль за  виконанням рішення покласти на  заступника  міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу 
обов’язків  між  секретарем  Запорізької  міської  ради,  першим  заступником 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступниками 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступником 
міського  голови  з  питань  діяльності  виконавчих  органів  ради-керуючим 
справами виконавчого комітету Запорізької міської ради та постійну комісію 



міської  ради  з  питань  соціального  та  економічного  розвитку,  бюджету  і 
фінансів.

Секретар міської ради       Регіна ХАРЧЕНКО

Рішення підготовлено відділом
бухгалтерського обліку та звітності
виконкому міської ради

Начальник відділу бухгалтерського
обліку та звітності – головний
бухгалтер виконкому ради Алла ІВАНЦОВА



Пояснювальна записка 
до проєкту рішення «Про внесення змін до рішення Запорізької міської ради 
від  20.05.2024  №  57  «Про  присвоєння  рангу  посадової  особи  місцевого 
самоврядування та умови оплати праці особи, яка здійснює повноваження 
міського голови»

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення
Проєкт  рішення  підготовлено  з  метою приведення  умов  оплати  праці  у 

відповідність  до статті  22 Закону України «Про службу в органах місцевого 
самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 
«Про  упорядкування  структури  та  умов  оплати  праці  працівників  апарату 
органів  виконавчої  влади,  органів  прокуратури,  судів  та  інших  органів» (зі 
змінами).

2. Мета і шляхи її досягнення
Приведення умов оплати праці у відповідність до статті 22 Закону України 

«Про  службу  в  органах  місцевого  самоврядування»,  постанови  Кабінету 
Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов 
оплати  праці  працівників  апарату  органів  виконавчої  влади,  органів 
прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами) шляхом застосування виплати 
надбавки за вислугу років особи, яка здійснює повноваження міського голови 
Запорізької міської ради.

3. Загальна характеристика та основні положення проєкту рішення
В проєкті рішення пропонується привести умови оплати праці особи, яка 

здійснює повноваження міського голови Запорізької міської ради у відповідність 
до вимог положення пункту 3 підпункту 4 постанови Кабінету міністрів України 
від  09.03.2006  № 268  «Про  упорядкування  структури  та  умов  оплати  праці 
працівників апарату органів виконавчої  влади,  органів прокуратури,  судів та 
інших органів» (зі змінами) та встановити у відсотках до посадового окладу з 
урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу державної служби, служби в 
органах місцевого самоврядування понад 5 років в розмірі 15 відсотків.

4. Нормативно-правова база в даній сфері правового регулювання
Стаття  22  Закону України  «Про  службу  в  органах  місцевого 

самоврядування», постанова Кабінету міністрів України від 09.03.2006 № 268 
«Про  упорядкування  структури  та  умов  оплати  праці  працівників  апарату 
органів  виконавчої  влади,  органів  прокуратури,  судів  та  інших  органів»  (зі 
змінами).

5. Фінансово-економічні обґрунтування
Реалізація проєкту рішення у 2026 році потребує додаткового фінансування 

з місцевого бюджету.
6. Прогноз результатів
Приведення умов оплати праці у відповідність до статті 22 Закону України 

«Про  службу  в  органах  місцевого  самоврядування»,  постанови  Кабінету 
міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов 
оплати  праці  працівників  апарату  органів  виконавчої  влади,  органів 
прокуратури, судів та інших органів» (зі змінами).

Начальник відділу бухгалтерського
обліку та звітності – головний бухгалтер
виконавчого комітету Запорізької
міської ради       Алла  ІВАНЦОВА
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