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ПОЧАЇВСЬКА  МІСЬКА  РАДА

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
П’ЯТДЕСЯТ ДРУГА СЕСІЯ

Р І Ш Е Н Н Я
від « __»  грудня  2024 року 





       проєкт
Про  внесення змін до структури 

та штатного розпису 
Почаївської міської ради
Керуючись статтями 26,54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», постановою Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» зі змінами, та доповненнями   міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни з 01.01.2025 року до структури та загальної чисельності  Почаївської міської ради, затвердженої рішенням сесії Почаївської міської ради № 2646 від 22.12.2023 року на 2024 рік, а саме :

1.1. Створити і ввести  до структури, загальної чисельності та штатного розпису відділ цифрової трансформації та інформаційного забезпечення Почаївської міської ради з наступними посадами :
   - начальник відділу – 1 штатна одиниця

   - головний спеціаліст – 1 штатна одиниця.

1.2.  Ввести до структури , загальної чисельності та штатного розпису  у відділ оборонної та мобілізаційної роботи Почаївської міської ради посаду:

   - спеціаліст І-ї категорії – 1 штатна одиниця.

1.3.   Вивести із структури , загальної чисельності та штатного розпису із відділу соціального захисту населення та праці Почаївської міської ради посаду :
   - спеціаліст І-ї категорії.

1.4.   Вивести із структури , загальної чисельності та штатного розпису Почаївської міської ради посаду :

   - секретар керівника.

2.    Викласти структуру та загальну чисельність Почаївської міської ради та її виконавчих органів у редакції , згідно з додатком 1.

3.         Відділу бухгалтерського обліку та звітності Почаївської міської ради внести зміни до  штатного  розпису Почаївської  міської ради на 2025 рік , згідно з додатком 1. 

4.   Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально – економічного розвитку, 
інвестицій та міжнародного співробітництва. 
Галина Бондар

Інна Яра

