PAGE  

	
	[image: image1.png]



	


РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми

	від 30.05.2025 № 202-Р

	

	Про оголошення та проведення міського конкурсу «Молодіжна еліта» 


З метою відзначення кращих молодих спеціалістів, які мають визначні досягнення та здобутки у різних сферах суспільного життя, у галузі громадської, волонтерської, наукової, творчої, соціальної діяльності та виховання активної громадянської позиції молоді, на виконання завдання 4 підпрограми 2 цільової комплексної програми «Суми – громада для молоді» на 2025-2027 роки, затвердженої наказом Сумської міської військової адміністрації від 31 грудня 2024 року № 424-МР, відповідно до рішення виконавчого комітету Сумської міської ради від 27 жовтня 2022 року № 480 «Про затвердження Положення про проведення міського конкурсу «Молодіжна еліта», керуючись пунктом               20 частини 4 статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
1. Відділу молодіжної політики Сумської міської ради (Вербицька В.Л.) організувати та провести міський конкурс «Молодіжна еліта» у червні – серпні 2025 року згідно з положенням, затвердженим рішенням виконавчого комітету Сумської міської ради від 27 жовтня 2022 року № 480 «Про затвердження Положення про проведення міського конкурсу «Молодіжна еліта».
2. Затвердити склад комітету з розгляду конкурсних пропозицій та визначення переможців конкурсу (додаток 2).
3. Управлінню суспільних комунікацій Сумської міської ради (Дригус Л.О.) розмістити оголошення про проведення міського конкурсу та забезпечити висвітлення його проведення в засобах масової інформації (додаток 1).
4. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Полякова С.В.
В.о. міського голови з виконавчої роботи 

                    С.В. Поляков
Вербицька 700-514
Розіслати: Вербицькій В.Л., Дригус Л.О., Костенко О.А., Полякову С.В., членам комітету.
Додаток 1
до розпорядження міського голови

від 30.05.2025 № 202-Р
Оголошення 
про проведення міського конкурсу «Молодіжна еліта»
 З метою виявлення молодих людей, які мають визначні досягнення та здобутки у громадському, волонтерському, культурному, науковому, професійному житті Сумської міської територіальної громади, внесли значний особистий вклад у її соціально-економічний та культурний розвиток, відділ молодіжної політики Сумської міської ради оголошує міський конкурс «Молодіжна еліта» (далі – Конкурс). 

Етапи проведення Конкурсу:

I етап – збір документів з 24 червня по 24 липня 2025 року;
II етап – робота комітету, опрацювання поданих матеріалів та визначення переможців з 25 липня по 05 серпня 2025 року;

III етап – нагородження переможців з 06 по 08 серпня 2025 року.
Претендентами на участь у Конкурсі можуть бути:

- молоді люди віком від 14 до 35 років, жителі Сумської міської територіальної громади*.
*У цьому Положенні термін «жителі Сумської міської територіальної громади» вживається у такому значенні: особи, які проживають у межах Сумської міської територіальної громади не менше шести місяців та особи з числа внутрішньо переміщених осіб, які на початок поточного року перебувають не менше шести місяців на обліку в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб в межах Сумської міської територіальної громади, якщо інше не визначено відповідними нормативними актами Сумської міської військової адміністрації, Сумської міської ради, виконавчого комітету Сумської міської ради.
Конкурс проводиться у 6 номінаціях:
1. Громадський діяч у сфері молодіжної політики

Претендентом може бути особа, яка є активною в напрямку перспектив молоді в суспільстві у всіх сферах життєдіяльності, здійснила особистий внесок у громадську діяльність Сумської міської територіальної громади, співпрацює із громадськими організаціями різних рівнів та займається розвитком неформальної освіти серед молоді.
2. Лідер студентського самоврядування
Претендентом може бути особа, яка є активним учасником громадського життя закладу вищої освіти, проводить роботу в напрямку студентського самоврядування, залучення студентів до громадської діяльності, розвитку їх індивідуальних здібностей і талантів, стимулює до  громадської активності студентів.
3. Наукова діяльність

Претендентом може бути молодий науковець, наукові роботи (чи відкриття) якого мали вагоме значення у відповідній галузі: дослідження, патенти, винаходи, тощо.
4. Волонтерська діяльність

Претендентом може бути особа, яка здійснює добровільну не прибуткову, соціально спрямовану діяльність, надає волонтерську допомогу (безоплатні роботи та послуги), має досягнення у даному виді діяльності.

5. Культурно-мистецька діяльність

 Претендентом може бути особа, яка здобула звання переможця (лауреата, дипломанта) у міських, всеукраїнських, міжнародних конкурсах, олімпіадах, інших культурно-мистецьких змаганнях; внесла значний авторський доробок у сфері мистецтва, літератури, музики, народної творчості, архітектури, збереженні та популяризації історичної та культурної спадщини.
6. Охорона здоров’я

Претендентом може бути особа, яка здійснила вагомий внесок у розвиток медичної галузі, зміцнення здоров’я населення та збереження життя військовослужбовців.
Оцінювання відбувається за сукупною кількістю балів за критеріями: 
· актуальність та соціальна вагомість (винахід або досягнення учасника відповідають потребам населення міста, напрямкам його стратегічного та соціально-економічного розвитку) – 0-5 балів;

· висвітлення діяльності серед широких верств громадськості (кількість публікацій у ЗМІ, донесення інформації до населення (про винахід або досягнення) у інший прийнятний спосіб) – 0-5 балів;

· практична значимість діяльності (визначення практичної потреби населення у винаході або досягненні) – 0-5 балів;
· оформлення поданих конкурсних пропозицій (відповідність вимогам положення конкурсу «Молодіжна еліта» та креативність подання конкурсних матеріалів) – 0-5 балів;
· оцінка рекомендаційних листів (наявність листів від установ та організацій, що на постійній основі працюють з молоддю, аналіз їх змісту) – 0-5 балів;
Максимальна кількість балів – 25.
Прийом конкурсних пропозицій здійснюється у період з 24 червня по                24 липня 2025 року шляхом онлайн заповнення гугл-форми, до якої в обов’язковому порядку прикріплюються скановані форми документів, необхідних для подання конкурсних пропозицій, розміщені у Розділі 6 Положення про проведення міського конкурсу «Молодіжна еліта» затвердженого рішенням виконавчого комітету Сумської міської ради від          27 жовтня 2022 року № 480 «Про затвердження Положення про проведення міського конкурсу «Молодіжна еліта».
Переможці Конкурсу в кожній з номінацій отримають грошову  винагороду – 15 000 тис. грн.

Телефон для довідок: 700-665.
Начальник відділу 

молодіжної політики






       В.Л. Вербицька
Додаток 2

до розпорядження міського голови

від 30.05.2025 № 202-Р
               ЗАТВЕРДЖЕНО 
розпорядженням міського голови
від 30.05.2025 № 202-Р
	С К Л А Д

комітету по відбору та нагородженню кандидатів

у міському конкурсі «Молодіжна еліта»



	Поляков 

Станіслав Васильович
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, голова комітету;

	Вербицька
Вікторія Леонідівна
	начальник відділу молодіжної політики Сумської міської ради, заступник голови комітету;

	Редько  
Павло Юрійович
	головний спеціаліст відділу молодіжної політики Сумської міської ради, секретар комітету;



	Члени комітету:



	Юрченко 
Світлана Вікторівна
	директор КУ «Молодіжний центр «Романтика» Сумської міської ради;

	Беспала 

Олена Миколаївна
	головний спеціаліст відділу бухгалтерського обліку та звітності Сумської міської ради;

	Козій
Іван Сергійович

	проректор з науково-педагогічної роботи, доктор наук, доцент Сумського державного університету (за згодою);

	Гриник
Ксенія Володимирівна
	директор Благодійного фонду «Перший Сумський гуманітарний штаб» (за згодою);

	Велітченко
Марина Володимирівна

	керівник вокальної студії SoloWay КЗ СОР - обласний центр позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю (за згодою);

	Фененко
Карина Миколаївна
	в.о. голови Молодіжної ради при Сумській міській раді (за згодою);



Примітка: встановити, що у разі персональних змін у складі ради або відсутності осіб, які входять до складу ради, у зв’язку з відпусткою, хворобою чи з інших причин, особи, які виконують їх обов’язки, входять до складу ради за посадами.
Начальник відділу 

молодіжної політики                                                                       В.Л. Вербицька
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