Протокол № 1
Засідання Робочої групи з розробки проекту Статуту Попівської 
сільської територіальної громади

18.11.2025                                                                                             14.00
Присутні:

Щербина Людмила Володимирівна – керуючий справами виконавчого комітету Попівської сільської ради, координатор Робочої групи.

Олефіренко Олеся Миколаївна – начальник відділу правового забезпечення Попівської сільської ради, заступник координатора Робочої групи.

Шкареда Галина Миколаївна – начальник відділу організаційної роботи  Попівської сільської ради, секретар Робочої групи.

Члени Робочої групи:

Малігон Валентина Михайлівна – секретар Попівської сільської ради;

Клігунова Ірина Володимирівна – заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Попівської сільської ради;

Шерудило Тетяна Миколаївна – заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Попівської сільської ради;

Беспала Ольга Віталіївна – начальник відділу освіти Попівської сільської ради;

Голінка Юрій Миколайович – начальник відділу земельних ресурсів та екології Попівської сільської ради;

Горкуша Ярина Олександрівна – начальник відділу загальної та архівної роботи Попівської сільської ради;

Кривченко Надія Михайлівна – начальник управління фінансів та економіки Попівської сільської ради;

Коломійченко Тетяна Євгенівна – начальник відділу-Служба у справах дітей;

Міщенко Тетяна Олексіївна – начальник відділу житлово-комунального господарства, архітектури, будівництва, транспорту та комунальної власності Попівської сільської ради;

Величко Тетяна Борисівна – староста Шаповалівського старостинського округу Попівської сільської ради;

Грищенко Антоніна Павлівна – староста Великосамбірського старостинського округу Попівської сільської ради; 

Подобрій Ольга Олексіївна – староста Присеймівського старостинського округу Попівської сільської ради;

Оселедець Дмитро Миколайович – фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб КЗ «Центр надання соціальних послуг» Попівської сільської ради, учасник бойових дій;

Горбенко Микола Миколайович – депутат Попівської сільської ради;

Кисельова Тетяна Миколаївна – голова громадської організації «Розвиток і добробут».
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1.Про розпорядження сільського голови від 02.12.2025 №406-ОД «Про створення робочої групи з розроблення Статуту громади, затвердження складу робочої групи та Положення». 

2.Про Положення про діяльність Робочої групи з розробки Статуту Попівської територіальної громади.

3.Про розподіл обов’язків між членами Робочої групи та узгодження каналів комунікації.

4.Про календарний план діяльності Робочої групи з розробки проекту Статуту Попівської сільської територіальної громади.

5.Аналіз чинного законодавства та практичних кейсів.

1.Слухали: Щербину Людмилу, яка ознайомила присутніх з розпорядженням сільського голови від 02.12.2025 №406-ОД, яким затверджено  створення робочої групи з розроблення Статуту громади, затверджений склад робочої групи та Положення про діяльність робочої групи.
Координатором робочої групи погоджено Щербину Людмилу Володимирівну – керуючого справами виконавчого комітету; заступником координатора погоджено Олефіренко Олесю Миколаївну – начальника відділу правового забезпечення; секретарем робочої групи погоджено Шкареду Галину Миколаївну – начальника відділу організаційної роботи.

Вирішили: погодити запропоновані кандидатури координатора робочої групи, заступника і секретаря.
Голосували: «за» - 18, «проти» - 0, «утримались» - 0.

2.Слухали: Щербину Людмилу, яка ознайомила присутніх з Положенням про діяльність робочої групи з розробки проєкту Статуту.

Вирішили: погодити Положення про діяльність Робочої групи з розробки Статуту. 
Голосували: «за» - 18, «проти» - 0, «утримались» - 0.

3.Слухали: Щербину Людмилу, яка доповіла про розподіл обов’язків між координатором, заступником координатора, секретарем та членами Робочої групи.
Координатор робочої групи забезпечує організацію роботи робочої групи, скликає засідання робочої групи та головує на її засіданнях, дає доручення членам робочої групи, представляє її у зовнішніх стосунках, організовує та спрямовує її роботу.
У разi вiдсутностi координатора робочої групи його обов’язки виконує заступник координатора робочої групи.
Заступник координатора робочої групи за дорученням координатора забезпечує виконання поточних завдань діяльності робочої групи, здійснює поточну координацію діяльності членів групи між собою, а також забезпечує належну комунікацію та взаємодію робочої групи із органами місцевого самоврядування.
За дорученням координатора заступник може призначатися відповідальним за підготовку і проведення засідання робочої групи, здійснювати головування на засіданні.
Секретар робочої групи:
-  інформує членів групи про дати та порядок денний зустрічей;
-  веде протоколи та розсилає їх учасникам;
-  координує збір пропозицій від членів групи між засіданнями;
-  організовує документообіг.
У разi вiдсутностi секретаря робочої групи, його обов’язки виконує один iз членiв робочої групи, якого обирають вiдкритим голосуванням.
Діяльність робочої групи базується на засадах відкритості та прозорості, з максимальним врахуванням думки усіх бажаючих її висловити та суворим додержанням прийнятих колегіально рішень.
Члени робочої групи мають право:
- вільно висловлювати свої пропозиції;
- ініціювати розгляд додаткових питань;
- ознайомлюватися з матеріалами до та після засідань;
- пропонувати формати громадського обговорення, крім обов’язкових громадських слухань;
- вносити письмові пропозиції до проєкту Статуту.

Також запропонувала: начальникам відділів проводити представлення інтересів у сферах освіти, культури, молоді та спорту, соціального забезпечення, житлово-комунального господарства, земельних відносин для формулювання пропозицій щодо розділів Статуту, які регламентують права жителів у цих сферах; представникам старостинських округів забезпечувати врахування інтересів старостинських округів, внесення пропозицій щодо механізмів участі старост у процесах самоврядування, участь у проведенні публічних консультацій та опитувань; депутатам сільської ради проводити аналіз потреб приватного сектору, напрацювання положень що сприяють прозорості місцевої влади.


Вирішили: розподіл обов’язків погодити; погодити форми та канали комунікації Робочої групи. 

Голосували: «за» - 18, «проти» - 0, «утримались» - 0.

4.Слухали: Щербину Людмилу, яка ознайомила присутніх з календарним планом діяльності Робочої групи з розробки проєкту Статуту. 
Вирішили: погодити календарний план діяльності Робочої групи. За потреби вносити зміни в календарний план діяльності Робочої групи.
Голосували: «за» - 18, «проти» - 0, «утримались» - 0.

5.Слухали: Людмилу Щербину, яка зазначила, що відповідно до прийнятого Закону України №3703 «Про внесення змін до деяких законів України щодо народовладдя на рівні місцевого самоврядування» значно розширюються законодавчі передумови для залучення жителів до вирішення питань місцевого значення і розвитку форм місцевої демократії і зобов’язує органи місцевого самоврядування до кінця 2026 року затвердити Статут територіальної громади.

 Статут є основним нормативно-правовим актом територіальної громади. Статут визначає прозорі правила співпраці між владою і громадою, форми участі жителів, порядок ухвалення рішень, прозорість та підзвітність влади, враховує особливості громади та закріплює права й обов’язки жителів.

Його розроблення проходить у декілька етапів від створення робочої групи до впровадження моніторинга. Важливо, щоб Статут був зрозумілим, компактним, без надмірного дублювання законів.

Якісна реалізація Статуту сприятиме довірі, активності мешканців і розвитку громади.  
Міністерство розвитку громад і територій України затвердило Методичні рекомендації з розробки Статуту територіальної громади.

Вирішили: погодити дану інформацію і працювати з законодавством і методичними рекомендаціями.

Голосували: «за» - 18, «проти» - 0, «утримались» - 0.

Координатор Робочої групи                                  Людмила ЩЕРБИНА
Секретар Робочої групи                                         Галина ШКАРЕДА
