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ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА

КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ
ВІСІМДЕСЯТ ВОСЬМА СЕСІЯ
РІШЕННЯ
Попівка

08.05.2026
Про затвердження меморандумів
про співпрацю та партнерство
На підставі рамкової Угоди між Урядом Швейцарської Конфедерації та Урядом України про технічне і фінансове співробітництво, підписаної               13 жовтня 1997 року, ратифікованої Верховною Радою України 14 травня     1999 року, Програми швейцарського співробітництва з Україною на 2025 -  2028 роки, у межах підтримки реалізації Програми діяльності Кабінету Міністрів України, у рамках Меморандуму від 10.07.2025 № 81085376 між Федеральним департаментом закордонних справ Швейцарської Конфедерації, представленим Швейцарською агенцією з розвитку та співробітництва, Міністерством розвитку громад та територій України, Міністерством освіти і науки України щодо впровадження Швейцарсько-українського проєкту "Децентралізація для розвитку демократичної освіти", наказу Міністерства освіти і науки України від 13.01.2026 № 29 "Про національне пілотування створення та впровадження системи професійної орієнтації дітей та підлітків у 2026 - 2027 роках", відповідно до Меморандуму про співпрацю між Громадською організацією "Розвиток громадянських компетентностей в Україні" та Попівською сільською радою Конотопського району Сумської області від 03.11.2025 № 299/11-2025-М, з метою розвитку ефективної системи профорієнтації дітей та підлітків, керуючись пунктом 43 частини 1 статті 26 та пунктів 14,16 частини 4 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні",
сільська рада вирішила:
1. Затвердити меморандуми про співпрацю у межах національного пілотування системи профорієнтації дітей та підлітків, що реалізується Швейцарсько-українським проєктом DECIDE - "Децентралізація для розвитку демократичної освіти", між:

1) Попівською сільською радою Конотопського району Сумської області та Класичним фаховим коледжем Сумського державного університету  (Додаток 1);  

2) Попівською сільською радою Конотопського району Сумської області та Державним професійно-технічним навчальним закладом "Конотопський професійний аграрний ліцей" (Додаток 2);  

3) Попівською сільською радою Конотопського району Сумської області та Приватним підприємством "Селянська Випічка" (Додаток 3).
2. Уповноважити Попівського сільського голову Боярчука Анатолія Васильовича на підписання меморандумів та вчинення відповідних дій згідно з меморандумами, спрямованих на реалізацію співпраці та партнерства.

3. Відділу освіти Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області (начальник - Беспала О. В.) забезпечити реалізацію вищезазначених меморандумів відповідно до повноважень.

4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію мандатну, з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, законності, охорони громадського порядку та антикорупційної політики.

Сільський голова


                                       Анатолій БОЯРЧУК

Ольга БЕСПАЛА
Надіслано: до протоколу - 1, постійній комісії мандатній, з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, законності, охорони громадського порядку та антикорупційної політики - 1, відділу освіти - 1, відділу правового забезпечення - 1              
          






Додаток 1







до рішення сільської ради








восьмого скликання від 08.05.2026

ПРОЄКТ МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО

між ПОПІВСЬКОЮ СІЛЬСЬКОЮ РАДОЮ КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ та КЛАСИЧНИМ ФАХОВИМ КОЛЕДЖЕМ СУМСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ
У МЕЖАХ НАЦІОНАЛЬНОГО ПІЛОТУВАННЯ СИСТЕМИ ПРОФОРІЄНТАЦІЇ ДІТЕЙ ТА ПІДЛІТКІВ,

яке реалізується 

ШВЕЙЦАРСЬКО-УКРАЇНСЬКИМ ПРОЄКТОМ DECIDE – «ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ДЛЯ РОЗВИТКУ ДЕМОКРАТИЧНОЇ ОСВІТИ»

с. Попівка                                                         «___» ____________ 2026 року 

Попівська сільська рада Конотопського району Сумської області (далі – Сторона-1) в особі сільського голови Боярчука Анатолія Васильовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та

Класичним фаховим коледжем Сумського державного університету    (далі – Сторона -2), в особі директора Гребеник Тетяни Вікторівни, що діє на підставі Статуту, які надалі разом іменуються “Сторони”, 

визнаючи важливість підтримки процесів децентралізації та модернізації управління у сфері освіти України;

усвідомлюючи, що встановлення ефективного співробітництва відповідає інтересам Сторін,  

уклали цей Меморандум про співробітництво (далі – Меморандум) про таке:
1. Мета Меморандуму 
1.1. Метою цього Меморандуму є консолідація зусиль Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області та Державного професійно-технічного навчального закладу "Конотопський професійний аграрний ліцей" для розвитку ефективної системи профорієнтації дітей та підлітків, формування в учнів сучасного розуміння світу професій, підготовки їх до свідомого вибору майбутньої професії та сприяння економічному розвитку регіону у межах національного пілотування системи профорієнтації дітей та підлітків, яке реалізується Швейцарсько-українським проєктом DECIDE.
2. Загальні положення 
2.1. Назва проєкту: Національне пілотування системи профорієнтації дітей та підлітків.

2.2. Сторони зобов’язуються спільно діяти для досягнення мети, зазначеної в пункті 1.1 цього Меморандуму. 
3. Цілі 
3.1. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовилися про виконання таких цілей:

3.1.1. Об’єднання зусиль Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області та Класичного фахового коледжу Сумського державного університету для розвитку ефективної системи профорієнтації учнів і молоді, формування позитивного іміджу сучасних професій.

3.1.2. Забезпечення доступу учнів, батьків та педагогів до актуальної інформації про сучасні професії, тенденції розвитку ринку праці, вимоги роботодавців і можливості кар’єрного зростання.

3.1.3. Розробка та реалізація спільних освітніх ініціатив, спрямованих на розвиток професійних компетентностей молоді, зокрема (наприклад, але не виключно):

· організація майстер-класів, воркшопів, зустрічей із представниками бізнесу та екскурсій на підприємства;

· презентація компанії/бізнесу як роботодавця (бренд роботодавця), інформування про актуальні і перспективні професій, вимоги до компетентностей, кар’єрні можливості, умови для працевлаштування, соціальні гарантії тощо; 

· створення можливостей стажування та ознайомлення з реальними умовами праці;

· проведення спільних профорієнтаційних заходів, конкурсів, фестивалів професій, днів кар’єри тощо;

· формування культури підприємництва серед молоді через тренінги, бізнес-ігри, проєктні ініціативи;

· залучення представників бізнесу до ролі наставників та менторів для учнів;

· спільна підготовка інформаційних та комунікаційних матеріалів, що популяризують сучасні професії та можливості розвитку молоді в громаді.
3.2.  Сторони домовилися, що для досягнення мети цього Меморандуму не обмежуватимуться виключно виконанням перелічених у цьому розділі цілей, а можуть ініціювати інші форми співпраці в межах своїх повноважень і можливостей.
4. Принципи взаємодії 
4.1. Сторони взаємодіють на принципах рівноправності, відкритості та доброчесності. 

4.2. Сторони забезпечують співпрацю шляхом надання всебічної та взаємної підтримки для реалізації мети та цілей, визначених у цьому Меморандумі. 

4.3. Сторони сприяють та забезпечують можливість вільного доступу до необхідних для реалізації цього Меморандуму документів, інформації та даних, розпорядником яких вони є, якщо інше не передбачено законодавством України.  

4.4. Сторони обмінюються своїми логотипами (за наявності) та надають право один одному використовувати їх для розміщення в себе на вебсайтах, у засобах масової інформації, на інтернет-ресурсах, рекламних банерах тощо після відповідного узгодження Сторонами. 

4.6. Сторони розміщують або використовують інформацію про свої партнерські відносини в рамках реалізації Меморандуму при роботі з іншими партнерами, засобами масової інформації (телебачення, газети, радіо), інтернет-ресурсами, розміщують таку інформацію на рекламних банерах, буклетах тощо за попереднім погодженням Сторін. 

4.7. Для забезпечення координації діяльності з реалізації цього Меморандуму Сторони визначають уповноважених представників (контактних осіб). Контактні особи та засоби зв’язку наведені в Додатку 1 до цього Меморандуму. 
5. Обов’язки Сторін 
5.1. З метою реалізації положень цього Меморандуму:  

5.1.1. Сторони надають одна одній, у межах повноважень, доступ до інформації, документів, відомостей з інформаційних ресурсів тощо в обсязі, необхідному для реалізації співробітництва за цим Меморандумом, в установленому законодавством порядку;  

5.1.2. Сторони зобов’язуються не розголошувати інформацію, документи, відомості з інформаційних ресурсів тощо, якщо вони не належать до переліку наборів даних, що підлягають оприлюдненню.  
6. Очікувані результати від реалізації Меморандуму
6.1. Очікувані результати від реалізації Меморандуму:  

6.1.1. Створено дієву модель партнерства між територіальною громадою, бізнесом і закладами освіти, спрямовану на розвиток системи профорієнтації дітей та молоді.

Зокрема у співпраці Попівської сільської ради та Класичним фаховим коледжем Сумського державного університету передбачений підписаний  Додаток 2 до Меморандуму – Наміри сторін (план дій), з конкретними заходами і їх періодичністю для реалізації системи профорієнтації дітей та підлітків, а також здійснення контролю і аналізу ефективності їх проведення.

6.1.2. Сторони домовились в рамках співпраці задля досягнення очікуваних результатів реалізації Меморандуму про те, що зазначений вище перелік не є вичерпним і не виключає або не замінює собою інших форм співробітництва між Сторонами з інших питань, які становлять спільний інтерес.
7. Кількісні та/або якісні критерії досягнення результативності Меморандуму
7.1. У ході реалізації Меморандуму про співробітництво між Попівською сільською радою Конотопського району Сумської області та Класичним фаховим коледжем Сумського державного університету  буде:

7.1.1. Налагоджено співробітництво між Cторонами для реалізації системи профорієнтації дітей та підлітків. 

7.1.2. Здійснено профорієнтаційні заходи для дітей та підлітків згідно Додатку 2 даного меморандуму.

7.2. Сторони домовились, що зазначений вище перелік не є вичерпним і не виключає або не замінює собою інших кількісних та якісних критеріїв, що будуть демонструвати результативність. 
8. Перелік майна, робіт і послуг, прав інтелектуальної власності, інших ресурсів, що придбаваються, надаються в рамках Меморандуму
8.1. Виконання даного меморандуму може передбачати проведення зустрічей, конференцій, семінарів, круглих столів, засідань, прес-конференцій, прес-турів та інших заходів, анонсування програм у ЗМІ.
9. Конфіденційність
9.1. Сторони зобов’язуються забезпечувати конфіденційність інформації, отриманої в рамках даного Меморандуму. 
10. Інші положення 
10.1. Сторони розглядають цей Меморандум як декларацію про наміри, що не призводить до додаткових юридичних чи фінансових наслідків, не створює зобов’язання, що мають обов’язкову юридичну силу. Будь-яке зобов’язання, взяте однією із Сторін в рамках цього Меморандуму, буде залежати від наявності відповідних ресурсів. 

10.2. Зміни та доповнення до цього Меморандуму вносяться за взаємною згодою Сторін шляхом підписання Сторонами відповідних додаткових угод.  

10.3. Зміни та доповнення, внесені до цього Меморандуму, набирають чинності з моменту їх підписання Сторонами, якщо у відповідній додатковій угоді не вказано інше. 

10.4. Усі суперечки щодо тлумачення і застосування положень цього Меморандуму, що виникають між Сторонами, вирішуються шляхом переговорів та консультацій між Сторонами відповідно до законодавства України.  

10.5. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання та діє до моменту його розірвання обома Сторонами за обопільною згодою або за бажання однієї із Сторін із попереднім повідомленням іншої Сторони не менше ніж за 30 (тридцять) днів. 

10.6. Розірвання дії Меморандуму не припиняє виконання програм і проєктів, які були розпочаті протягом його дії.  

10.7. Цей Меморандум укладено в 2 (двох) примірниках українською мовою для кожної зі Сторін, при цьому всі (два) примірники є автентичними і мають однакову юридичну силу. 

10.8. Невід'ємною частиною цього Меморандуму є:

- Додаток 1 до Меморандуму – Список уповноважених представників для забезпечення реалізації Меморандуму.

- Додаток 2 до Меморандуму – Наміри сторін (план дій).

11. Місцезнаходження, контакти та підписи Сторін 

	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Юридична адреса: 41627, Сумська обл., Конотопський р-н, село Попівка, вулиця Миру, будинок 1.

Контакти: +380975665240, електронна пошта: popivkarada@gmail.com

__________________________
М.П.
	КЛАСИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СУМСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
Юридична адреса:  41600, Сумська область, м. Конотоп, вул. Садова, 39
Контакти: (05447) 2- 51-65, електронна пошта: info@kpt.sumdu.edu.ua
_______________________
М.П.


Додаток 1
                                                                                                до Меморандуму про     

                                                                                                співробітництво
СПИСОК 

уповноважених представників для забезпечення реалізації Меморандуму

	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	Беспала Ольга Віталіївна
	тел. 0972286029

e-mail: 44147076psr@ukr.net


	КЛАСИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СУМСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ

	

	Гребеник Тетяна Вікторівна
	тел. (05447) 2- 51-65
e-mail: info@kpt.sumdu.edu.ua


	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
__________________________
М.П.
	КЛАСИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СУМСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

__________________________
М.П.


                                                                            Додаток 2

до Меморандуму про 

       співробітництво

НАМІРИ СТОРІН (ПЛАН ДІЙ)

	№ п/п
	Назва заходу (наприклад, екскурсії, дні стажування на підприємству навчальні програми, майстер-класи, воркшопи, тренінги, конкурси, ярмарок вакансій, презентація бренду роботодавця та ін.)
	Періодичність проведення заходу/кінцева дата
	Приміки/уточнення/важливі доповнення

	11
	Проведення спільних профорієнтаційних заходів
	Квітень
	

	22
	Залучення представників закладу освіти до ролі наставників та менторів для учнів
	Травень
	

	33
	Організація майстер-класів, воркшопів та екскурсій навчальним закладом
	Квітень-травень
	

	44
	Спільна підготовка інформаційних та комунікаційних матеріалів, що популяризують сучасні професії та можливості розвитку молоді в громаді
	Травень- червень
	


	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
_______________________

М.П.
	КЛАСИЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ СУМСЬКОГО ДЕРЖАВНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 
_______________________

М.П.









Додаток 2







до рішення сільської ради








восьмого скликання від 08.05.2026

ПРОЄКТ МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО

між ПОПІВСЬКОЮ СІЛЬСЬКОЮ РАДОЮ КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ та ДЕРЖАВНИМ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ "КОНОТОПСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ АГРАРНИЙ ЛІЦЕЙ"
У МЕЖАХ НАЦІОНАЛЬНОГО ПІЛОТУВАННЯ СИСТЕМИ ПРОФОРІЄНТАЦІЇ ДІТЕЙ ТА ПІДЛІТКІВ,

яке реалізується 

ШВЕЙЦАРСЬКО-УКРАЇНСЬКИМ ПРОЄКТОМ DECIDE – «ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ДЛЯ РОЗВИТКУ ДЕМОКРАТИЧНОЇ ОСВІТИ»

с. Попівка                                                           «___» __________ 2026 року 

Попівська сільська рада Конотопського району Сумської області (далі – Сторона-1) в особі сільського голови Боярчука Анатолія Васильовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та

Державний професійно-технічний навчальний заклад "Конотопський професійний аграрний ліцей" (далі – Сторона -2), в особі директора Водоп'янова Андрія Володимировича , що діє на підставі Статуту, які надалі разом іменуються “Сторони”, 

визнаючи важливість підтримки процесів децентралізації та модернізації управління у сфері освіти України;

усвідомлюючи, що встановлення ефективного співробітництва відповідає інтересам Сторін,  

уклали цей Меморандум про співробітництво (далі – Меморандум) про таке:
3. Мета Меморандуму 
1.1. Метою цього Меморандуму є консолідація зусиль Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області та Державного професійно-технічного навчального закладу "Конотопський професійний аграрний ліцей" для розвитку ефективної системи профорієнтації дітей та підлітків, формування в учнів сучасного розуміння світу професій, підготовки їх до свідомого вибору майбутньої професії та сприяння економічному розвитку регіону у межах національного пілотування системи профорієнтації дітей та підлітків, яке реалізується Швейцарсько-українським проєктом DECIDE.
4. Загальні положення 
2.1. Назва проєкту: Національне пілотування системи профорієнтації дітей та підлітків.

2.2. Сторони зобов’язуються спільно діяти для досягнення мети, зазначеної в пункті 1.1 цього Меморандуму. 
3. Цілі 
3.1. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовилися про виконання таких цілей:

3.1.1. Об’єднання зусиль Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області та Державного професійно-технічного навчального закладу "Конотопський професійний аграрний ліцей" для розвитку ефективної системи профорієнтації учнів і молоді, формування позитивного іміджу сучасних професій.

3.1.2. Забезпечення доступу учнів, батьків та педагогів до актуальної інформації про сучасні професії, тенденції розвитку ринку праці, вимоги роботодавців і можливості кар’єрного зростання.

3.1.3. Розробка та реалізація спільних освітніх ініціатив, спрямованих на розвиток професійних компетентностей молоді, зокрема (наприклад, але не виключно):

· організація майстер-класів, воркшопів, зустрічей із представниками бізнесу та екскурсій на підприємства;

· презентація компанії/бізнесу як роботодавця (бренд роботодавця), інформування про актуальні і перспективні професій, вимоги до компетентностей, кар’єрні можливості, умови для працевлаштування, соціальні гарантії тощо; 

· створення можливостей стажування та ознайомлення з реальними умовами праці;

· проведення спільних профорієнтаційних заходів, конкурсів, фестивалів професій, днів кар’єри тощо;

· формування культури підприємництва серед молоді через тренінги, бізнес-ігри, проєктні ініціативи;

· залучення представників бізнесу до ролі наставників та менторів для учнів;

· спільна підготовка інформаційних та комунікаційних матеріалів, що популяризують сучасні професії та можливості розвитку молоді в громаді.
3.2.  Сторони домовилися, що для досягнення мети цього Меморандуму не обмежуватимуться виключно виконанням перелічених у цьому розділі цілей, а можуть ініціювати інші форми співпраці в межах своїх повноважень і можливостей.
4. Принципи взаємодії 
4.1. Сторони взаємодіють на принципах рівноправності, відкритості та доброчесності. 

4.2. Сторони забезпечують співпрацю шляхом надання всебічної та взаємної підтримки для реалізації мети та цілей, визначених у цьому Меморандумі. 

4.3. Сторони сприяють та забезпечують можливість вільного доступу до необхідних для реалізації цього Меморандуму документів, інформації та даних, розпорядником яких вони є, якщо інше не передбачено законодавством України.  

4.4. Сторони обмінюються своїми логотипами (за наявності) та надають право один одному використовувати їх для розміщення в себе на вебсайтах, у засобах масової інформації, на інтернет-ресурсах, рекламних банерах тощо після відповідного узгодження Сторонами. 

4.6. Сторони розміщують або використовують інформацію про свої партнерські відносини в рамках реалізації Меморандуму при роботі з іншими партнерами, засобами масової інформації (телебачення, газети, радіо), інтернет-ресурсами, розміщують таку інформацію на рекламних банерах, буклетах тощо за попереднім погодженням Сторін. 

4.7. Для забезпечення координації діяльності з реалізації цього Меморандуму Сторони визначають уповноважених представників (контактних осіб). Контактні особи та засоби зв’язку наведені в Додатку 1 до цього Меморандуму. 
5. Обов’язки Сторін 
5.1. З метою реалізації положень цього Меморандуму:  

5.1.1. Сторони надають одна одній, у межах повноважень, доступ до інформації, документів, відомостей з інформаційних ресурсів тощо в обсязі, необхідному для реалізації співробітництва за цим Меморандумом, в установленому законодавством порядку;  

5.1.2. Сторони зобов’язуються не розголошувати інформацію, документи, відомості з інформаційних ресурсів тощо, якщо вони не належать до переліку наборів даних, що підлягають оприлюдненню.  
6. Очікувані результати від реалізації Меморандуму
6.1. Очікувані результати від реалізації Меморандуму:  

6.1.1. Створено дієву модель партнерства між територіальною громадою, бізнесом і закладами освіти, спрямовану на розвиток системи профорієнтації дітей та молоді.

Зокрема у співпраці Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області та Державного професійно-технічного навчального закладу "Конотопський професійний аграрний ліцей" передбачений підписаний  Додаток 2 до Меморандуму – Наміри сторін (план дій), з конкретними заходами і їх періодичністю для реалізації системи профорієнтації дітей та підлітків, а також здійснення контролю і аналізу ефективності їх проведення.

6.1.2. Сторони домовились в рамках співпраці задля досягнення очікуваних результатів реалізації Меморандуму про те, що зазначений вище перелік не є вичерпним і не виключає або не замінює собою інших форм співробітництва між Сторонами з інших питань, які становлять спільний інтерес.
7. Кількісні та/або якісні критерії досягнення результативності Меморандуму
7.1. У ході реалізації Меморандуму про співробітництво між Попівською сільською радою Конотопського району Сумської області та Державного професійно-технічного навчального закладу "Конотопський професійний аграрний ліцей"  буде:

7.1.1. Налагоджено співробітництво між Cторонами для реалізації системи профорієнтації дітей та підлітків. 

7.1.2. Здійснено профорієнтаційні заходи для дітей та підлітків згідно Додатку 2 даного меморандуму.

7.2. Сторони домовились, що зазначений вище перелік не є вичерпним і не виключає або не замінює собою інших кількісних та якісних критеріїв, що будуть демонструвати результативність. 
8. Перелік майна, робіт і послуг, прав інтелектуальної власності, інших ресурсів, що придбаваються, надаються в рамках Меморандуму
8.1. Виконання даного меморандуму може передбачати проведення зустрічей, конференцій, семінарів, круглих столів, засідань, прес-конференцій, прес-турів та інших заходів, анонсування програм у ЗМІ.
9. Конфіденційність
9.1. Сторони зобов’язуються забезпечувати конфіденційність інформації, отриманої в рамках даного Меморандуму. 
10. Інші положення 
10.1. Сторони розглядають цей Меморандум як декларацію про наміри, що не призводить до додаткових юридичних чи фінансових наслідків, не створює зобов’язання, що мають обов’язкову юридичну силу. Будь-яке зобов’язання, взяте однією із Сторін в рамках цього Меморандуму, буде залежати від наявності відповідних ресурсів. 

10.2. Зміни та доповнення до цього Меморандуму вносяться за взаємною згодою Сторін шляхом підписання Сторонами відповідних додаткових угод.  

10.3. Зміни та доповнення, внесені до цього Меморандуму, набирають чинності з моменту їх підписання Сторонами, якщо у відповідній додатковій угоді не вказано інше. 

10.4. Усі суперечки щодо тлумачення і застосування положень цього Меморандуму, що виникають між Сторонами, вирішуються шляхом переговорів та консультацій між Сторонами відповідно до законодавства України.  

10.5. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання та діє до моменту його розірвання обома Сторонами за обопільною згодою або за бажання однієї із Сторін із попереднім повідомленням іншої Сторони не менше ніж за 30 (тридцять) днів. 

10.6. Розірвання дії Меморандуму не припиняє виконання програм і проєктів, які були розпочаті протягом його дії.  

10.7. Цей Меморандум укладено в 2 (двох) примірниках українською мовою для кожної зі Сторін, при цьому всі (два) примірники є автентичними і мають однакову юридичну силу. 

10.8. Невід'ємною частиною цього Меморандуму є:

- Додаток 1 до Меморандуму – Список уповноважених представників для забезпечення реалізації Меморандуму.

- Додаток 2 до Меморандуму – Наміри сторін (план дій).

11. Місцезнаходження, контакти та підписи Сторін 

	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Юридична адреса: 41627, Сумська обл., Конотопський р-н, село Попівка, вулиця Миру, будинок 1.

Контакти: +380975665240, електронна пошта: popivkarada@gmail.com

__________________________
М.П.
	ДЕРЖАВНИЙ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "КОНОТОПСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ АГРАРНИЙ ЛІЦЕЙ" 

Юридична адреса: Конотопський р-н, с-ще Заводське, вул. Заводська, 68 
Контакти: (05447)6-36-88 електронна пошта: konotop.kpal@ukr.net
_______________________
М.П.


Додаток 1
                                                                                                до Меморандуму про     

                                                                                                співробітництво
СПИСОК 

уповноважених представників для забезпечення реалізації Меморандуму

	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	Беспала Ольга Віталіївна
	тел. 0972286029

e-mail: 44147076psr@ukr.net


	ДЕРЖАВНИЙ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "КОНОТОПСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ АГРАРНИЙ ЛІЦЕЙ"

	Водоп'янов Андрій Володимирович
	тел. (05447)6-36-88 
e-mail: konotop.kpal@ukr.net


	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
__________________________
М.П.
	ДЕРЖАВНИЙ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "КОНОТОПСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ АГРАРНИЙ ЛІЦЕЙ" 

__________________________
М.П.


                                                                          Додаток 2

до Меморандуму про 

       співробітництво

НАМІРИ СТОРІН (ПЛАН ДІЙ)

	№ п/п
	Назва заходу (наприклад, екскурсії, дні стажування на підприємству навчальні програми, майстер-класи, воркшопи, тренінги, конкурси, ярмарок вакансій, презентація бренду роботодавця та ін.)
	Періодичність проведення заходу/кінцева дата
	Приміки/уточнення/важливі доповнення

	11
	Проведення спільних профорієнтаційних заходів
	Квітень
	

	22
	Залучення представників закладу освіти до ролі наставників та менторів для учнів
	Травень
	

	33
	Організація майстер-класів, воркшопів та екскурсій навчальним закладом
	Квітень-травень
	

	44
	Спільна підготовка інформаційних та комунікаційних матеріалів, що популяризують сучасні професії та можливості розвитку молоді в громаді
	Травень- червень
	


	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
_______________________

М.П.
	ДЕРЖАВНИЙ ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "КОНОТОПСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ АГРАРНИЙ ЛІЦЕЙ" 
__________________________

М.П.









Додаток 3







до рішення сільської ради








восьмого скликання від 08.05.2026

ПРОЄКТ МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВРОБІТНИЦТВО

між ПОПІВСЬКОЮ СІЛЬСЬКОЮ РАДОЮ КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ та ПРИВАТНИМ ПІДПРИЄМСТВОМ "СЕЛЯНСЬКА ВИПІЧКА"
У МЕЖАХ НАЦІОНАЛЬНОГО ПІЛОТУВАННЯ СИСТЕМИ ПРОФОРІЄНТАЦІЇ ДІТЕЙ ТА ПІДЛІТКІВ,

яке реалізується 

ШВЕЙЦАРСЬКО-УКРАЇНСЬКИМ ПРОЄКТОМ DECIDE – «ДЕЦЕНТРАЛІЗАЦІЯ ДЛЯ РОЗВИТКУ ДЕМОКРАТИЧНОЇ ОСВІТИ»

с. Попівка                                                        «___» ____________ 2026 року 

Попівська сільська рада Конотопського району Сумської області (далі – Сторона-1) в особі сільського голови Боярчука Анатолія Васильовича, який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», та

Приватне Підприємство «Селянська Випічка» (далі – Сторона -2), в особі директора Жигульовцева Юрія Олександровича, що діє на підставі Статуту, які надалі разом іменуються “Сторони”, 

визнаючи важливість підтримки процесів децентралізації та модернізації управління у сфері освіти України;

усвідомлюючи, що встановлення ефективного співробітництва відповідає інтересам Сторін,  

уклали цей Меморандум про співробітництво (далі – Меморандум) про таке:
5. Мета Меморандуму 
1.1. Метою цього Меморандуму є консолідація зусиль Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області та Приватним Підприємством «Селянська Випічка» для розвитку ефективної системи профорієнтації дітей та підлітків, формування в учнів сучасного розуміння світу професій, підготовки їх до свідомого вибору майбутньої професії та сприяння економічному розвитку регіону у межах національного пілотування системи профорієнтації дітей та підлітків, яке реалізується Швейцарсько-українським проєктом DECIDE.
6. Загальні положення 
2.1. Назва проєкту: Національне пілотування системи профорієнтації дітей та підлітків.

2.2. Сторони зобов’язуються спільно діяти для досягнення мети, зазначеної в пункті 1.1 цього Меморандуму. 
3. Цілі 
3.1. Для досягнення мети цього Меморандуму Сторони домовилися про виконання таких цілей:

3.1.1. Об’єднання зусиль Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області та Приватного Підприємства «Селянська Випічка» для розвитку ефективної системи профорієнтації учнів і молоді, формування позитивного іміджу сучасних професій.

3.1.2. Забезпечення доступу учнів, батьків та педагогів до актуальної інформації про сучасні професії, тенденції розвитку ринку праці, вимоги роботодавців і можливості кар’єрного зростання.

3.1.3. Розробка та реалізація спільних освітніх ініціатив, спрямованих на розвиток професійних компетентностей молоді, зокрема (наприклад, але не виключно):

· організація майстер-класів, воркшопів, зустрічей із представниками бізнесу та екскурсій на підприємства;

· презентація компанії/бізнесу як роботодавця (бренд роботодавця), інформування про актуальні і перспективні професій, вимоги до компетентностей, кар’єрні можливості, умови для працевлаштування, соціальні гарантії тощо; 

· створення можливостей стажування та ознайомлення з реальними умовами праці;

· проведення спільних профорієнтаційних заходів, конкурсів, фестивалів професій, днів кар’єри тощо;

· формування культури підприємництва серед молоді через тренінги, бізнес-ігри, проєктні ініціативи;

· залучення представників бізнесу до ролі наставників та менторів для учнів;

· спільна підготовка інформаційних та комунікаційних матеріалів, що популяризують сучасні професії та можливості розвитку молоді в громаді.
3.2.  Сторони домовилися, що для досягнення мети цього Меморандуму не обмежуватимуться виключно виконанням перелічених у цьому розділі цілей, а можуть ініціювати інші форми співпраці в межах своїх повноважень і можливостей.
4. Принципи взаємодії 
4.1. Сторони взаємодіють на принципах рівноправності, відкритості та доброчесності. 

4.2. Сторони забезпечують співпрацю шляхом надання всебічної та взаємної підтримки для реалізації мети та цілей, визначених у цьому Меморандумі. 

4.3. Сторони сприяють та забезпечують можливість вільного доступу до необхідних для реалізації цього Меморандуму документів, інформації та даних, розпорядником яких вони є, якщо інше не передбачено законодавством України.  

4.4. Сторони обмінюються своїми логотипами (за наявності) та надають право один одному використовувати їх для розміщення в себе на вебсайтах, у засобах масової інформації, на інтернет-ресурсах, рекламних банерах тощо після відповідного узгодження Сторонами. 

4.6. Сторони розміщують або використовують інформацію про свої партнерські відносини в рамках реалізації Меморандуму при роботі з іншими партнерами, засобами масової інформації (телебачення, газети, радіо), інтернет-ресурсами, розміщують таку інформацію на рекламних банерах, буклетах тощо за попереднім погодженням Сторін. 

4.7. Для забезпечення координації діяльності з реалізації цього Меморандуму Сторони визначають уповноважених представників (контактних осіб). Контактні особи та засоби зв’язку наведені в Додатку 1 до цього Меморандуму. 
5. Обов’язки Сторін 
5.1. З метою реалізації положень цього Меморандуму:  

5.1.1. Сторони надають одна одній, у межах повноважень, доступ до інформації, документів, відомостей з інформаційних ресурсів тощо в обсязі, необхідному для реалізації співробітництва за цим Меморандумом, в установленому законодавством порядку;  

5.1.2. Сторони зобов’язуються не розголошувати інформацію, документи, відомості з інформаційних ресурсів тощо, якщо вони не належать до переліку наборів даних, що підлягають оприлюдненню.  
6. Очікувані результати від реалізації Меморандуму
6.1. Очікувані результати від реалізації Меморандуму:  

6.1.1. Створено дієву модель партнерства між територіальною громадою, бізнесом і закладами освіти, спрямовану на розвиток системи профорієнтації дітей та молоді.

Зокрема у співпраці Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області та Приватного Підприємства «Селянська Випічка» передбачений підписаний  Додаток 2 до Меморандуму – Наміри сторін (план дій), з конкретними заходами і їх періодичністю для реалізації системи профорієнтації дітей та підлітків, а також здійснення контролю і аналізу ефективності їх проведення.

6.1.2. Сторони домовились в рамках співпраці задля досягнення очікуваних результатів реалізації Меморандуму про те, що зазначений вище перелік не є вичерпним і не виключає або не замінює собою інших форм співробітництва між Сторонами з інших питань, які становлять спільний інтерес.
7. Кількісні та/або якісні критерії досягнення результативності Меморандуму
7.1. У ході реалізації Меморандуму про співробітництво між Попівською сільською радою Конотопського району Сумської області та Приватним Підприємством «Селянська Випічка»  буде:

7.1.1. Налагоджено співробітництво між Cторонами для реалізації системи профорієнтації дітей та підлітків. 

7.1.2. Здійснено профорієнтаційні заходи для дітей та підлітків згідно Додатку 2 даного меморандуму.

7.2. Сторони домовились, що зазначений вище перелік не є вичерпним і не виключає або не замінює собою інших кількісних та якісних критеріїв, що будуть демонструвати результативність. 
8. Перелік майна, робіт і послуг, прав інтелектуальної власності, інших ресурсів, що придбаваються, надаються в рамках Меморандуму
8.1. Виконання даного меморандуму може передбачати проведення зустрічей, конференцій, семінарів, круглих столів, засідань, прес-конференцій, прес-турів та інших заходів, анонсування програм у ЗМІ.
9. Конфіденційність
9.1. Сторони зобов’язуються забезпечувати конфіденційність інформації, отриманої в рамках даного Меморандуму. 
10. Інші положення 
10.1. Сторони розглядають цей Меморандум як декларацію про наміри, що не призводить до додаткових юридичних чи фінансових наслідків, не створює зобов’язання, що мають обов’язкову юридичну силу. Будь-яке зобов’язання, взяте однією із Сторін в рамках цього Меморандуму, буде залежати від наявності відповідних ресурсів. 

10.2. Зміни та доповнення до цього Меморандуму вносяться за взаємною згодою Сторін шляхом підписання Сторонами відповідних додаткових угод.  

10.3. Зміни та доповнення, внесені до цього Меморандуму, набирають чинності з моменту їх підписання Сторонами, якщо у відповідній додатковій угоді не вказано інше. 

10.4. Усі суперечки щодо тлумачення і застосування положень цього Меморандуму, що виникають між Сторонами, вирішуються шляхом переговорів та консультацій між Сторонами відповідно до законодавства України.  

10.5. Цей Меморандум набирає чинності з дня його підписання та діє до моменту його розірвання обома Сторонами за обопільною згодою або за бажання однієї із Сторін із попереднім повідомленням іншої Сторони не менше ніж за 30 (тридцять) днів. 

10.6. Розірвання дії Меморандуму не припиняє виконання програм і проєктів, які були розпочаті протягом його дії.  

10.7. Цей Меморандум укладено в 2 (двох) примірниках українською мовою для кожної зі Сторін, при цьому всі (два) примірники є автентичними і мають однакову юридичну силу. 

10.8. Невід'ємною частиною цього Меморандуму є:

- Додаток 1 до Меморандуму – Список уповноважених представників для забезпечення реалізації Меморандуму.

- Додаток 2 до Меморандуму – Наміри сторін (план дій).

11. Місцезнаходження, контакти та підписи Сторін 

	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
Юридична адреса: 41627, Сумська обл., Конотопський р-н, село Попівка, вулиця Миру, будинок 1.

Контакти: +380975665240, електронна пошта: popivkarada@gmail.com

__________________________
М.П.
	ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО "СЕЛЯНСЬКА ВИПІЧКА"
Юридична адреса: 41600, Сумська область, місто Конотоп, вулиця Висока буд. 35

Контакти: 
+380675401162,

електронна пошта:@selyanska.vipichka
_______________________
М.П.


Додаток 1
                                                                                                до Меморандуму про     

                                                                                                співробітництво
СПИСОК 

уповноважених представників для забезпечення реалізації Меморандуму

	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

	Беспала Ольга Віталіївна
	тел. 0972286029

e-mail: 44147076psr@ukr.net


	ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО «СЕЛЯНСЬКА ВИПІЧКА»

	Жигульовцев Юрій Олександрович
	тел. +380 67 540 1162, e-mail:  @selyanska.vipichka



	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
__________________________
М.П.
	ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО «СЕЛЯНСЬКА ВИПІЧКА»
_____________________
М.П.


                                                                          Додаток 2

до Меморандуму про 

       співробітництво

НАМІРИ СТОРІН (ПЛАН ДІЙ)

	№ п/п
	Назва заходу (наприклад, екскурсії, дні стажування на підприємству навчальні програми, майстер-класи, воркшопи, тренінги, конкурси, ярмарок вакансій, презентація бренду роботодавця та ін.)
	Періодичність проведення заходу/кінцева дата
	Приміки/уточнення/важливі доповнення

	11
	Проведення спільних профорієнтаційних заходів
	Травень
	

	22
	Залучення представників бізнесу до ролі наставників та менторів для учнів
	Квітень - Травень
	

	33
	Формування культури підприємництва серед молоді через тренінги, бізнес-ігри, проєктні ініціативи
	Травень
	

	44
	Організація екскурсій на підприємство
	Травень
	


	ПОПІВСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ
_______________________

М.П.
	ПРИВАТНЕ ПІДПРИЄМСТВО «СЕЛЯНСЬКА ВИПІЧКА» 
__________________________

М.П.


