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ПОПІВСЬКА  СІЛЬСЬКА  РАДА
КОНОТОПСЬКОГО РАЙОНУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

03.08.2026                                          с.Попівка                                         № 257-ОД 


Про створення робочої групи з розроблення проекту Стратегії розвитку  Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області                               на 2028-2034 роки та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області на  2028-2034 роки 


[bookmark: n3]         З метою підготовки проекту Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки, керуючись пунктом 2.3. розділу ІІ «Розроблення проекту Стратегії» Методичних рекомендацій щодо порядку розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу  та оцінювання реалізації стратегій розвитку територіальних громад, затверджених Наказом Міністерства розвитку громад та територій України від 21 грудня 2022 р. № 265, відповідно до пункту 3 рішення Попівської сільської ради від 27.07.2026 р. «Про початок розроблення проекту  Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки», статей 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:
 	1. Утворити робочу групу для підготовки проекту  Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки (далі – Робоча група) та затвердити  її персональний  склад, що додається.
	2. Затвердити Положення про Робочу групу для підготовки проекту  Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки, що додається.
	3. Робочій групі забезпечити розроблення  і всебічне обговорення проекту  Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки (далі – Стратегія розвитку) та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на                   2028-2034 роки (далі - План заходів) у порядку згідно законодавства.
	4. Робочій групі при підготовці проекту Стратегії розвитку та Плану заходів за потреби залучати до участі у своїй роботі  Агенцію регіонального розвитку Сумської області відповідно до укладеного Меморандуму про співробітництво між установою «Агенція регіонального розвитку Сумської області» та Попівською сільською радою Конотопського району Сумської області від 26 грудня 2022 року, організації та проекти міжнародної технічної допомоги, громадські організації та інших експертів і консультантів з відповідного питання.
      5. Контроль за виконанням  розпорядження покласти на заступника сільського голови з питань діяльності  виконавчих органів ради                 КЛІГУНОВУ І.В.


 Сільський голова                                                              Анатолій БОЯРЧУК                                






























Валентина ПЕРЕДЕРА
Надіслати: до протоколу-1, постійній комісії з питань фінансів, бюджету, планування, соціально-економічного розвитку та питань реалізації державної регуляторної політики – 1, управлінню фінансів та економіки - 1, членам робочої групи - 1
ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження  сільського голови                                                                                                          
03 серпня 2026 року № 257-ОД


Персональний склад 

робочої групи для підготовки проекту Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки

	1
	КЛІГУНОВА
 Ірина Володимирівна
	заступник сільського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, керівник робочої групи


	2
	МАЛІГОН 
Валентина Михайлівна
	секретар ради, заступник керівника
робочої групи


	3
	КРИВЧЕНКО 
Надія Михайлівна
	начальник управління фінансів та економіки, секретар робочої групи

	
Члени робочої групи:


	4 
	БАБАК 
Олександр Миколайович

	директор ТОВ «Глорія» (за згодою)

	5
	БЕСПАЛА 
Ольга Віталіївна

	начальник відділу освіти

	6
	ВЕЛИЧКО 
Тетяна Борисівна
	староста Шаповалівського 
старостинського округу


	7
	ВОДОП’ЯНОВ 
Андрій Володимирович
	директор Державного професійно-технічного навчального закладу «Конотопський професійний аграрний ліцей», депутат сільської ради (за згодою)


	8
	ГАЛЯН
 Сергій Миколайович
	староста Юрівського старостинського
округу


	9
	ГОЛІНКА 
Юрій Миколайович
	начальник відділу земельних ресурсів
та екології

	10
	ГОРБЕНКО
Микола Миколайович
	голова постійної комісії з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури та спорту, депутат сільської ради (за згодою)

	11
	ГРИЩЕНКО
Антоніна Павлівна
	староста Великосамбірського старостинського округу


	12
	ЗІНЧЕНКО
Микола Олексійович
	директор ТОВ «Радгосп Шевченківський» (за згодою)


	13
	ЙОТКА
Микола Олександрович
	староста Кошарівського старостинського округу


	14
	КОВТУН
Лариса Миколаївна
	директор комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медико-санітарної допомоги»


	15
	ЖУРАВЕЛЬ
Олександр Олексійович

	депутат сільської ради (за згодою)

	16
	МІЩЕНКО
Леся Олександрівна
	начальник відділу соціального захисту населення   
    

	17
	МІЩЕНКО
Тетяна Олексіївна
	начальник відділу житлово-комунального господарства, архітектури, будівництва, транспорту та комунальної власності

	18
	НОВАК
 Віктор Павлович
	староста Дептівського
старостинського округу


	19
	НОВІКОВ
Ігор Володимирович
	староста Кузьківського
старостинського округу


	20
	ОВСІЙКО 
Надія Михайлівна
	директор Юрівського закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів, депутат сільської ради (за згодою)


	21
	ОЛЕФІРЕНКО
Олеся Миколаївна 

	начальник відділу правового забезпечення

	22
	ПАНЧЕНКО
Світлана Миколаївна
	директор комунального закладу «Центр культури, дозвілля та спорту»


	23
	ПОДОБРІЙ
Ольга Олексіївна
	староста Присеймівського старостинського округу

	24
	РЯБУХА 
Любов Олексіївна
	керівник громадської організації «Організація осіб з інвалідністю Конотопського району» (за згодою)


	25
	САВЕЛА
 Ніна Миколаївна
	директор Попівського закладу 
загальної середньої освіти І-ІІ
ступенів  (за згодою)

	26
	СТУПАК
Микола Андрійович
	староста Шевченківського 
старостинського округу


	27
	СОБОРА
 Ірина Михайлівна
	директор комунального закладу «Центр надання соціальних послуг»


	28
	ТОЧИЛЕНКО
Ірина Віталіївна
	староста Вирівського старостинського округу


	29.
	КИСЕЛЬОВА
Тетяна Миколаївна
	голова ГРОМАДСЬКОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ «Розвиток і Добробут» (за згодою)


	30.
	ЧЕРЕВКО
Сергій Сергійович
	заступник голови постійної комісії  з питань фінансів, бюджету, планування  соціально-економічного розвитку та питань реалізації державної регуляторної політики, приватний підприємець, депутат сільської ради (за згодою)




Секретар ради                                                                  Валентина МАЛІГОН














                                                          ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядження  сільського голови                                                                                                          
03 серпня 2026 року № 257-ОД



Положенння про робочу групу

для підготовки проекту Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області                        на 2028-2034 роки та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки

І. Загальні положення
	1.1. З метою організації підготовки та розроблення проекту Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки (далі - Стратегія розвитку) та Плану заходів з реалізації Стратегії розвитку Попівської сільської територіальної громади Конотопського району Сумської області на 2028-2034 роки (далі – План заходів) утворюється Робоча група (далі – Робоча група). Цим положенням визначено порядок створення, статус, повноваження, основні завдання діяльності та функції Робочої групи.
	1.2. Робоча група у своїй діяльності керується Конституцією України i законами України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, прийнятими відповідно до Конституції i законів України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями Попівської сільської ради Конотопського району Сумської області, розпорядженнями Попівського сільського голови та цим Положенням.
1.3. Робоча група працює постійно, на засадах повної добровільності, самовідданості та безкорисливості та безоплатності. До складу Робочої групи можуть входити робочі підгрупи, комісії, фокусні групи, умови діяльності яких визначаються окремо.
1.4. Засідання Робочої групи є правомочним, якщо в роботі бере участь не менше як половина від загального складу групи.

ІІ. Завдання та функції робочої групи
2.1. Основним завданням Робочої групи є визначення наявного об’єктивно-існуючого стану розвитку громади, напрацювання основних пріоритетів розвитку  громади на середню і довгострокову перспективу, участь у  розробці   проєкту Стратегії та Плану заходів. 
2.2. Відповідно до основного завдання Робоча група в процесі діяльності:
-  визначає напрями і пріоритети своєї роботи; 
- аналізує основні тенденції та проблеми соціально-економічного розвитку   Попівської сільської територіальної громади, здійснює оцінку її природно-ресурсного, виробничого, людського і трудового, наукового, фінансового та інноваційного потенціалів, зовнішніх тенденцій інноваційного розвитку, що впливатимуть на розвиток територіальної громади;
- організовує роботу по підготовці інформаційних документів, проводить збір даних та проведення опису основних тенденцій, проблем та можливостей соціального ті економічного розвитку громади;
-  визначає пріоритетні напрямки економічного і соціального розвитку громади; 
- організовує опитування жителів та бізнесу Попівської сільської територіальної  громади  та узагальнення пропозицій щодо включення їх в Стратегію;
- проводить аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та загроз у    розвитку громади; 
- здійснює підготовку, обговорення, погодження  пропозицій щодо визначення
стратегічного бачення, сценаріїв розвитку, стратегічних цілей  відповідно до стратегічного бачення та оперативних цілей для забезпечення досягнення стратегічних цілей;
- розробляє План заходів з реалізації Стратегії  розвитку; 
- організовує роботу з засобами масової інформації; 
- залучає до роботи фахівців та спеціалістів з обговорюваних питань (за їх згодою); 
- розробляє та подає проект Стратегії розвитку та Плану заходів на затвердження Попівській сільській раді Конотопського району Сумської області;
- здійснює інші необхідні заходи для забезпечення підготовки проекту Стратегії розвитку та Плану заходів.

III. Склад, повноваження та правові гарантії діяльності/ Робочої групи
3.1. Робоча група утворюється сільським головою у складі не менше 30 членів, з числа яких визначається керівник, заступник керівника та секретар Робочої групи. Персональний склад Робочої групи затверджується розпорядженням  сільського  голови.  До складу Робочої групи можуть входити посадові особи місцевого самоврядування, депутати, представники  бізнесу, Агенції регіонального розвитку Сумської області,  фізичні особи.
Керівник Робочої групи здійснює загальне керівництво діяльністю Робочої групи, визначає порядок її роботи, скликає засідання Робочої групи, головує на її засіданнях та визначає перелік питань, що підлягають розгляду на засіданні Робочої групи; відповідає за виконання покладених на Робочу групу завдань. У разі відсутності керівника Робочої групи або неможливості ним виконувати свої повноваження,  його обов’язки виконує заступник керівника Робочої групи або за дорученням керівника Робочої групи -  інший член Робочої групи.
Заступник керівника Робочої групи забезпечує виконання поточних завдань Робочої групи, здійснює координацію діяльності членів Робочої групи між собою. За дорученням керівника Робочої групи заступник може призначатися відповідальним за підготовку і проведення засідання Робочої групи, головувати на її засіданні. 
 Секретар Робочої групи забезпечує вирішення організаційних питань щодо проведення засідань Робочої групи, зокрема повідомлення членів Робочої групи та зацікавлених суб'єктів про дату, час та місце засідання, скликання засідання Робочої групи, організовує формування проекту порядку денного засідання Робочої групи та фіксації засідань Робочої групи. У разі відсутності секретаря Робочої групи його обов’язки виконує один із членів Робочої групи, обраний відкритим поіменним голосуванням на цьому засіданні більшістю членів Робочої групи, присутніх на цьому засіданні.
 3.2. Основною формою роботи Робочої групи є засідання, які скликаються в разі потреби, також керівник Робочої групи може прийняти рішення про проведення засідання у режимі реального часу (онлайн) з використанням відповідних технічних засобів, зокрема мережу інтернет, або про участь члена Робочої ради в такому режимі у засіданні. 
 Висновки і рекомендації приймаються більшістю голосів членів Робочої групи, які беруть участь у засіданні. Робоча група приймає рішення відкритим голосуванням присутніх на засіданні. У разі рівного розподілу голосів, вирішальним є голос керівника Робочої групи. За результатами засідання Робочої групи складається протокол, який підписується керівником Робочої групи (у разі відсутності – заступником керівника Робочої групи)  та секретарем РР	ррРРРРРРобочої групи. 
3.3. Робоча група має право: 
- отримувати інформацію, необхідну для розробки Стратегії розвитку та Плану заходів в організаціях, установах, закладах та підприємствах громади, незалежно від їх відомчого підпорядкування, форми власності та господарювання; 
- проводити опитування громадян чи проводити іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо Стратегії розвитку та Плану заходів; 
- проводити роз’яснювальну роботу серед жителів громади з питань розробки і втілення Стратегії розвитку та її значення;
- вносити пропозиції  сільському голові, сільській раді та її виконавчому комітету щодо розгляду питань, які необхідно вирішити з метою покращення соціально-економічної ситуації в громаді в межах розробки і втілення Стратегії розвитку та Плану заходів; 
- приймати участь у підготовці і проведенні громадських слухань щодо Стратегії розвитку та Плану заходів;
- залучати до розгляду питань, пов`язаних із діяльністю Робочої групи для складання проекту Стратегії розвитку та Плану заходів працівників підприємств, установ, закладів та організацій за узгодженням з їх керівниками.

IV. Обов’язки /відповідальність/ робочої групи. 
4.1. Члени Робочої групи виконують доручення керівника Робочої в межах завдань з підготовки проекту Стратегії розвитку та Плану заходів;
4.2. Члени Робочої групи несуть особисту відповідальність за достовірне і своєчасне опрацювання отриманих інформаційних та розрахункових документів і матеріалів, що стосуються виконання завдань щодо підготовки проекту  Стратегії розвитку та Плану заходів.

Секретар ради                                                                 Валентина МАЛІГОН
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