
 Додаток 1
до Програми

ПАСПОРТ
Міська цільова програми забезпечення службовими жилими приміщеннями лікарів 

комунальних некомерційних підприємств з охорони здоров’я Роздільнянської міської 
ради на 2023-2025 роки

 

1

Назва Програми Міська цільова програми забезпечення службовими 
жилими приміщеннями лікарів комунальних 
некомерційних підприємств Роздільнянської міської 
ради на 2023-2025 роки

2
Ініціатор розроблення 
Програми

Відділ  соціальної політики Роздільнянської міської 
ради

3

Підстави для розробки /Дата, 
номер і назва розпорядчого 
документа органу виконавчої 
влади про розроблення 
програми

Закон України від 01.01.2019 № 2801-ХІІ «Основи 
законодавства України про охорону здоров’я», 
Постанова Ради міністрів Української РСР від 4 
лютого 1988 року №37 «Про службові жилі 
приміщення», Житловий Кодекс України,  
Бюджетний Кодекс України

4
Розробник Програми Відділ  соціальної політики Роздільнянської міської 

ради
5 Спів розробники Програми -

6
Відповідальний виконавець 
Програми

Відділ  соціальної політики Роздільнянської міської 
ради

7

Організації-співвиконавці 
програми

Комунальне некомерційне підприємство 
«Роздільнянська багатопрофільна лікарня» 
Роздільнянської міської ради
Комунальне некомерційне підприємство 
«Роздільнянський міський центр первинної медико-
санітарної допомоги» Роздільнянської міської ради

8

Мета забезпечення ефективного функціонування системи 
надання населенню доступної і якісної медичної 
допомоги, підвищення престижу і соціального 
статусу лікарів Роздільнянської міської 
територіальної громади, залучення кваліфікованих 
спеціалістів у галузі лікарської справи

9
Термін реалізації Програми 2023-2025 роки

10
Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 
реалізації програми

 5 210,00 тис. грн

всього 5 210,00 тис. грн
у тому числі:

10.1 кошти Державного бюджету -
10.2 кошти місцевого бюджету 5 210,00 тис. грн
10.3 кошти інших джерел -

11
Очікувані результати 
виконання

збільшення кількості медичних працівників для 
надання медичної допомоги населенню

12

Контроль за виконанням 
(орган, уповноважений 
здійснювати контроль за 
виконанням)

Постійна комісія   з питань соціального захисту 
населення, молодіжної політики, охорони здоров’я, 
освіти, підтримки  культури та спорту



Додаток 2
до Програми

Напрями діяльності та заходи 
Міської цільової програми забезпечення службовим житлом лікарів комунальних

некомерційних підприємств Роздільнянської міської територіальної громади на 2023-2025 роки

№ 
з/п

Пріоритетні 
завдання

Перелік заходів 
програм

Строк 
виконання 

заходів
Виконавці

Джерела 
фінансування

Орієнтовані обсяги фінансування (вартість), 
тис. гривень, у тому числі:

Очікуваний 
результат

Усього 2023 2024 2025
                                                                    1. Формування житлового фонду для професіоналів в галузі лікарської справи
1. Формування 

житлового 
фонду для 
професіоналів в 
галузі 
лікарської 
справи

1.1. забезпечення 
службовими 
жилими 
приміщеннями  
лікарів, лікарів з 
сім’ями  та 
молодих 
спеціалістів з 
вищою медичною 
освітою

2023-2025 
роки

Відділ соціальної 
політики 
Роздільнянської 
міської ради

бюджет міської 
ТГ

5 210,00 2 010,00 1 600,00 1 600,00 збільшення 
кількості 
професіоналів в 
галузі лікарської 
справи для надання 
медичної допомоги 
населенню

Усього 5 210,00 2 010,00 1 600,00 1 600,00



Додаток 3
до Програми 

Ресурсне забезпечення
Міської цільової програми забезпечення службовими жилими приміщеннями лікарів 
комунальних некомерційних підприємств Роздільнянської міської ради на 2023-2025 

роки

Джерела фінансування

Роки виконання програми Усього обсяг 
фінансування

 (тис. грн)
 2023 2024 2025

Державний бюджет 0 0 0 0
Місцевий бюджет 2010,00 1600,00 1600,00 5 210,00

Інші джерела 0 0 0 0
Усього: 2010,00 1600,00 1600,00 5 210,00



Додаток 4
                до Програми

Очікувані кінцеві результати виконання
Міської цільової програми забезпечення службовими жилими приміщеннями лікарів 

комунальних некомерційних підприємств Роздільнянської міської ради 
на 2023-2025 роки

Найменування
завдання

Найменування
показника

Одиниця
виміру

Значення показника

Разом
У тому числі за роками

2023 2024 2025
Завдання 1
формування  
службового 
житлового 
фонду для 
лікарів, лікарів з 
сім’ями  та 
молодих 
спеціалістів з 
вищою 
медичною 
освітою

Показник витрат
Затрати на 
створення 
житлового фонду

грн.
5 210 000,00 2 010 000,00 1 600 000,00 1 600 000,00

Загальна кількість 
службового 
житлового фонду

ос. 2 2 2

Показник продукту
кількість штатних 
од. лікарів

ос. 68 68 68

Показник
Ефективності
затрати  на 
придбання одиниці 
службового жилого 
приміщення

грн.
1 005 000,00 800 000,00 800 000,00

Показник якості
Охоплення  
послугами осіб до 
загальної кількості 
штатних одиниць

%
2,94 2,94 2,94


