
 

ЗВІТ 
 про результати виконання 

Міської цільової програми забезпечення службовим житлом лікарів комунальних 
некомерційних підприємств Роздільнянської міської територіальної громади на 2023-2025 роки, за підсумками 2024 року. 

назва місцевої  програми у звітному періоді 

 

Рішенням Роздільнянської міської ради затверджено Програму від 31.05.2023 №3117-VIII, зміни до неї від 21.11.2023 №3492-VIII, 21.12.2023 
№3594-VIII , 24.10.2024 №4203-VIII 

Відповідальний виконавець Програми: Відділ соціальної політики Роздільнянської міської ради 

Строк реалізації Програми : в один етап, протягом 2023-2025 років 

1. Виконання заходів Програми 

№ 
з/п 

Пріоритетні 
завдання 

Зміст 
 заходів 

Строк 
викон
ання 

Виконавці Річний обсяг 
фінансування, 
тис. грн 

Фактично 
профінансовано 
у звітному 
періоді, тис. грн 

Відсоток 
виконання 
заходу, % 

Інформація про 
виконання або 
причини 
невиконання 
заходу 

1 Формування 
житлового 
фонду для 
професіоналів 
в галузі 
лікарської 
справи 

1.1.забезпечення 
службовими жилими 
приміщеннями  
лікарів, лікарів з 
сім’ями  та молодих 
спеціалістів з вищою 
медичною освітою 

2023 – 
2025 
роки 

Відділ 
соціальної 
політики 
Роздільнянської 
міської ради 

1 100,00 0,00 0 Невиконання програми 
пов’язано з відсутністю 
поданих заяв на розгляд 
конкурсної комісії для 
придбання службових 
житлових приміщень 

Разом 1100,00 0,00 0  

 

2. Виконання результативних показників Програми (заповнюється при підготовці річного звіту про виконання програми) 



№ 

з/п 

Найменування 
показника 

Планове 
 значення 
 показника 

Фактичне 
 значення 
 показника 

Причини 
 невиконання Яких заходів вжито для 

 досягнення показника 

1 Показник затрат     

 Затрати на створення 
житлового фонду (грн.) 

1100,00 0 відсутністю поданих заяв на розгляд 
комісії 

Інформація про конкур с розгляду заяв  щодо придбання 
службових жилих приміщень була розміщена на вебсайтах 
громади та оновлювалась протягом звітного періоду 
(Facebook,  Telegram, Viber, WhatsApp, агенство 
нерухомості ФОРА)  

 Загальна кількість 
службового житлового 
фонду(од.)   

1 0 відсутністю поданих заяв на розгляд 
комісії 

- 

2 Показник продукту     

 кількість штатних од. лікарів 
(ос.) 

68 68 68 - 

3 Показник ефективності     

 затрати  на придбання 
одиниці службового жилого 
приміщення (грн.) 

1100,00 0 відсутністю поданих заяв на розгляд 
комісії 

- 

4 Показник якості     

 Охоплення  послугами осіб 
до загальної кількості 
штатних одиниць (%) 

1,47 0 відсутністю поданих заяв на розгляд 
комісії 

 

 

3.Оцінка ефективності виконання Програми та пропозиції щодо подальшої реалізації Програми (здійснюється при підготовці річного звіту). 

 Узагальнений висновок щодо:  



Актуальність бюджетної програми значна та пов’язана з можливістю залученням молодих спеціалістів для роботи в закладах охорони 
здоров’я,  які розташовані на території Роздільнянської міської територіальної громади. 

Залучення кваліфікованих спеціалістів надає змогу розширити перелік послуг, які надають медичні заклади. 

Розбіжність в результативних показникам Програми виникла в зв’язку з відсутністю пропозицій щодо придбання житла у мешканців м. 
Роздільна та с. Нові Чобручі. Відсоток виконання програми в 2024 році 0% 

Бюджетна програма 0816082 "Придбання житла для окремих категорій населення відповідно до законодавства" залишається актуальною для 
подальшої її реалізації.  

Ефективності бюджетної програми: Середня ефективність програми 

Корисності бюджетної програми: програма є корисною для подальшої реалізації.  

Довгостроковістьнаслідківбюджетноїпрограми:забезпеченнямешканців громади кваліфікованим медичним обслуговуванням та залученням 
додаткових можливостей для громади. 

         

Начальник відділу                                                                                                                                                                                     Н.ЄЛІЗАРОВА 

 

 


