Звіт щодо статутної діяльності
 КНП «Роздільнянський міський центр первинної медико-санітарної допомоги» Роздільнянської міської ради
1. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ.
      Комунальне некомерційне підприємство «Роздільнянський  міський  центр первинної медико - санітарної допомоги» Роздільнянської міської ради діє у відповідності до Конституції України, законів України, Цивільного кодексу України, наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, рішень Роздільнянської міської ради та Статуту. 

Засновником, власником та органом управління майном Центру є Роздільнянська міська рада. 

Підприємство є закладом охорони здоров’я, що надає первинну медичну допомогу та здійснює управління медичним обслуговуванням населення чотирьох громад Роздільнянського району (Роздільнянської, Степанівської,  Лиманської та Новоборисівської), вживає заходи з профілактики захворювань населення та підтримання громадського здоров'я. 

До складу закладу входить одинадцять Амбулаторій загальної практики сімейної медицини (АЗПСМ) та одинадцять Пунктів здоров’я (ПЗ). Одинадцять з них розташовані на території Роздільнянської громади. 95% приміщень потребують значних капіталовкладень для проведення різного роду ремонтів з метою приведення структурних підрозділів закладу до державних будівельних норм, а також приведення до вимог технічної документації. 
Протягом 2025 року підприємство проводило свою діяльність в межах затвердженого рішенням Роздільнянської міської ради фінансового плану на 2025 рік.

2. ЛІКУВАЛЬНО-ПРОФІЛАКТИЧНА РОБОТА.

          Станом на 01.01.2026 року лікарями укладено 34400 декларацій для надання безкоштовної первинної медичної допомоги, з них: 26 488 чол. - дорослого населення, 7 912 чол. - дитячого населення. Виробнича потужність підприємства складає 350 відвідувань на добу.  Так у 2025 році було зареєстровано 105 135 відвідувань,  в тому числі: із них діти – 32 681. У четвертому кварталі було запроваджено платні послуги. За цей період було надано 655 послуг. 
         У 2025 році було 
1. продовжено роботу з планової вакцинації населення:

                                     План               Факт     Виконання
            Дорослі            1858                1770        95,3%
            Діти                 4266                3516        82,4%

2. проведено лабораторних досліджень – 95 376 шт.:

· гематологічних – 47 881;

· загально – клінічних -39 418
· біохімічних – 8 077
· швидкі тести на гепатити В, С, ВіЛ – 682
· швидкі тести на COVID  978;
· холтер ЕКГ – 56;

· холтер АТ – 14.

3. видано направлень  – 103 436, з них на візуальні дослідження – 21 771;
4. виписано 34756 рецептів по державній програмі «Доступні ліки»;

5. здійснено 43 виїзди «Мобільної клініки»: 

· оглянуто 770 пацієнтів, з них 45дітей; 
· зроблено 336 ЕКГ, 14 УЗД;
· зроблено ЗАК-131, ЗАС- 41, глюкоза -286;

· виписано 263 рецепта державній програмі «Доступні ліки», 359 направлень.

6. організовано консультативні виїзди вузьких спеціалистів Одеського обласного онкодиспансера та ДПНТ «УКРАЇНСЬКИЙ МЕДИЧНИЙ ЦЕНТР РЕАБІЛІТАЦІЇ МАТЕРІ ТА ДИТИНИ МОЗ УКРАЇНИ».
3. ДОХОДИ та ВИТРАТИ.

 Доходи підприємства формуються із надходжень від Національної служби здоров’я України на медичне обслуговування населення за програмою медичних гарантій, коштів місцевих бюджетів, орендної плати, надання послуг передрейсового огляду водіїв ТОВ «Роздільнянський елеватор» та ТОВ «Торговий дім ТіД», а також відсотків за залишки на банківському рахунку тимчасово вільних коштів.

Станом на 01 січня 2026 року на підприємстві відсутня дебіторська/ кредиторська заборгованість.

Роздільнянською міською радою у 2025 році було виділено 6,3 млн. грн. на фінансування Первинної медичної допомоги населенню, що надається центрами первинної медичної (медико-санітарної) допомоги.

Завдяки фінансуванню з місцевого бюджету підприємство змогло забезпечити інвалідів нашої громади:

· Безкоштовними ліками на суму 1,3 млн. грн., що на 500 тис. грн. більше ніж у 2024 році;

· Засобами особистої гігієни на суму 875 тис. грн., що на 375 тис.грн. більше ніж у 2024 році;

· Ентеральним (дієтичним) харчуванням дитини на суму 261,0 тис. грн., що на 220,0 тис. грн. менше ніж у минулому році (з реабілітаційного листка дитини з інвалідністю було виключено один дороговартісний препарат);
      За  кошти місцевого бюджету Роздільнянської громади КНП оплачувало комунальні послуги на суму 3,1 млн. грн.; а також послуги по виготовленню технічної документації амбулаторій загальної практики сімейної медицини вартістю 40 тис. грн. Було придбано дизельне пальне для Медичної клініки, яка обслуговує населення у віддалених населених пунктах нашої громади на суму  124,8 тис. грн. та будівельні матеріали для ремонтних робіт господарським способом 39,0 тис. грн.
        Також, на підставі клопотання адміністрації закладу, депутатський корпус Роздільнянської міської ради у 2025 році виділив 100,0 тис. грн. на поточний ремонт Новоукраїнської амбулаторії загальної практики сімейної медицини, було приведено у відповідність до вимог щодо безбар’єрності  вхідної групи.

  Таким чином у 2025 році підприємством було витрачено 5,8 млн. грн. бюджетних коштів Роздільнянської громади. За рахунок економії  до бюджету було повернуто 500 тис.грн.  

З НСЗУ у минулому році було укладено 4 договори на обслуговування чотирьох пакетів надання медичної допомоги населенню загальною сумою 29,8 млн. гривень. Головними є «ПЕРВИННА МЕДИЧНА ДОПОМОГА», що  у % відношенні складає 99,0% від надходжень від НСЗУ; пакет «МОБІЛЬНА ПАЛІАТИВНА МЕДИЧНА ДОПОМОГА ДОРОСЛИМ І ДІТЯМ» – 0,8%, пакети  «СУПРОВІД ТА ЛІКУВАННЯ ДОРОСЛИХ ТА ДІТЕЙ, ХВОРИХ НА ТУБЕРКУЛЬОЗ, НА ПЕРВИННОМУ РІВНІ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ» та «ПАКЕТ РОЗШИРЕНИХ ПОСЛУГ З ПЕРВИННОЇ МЕДИЧНОЇ ДОПОМОГИ ОКРЕМИМ КАТЕГОРІЯМ ОСІБ, ЯКІ ЗАХИЩАЛИ НЕЗАЛЕЖНІСТЬ, СУВЕРЕНІТЕТ ТА ТЕРИТОРІАЛЬНУ ЦІЛІСНІСТЬ УКРАЇНИ» складають по 0,1% кожний. 
Окрім надходжень від НСЗУ, підприємство отримувало дохід від здачі приміщень в оренду (надійшло 26,6 тис. грн.), відсотки за залишки на рахунку 572,3 тис. грн.;  передрейсові огляди принесли підприємству 66,9 тис. грн., платні послуги 63,2 тис. грн. лише за 4 квартал. 
     Основними статтями витрат підприємства є заробітна платня зі сплатою  обов’язкових податків та внесків і складає 22,3 млн. грн. та 4,9 млн. грн. відповідно. Порівняно з 2024 роком ФОП зріс на 0,6 млн. грн., збільшилась заробітна платня медичних працівників та спеціалістів  з немедичною освітою. Заборгованість з виплати заробітної плати відсутня.

    За рахунок надходжень від НСЗУ та інших надходжень  підприємство провадило свою господарську діяльність й розраховувалось за:
· Розробку кошторисної документації – 6,3 тис. грн.;

· Медичне обладнання та вироби, реагенти, медикаменти, дезінфекційні засоби – 445,2 тис. грн.; 

· Телекомунікаційні послуги, послуги інтернет-провайдерів та кібербезпеку  - 168,1 тис. грн.;

· Періодичні видання та програмне забезпечення – 410,1,0 тис. грн.;

· Канцелярські та господарські товари, медичні бланки та журнали – 416,1 тис. грн.;

· Паливно-мастильні матеріали (ДП та бензин) – 169,4 тис. грн.;

· Запчастини до автомобіля – 53,2 тис. грн.;

· Технічне обслуговування та ремонт комп’ютерної техніки та іншого обладнання – 275,5 тис. грн.;
· Послуги охорони та пожежної сигналізації -145,8  тис. грн.;

· Навчання   співробітників та виготовлення електронних ключів – 45,3 тис. грн. та інші.    
                Також наш заклад тісно співпрацює з різноманітними Благодійними фондами та організаціями, як в Україні так і за її межами.

4. СПВПРАЦЯ з БЛАГОДІЙНИКАМИ.

   Завдяки тісній співпраці Адміністрації закладу із  Благодійними організаціями, була отримана різноманітна, та дуже необхідна для роботи закладу,  гуманітарна допомога, а саме:

1. Від UNICEF:
          -    7 Холодильників вартістю 414  тис.грн.
2. Від БФ «Жіночі можливості в Україні»:

         -     17 електовелосипедів вартістю 814,3 тис. грн.
               3. Від Бюро Всесвітньої організації охорони здоров’я (ВООЗ) в Україні:
· Модуль лікарських препаратів вартістю 159,6 тис. грн.
     Для задоволення потреб пацієнтів нашого закладу,  КУ «Одеська обласна база спеціального медичного постачання» передала на відповідальне зберігання з правом користування Телемедичний комплекс «LIMSTAR» вартістю 1138,5 тис.грн.
5. ПЕРСОНАЛ та ОПЛАТА ПРАЦІ

   Кількість штатних посад по КНП «РМЦПМСД» Роздільнянської МР     становить 158,50 одиниць, в т. ч.: лікарі – 30,0 шт. од.; середній медперсонал – 72,0 шт. од.; молодший медперсонал – 15 шт. од.; інший персонал – 41,5 шт. од. У зв’язку із дефіцитом кадрів, на підприємстві є 40 вільних посад.
      У 2025 році нарахування та виплата заробітної плати працівникам підприємства здійснюється на підставі  Наказу Міністерства праці та соціальної політики України  та Міністерства  охорони здоров'я  України  № 308/519 від 05.10.2005 року. Посадові оклади згідно з єдиною тарифної сітки з обов’язковими надбавками та доплатами, та диференціації заробітної плати працівників,  у межах фонду оплати праці, шляхом встановлення доплат, надбавок, премій з урахуванням  складності  та умов  виконуваної роботи, кваліфікації  працівника, результатів  його роботи. Також згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 13 січня 2023р №28 «Деякі питання оплати праці працівників державних та комунальних закладів охорони здоров’я» зі змінами. Посадовий оклад керівника та заступників встановлюється до вимог Постанови КМУ від 19.05.1999р № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державної, комунальної власності, та об’єднань державних підприємств». Так у 2025 році середня заробітна платня одного штатного працівника складала 17,9 тис. грн., що на 1,2 тис. грн. більше ніж у 2024 році; середня заробітна платня лікарів зросла майже на 10 тис. грн. та склала у 2025 році 33,2 тис. грн. 
       Нарахування та виплата заробітної платні у 2026 році планується на тих же принципах.
6. КАРТА пріоритетів на 2026 рік
       -  Підвищення доступності та якості медичних послуг на первинному рівні;

       - Активна вакцинація населення;

       - Акцентування на профілактичній роботі з населенням щодо виявлення факторів ризику хронічних неінфікційних захворювань;

       - Розширення послуг для окремих категорій осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України;
       - Формування маршрутів пацієнтів, які потребують реабілітаційних послуг;

       - Проведення поточних ремонтів наших структурних підрозділів;

       - Покращення стану інфраструктури амбулаторій та пунктів здоров’я КНП;
       - Приведення кадрової політики підприємства  у відповідність до галузевих вимог;

       -  Впровадження Національної програми Скрінінг 40+; 

        - Забезпечення виконання державних та місцевих програм.

Діяльність підприємства у 2026 році в значній мірі залежить  від фінансування місцевих програм та своєчасних розрахунків за надані послуги підприємства за основною діяльністю.
Генеральний директор                         Тетяна МУРАВСЬКА 

