
 
І.  ПАСПОРТ 

Програми підвищення ефективності роботи та розвитку комунальних підприємств 
Роздільнянської міської територіальної громади на 2025-2026 роки 

 
1 Ініціатор розроблення  

Програми 
Роздільнянська міська рада 

2 Дата, номер і назва 
розпорядчого документа про 
розроблення Програми 

Розпорядження Роздільнянської міської ради №363/од-2024 від 
11.10.2024року «Про розроблення проєкту Програми підвищення 
ефективності роботи та розвитку комунальних підприємств 
Роздільнянської міської територіальної громади на 2025-2026 роки» 

3 Розробник Програми Управління житлового-комунального господарства та 
інфраструктури Роздільнянської міської ради 

4 Відповідальний виконавець 
Програми 

Управління житлово-комунального господарства та інфраструктури 
Роздільнянської міської ради 

5 Виконавці  програми Комунальні підприємства «Роздільнянський міський водоканал», 
«Виноградарське», «Роздільнатеплокомуненерго» та Єреміївське 
комунальне підприємство «Мрія»  

6 Термін реалізації Програми 2025-2026 роки 

7 Мета Програми Забезпечення стабільної роботи комунальних підприємств та їх 
безперебійного функціонування відповідно до статутної діяльності 
в умовах воєнного стану, надання якісних, безпечних, 
безперебійних послуг споживачам, своєчасна виплата заробітної 
плати працівникам та нарахувань на неї, запобігання ризиків 
виникнення неплатоспроможності комунальних підприємств 
«Роздільнянський міський водоканал», «Виноградарське», 
«Роздільнатеплокомуненерго» та Єреміївського комунального 
підприємства «Мрія» 

8 Загальний обсяг фінансових 
ресурсів, необхідних для 
реалізації програми 

50705380,00 грн. 

всього: 50705380,00 грн. 
зокрема: - 
коштів Державного бюджету - 
коштів обласного бюджету - 
кошти  бюджету 
Роздільнянської міської 
територіальної громади 

50705380,00 грн. 

інші джерела - 
9 Очікувальні результати 

виконання 
- безперебійна робота комунальних підприємств, відповідно 
до їх функціональних призначень в умовах воєнного стану; 
- надання якісних та вчасно послуг споживачам;  
- уникнення порушень трудового законодавства, в частині 
своєчасної виплати заробітної плати працівникам комунальних 
підприємств; 
- збереження та раціональне використання комунального 
майна.  
- відновлення платоспроможності комунальних підприємств; 

накопичення інвестиційних ресурсів. 
10 Ключові показники 

ефективності Програми 
Забезпечення комунальних підприємств Роздільтнянської міської 
територіальної громади предметами та матеріалами для їх 
безперебійного функціонування відповідно до статутної діяльності, 
надання якісних, безпечних, безперебійних послуг споживачам 

       


