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ПРОЄКТ РІШЕННЯ

Про затвердження Програми 
розвитку системи освіти Роздільнянської
міської територіальної громади
на 2027–2029 роки

       Відповідно до пункту 22 частини першої статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування  
в Україні», законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну 
освіту», з метою  сталого розвитку системи освіти Роздільнянської міської територіальної громади, 
створення безпечного, доступного та сучасного освітнього середовища, підвищення якості освітніх 
послуг,  забезпечення  рівного  доступу  дітей  до  освіти  та  розвиток  освітньої  інфраструктури 

відповідно до потреб громади,  враховуючи рішення виконавчого комітету Роздільнянської міської 
ради від  листопада 2026 року № ___ «Про затвердження проєкту Програми розвитку системи освіти 
Роздільнянської  міської  територіальної  громади на 2027 -2029 роки »,  висновки постійної  комісії  
міської ради з питань бюджету, інвестицій, реалізації державної регуляторної політики та висновки 
постійної комісії міської ради з питань соціального захисту населення, молодіжної політики, охорони 
здоров’я, освіти, підтримки культури та спорту, Роздільнянська міська рада

ВИРІШИЛА: 

1. Затвердити  Програму  розвитку  системи  освіти  Роздільнянської  міської 
територіальної громади на 2027 - 2029 роки.

2. Фінансовому  управлінню  Роздільнянської  міської  ради  передбачити  в  бюджеті 
Роздільнянської  територіальної  громади  кошти  на  виконання  програми  кошти  на 
виконання  програми  відповідно  до  затверджених  заходів  та  Бюджетного  кодексу 
України.

3. Контроль  виконання  рішення  покласти  на  постійну  комісію з  питань  соціального 
захисту  населення,  молодіжної  політики,  охорони  здоров’я,  освіти,  підтримки 
культури та спорту.
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                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                    Рішення Роздільнянської міської ради
                                                                                    Одеської області  «   »  листопада   2026 року №-VIIІ

ПРОГРАМА
розвитку системи освіти Роздільнянської міської територіальної громади

на 2027–2029 роки



1. Паспорт Програми розвитку системи освіти 

Роздільнянської міської територіальної громади на 2027-2029 роки

1. Назва програми Програма  розвитку  системи  освіти 
Роздільнянської  міської   територіальної 
громади на 2027-2029 роки

(далі - Програма).

2. Дата, номер і назва розпорядчого 
документа про розроблення Програми

Розпорядження міського голови від 
26.08.2026 року № 294/од «Про розробку 
проєкту Програми розвитку освіти 
Роздільнянської міської територіальної 
громади на 2027 -2029 роки»

3. Розробник Програми Відділ освіти Роздільнянської міської ради

4. Відповідальний виконавець програми Відділ освіти Роздільнянської міської ради

5. співвиконавці Програми Роздільнянська міська рада; Комунальна 
установа «Роздільнянський центр освіти», 
заклади освіти Роздільнянської міської 
територіальної громади

6. Термін реалізації програми 2027-2029 роки

7. Мета програми Метою  Програми  розвитку  системи  освіти 
Роздільнянської  міської  територіальної 
громади на 2027–2029 роки  є  забезпечення 
сталого  розвитку  системи  освіти 
Роздільнянської  міської  територіальної 
громади,  створення  безпечного,  доступного 
та  сучасного  освітнього  середовища, 
підвищення  якості  освітніх  послуг, 
забезпечення рівного доступу дітей до освіти 
та  розвиток  освітньої  інфраструктури 
відповідно до потреб громади.

8. Загальний обсяг фінансових ресурсів, 
необхідних для реалізації програми 
(всього)  тис. грн. 92 099,580

Державний бюджет 75 960,097

Місцевий бюджет 14 139,483

Обласний бюджет -

Інші джерела 2 000, 000

9. Очікуванні результати виконання  
програми

підвищення рівня безпеки та створення 
сучасного освітнього середовища;



покращення матеріально-технічного та 
цифрового забезпечення закладів освіти;

оптимізація мережі закладів освіти та 
підвищення доступності й якості освітніх 
послуг;

створення умов для функціонування 
академічного ліцею та розвитку профільної 
середньої освіти;

покращення організації підвезення учнів;

розвиток інклюзивної освіти та розширення 
доступу дітей з особливими освітніми 
потребами до відповідних послуг;

підвищення професійної компетентності 
педагогічних працівників і вдосконалення 
кадрового забезпечення;

розширення можливостей для розвитку 
здібностей, творчого потенціалу, спортивних 
досягнень і громадянської активності дітей 
та молоді;

удосконалення управління якістю освіти та 
створення безпечного психологічного 
середовища в закладах освіти.

10. Ключові показники ефективності Частка  дітей  громади,  охоплених 
позашкільною освітою. Частка реалізованих 
учнівських проєктів Частка учнів, залучених 
до  спортивних  і  національно-патріотичних 
заходів.Частка дітей з особливими освітніми 
потребами,  охоплених  інклюзивними 
послугами   в  ІРЦ.  Частка  закладів  із 
оновленою  матеріально-технічною  базою. 
Частка  закладів  освіти,  приведених  до 
належного  рівня  безпеки.  Частка  учнів, 
охоплених  організованим  підвезенням. 
Частка  учнів,  охоплених  профільним 
навчанням  в  академічному  ліцеї.  Частка 
закладів  освіти,  забезпечених  сучасними 
цифровими засобами навчання.

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

Програма розвитку системи освіти Роздільнянської міської територіальної громади на 2027–
2029 роки (далі — Програма) спрямована на забезпечення сталого розвитку освітньої галузі 
громади,  підвищення  якості  та  доступності  освітніх  послуг,  створення  безпечного  й 
інклюзивного  освітнього  середовища,  модернізацію  матеріально-технічної  бази  закладів 
освіти та забезпечення рівних можливостей для навчання, розвитку й самореалізації кожної 
дитини.



У підпорядкуванні  Відділу  освіти  Роздільнянської  міської  ради  перебувають  16  закладів 
загальної середньої освіти, 6 закладів дошкільної освіти, 2 заклади позашкільної освіти, а 
також  комунальні  установи  «Роздільнянський  центр  освіти»  та  «Роздільнянський 
інклюзивно-ресурсний центр». Така розгалужена система освіти потребує постійного аналізу 
та планування її розвитку з урахуванням демографічних змін, освітніх реформ, безпекових 
викликів,  кадрових  потреб  та  необхідності  забезпечення  доступності  освітніх  послуг  для 
дітей з усіх населених пунктів громади.

Необхідність  прийняття  Програми  зумовлена  сукупністю  взаємопов’язаних  проблем,  які 
потребують послідовного та комплексного розв’язання протягом 2027–2029 років.

Демографічні зміни, розвиток мережі закладів освіти та кадрове забезпечення.

Одним із основних чинників, який визначає подальший розвиток освітньої мережі громади, є 
скорочення кількості дітей. У закладах дошкільної освіти їх кількість зменшилася з 383 у 
2024 році до 370 у 2026 році, а кількість учнів у закладах загальної середньої освіти — з 3682 
до 3417 відповідно.

Зменшення загального контингенту здобувачів освіти безпосередньо впливає на організацію 
мережі закладів та потребує її постійного аналізу. Водночас воно не означає пропорційного 
скорочення потреби в  педагогічних працівниках,  оскільки організація  освітнього процесу 
залежить  також  від  наповнюваності  класів  і  груп,  індивідуальних  освітніх  потреб  дітей, 
особливостей організації навчання та необхідності психолого-педагогічного супроводу.

Саме тому протягом дії Програми актуальним залишається системний аналіз мережі закладів 
освіти,  кадрового забезпечення та навантаження працівників із  визначенням оптимальних 
шляхів використання наявних ресурсів. При цьому рішення щодо розвитку та оптимізації 
мережі  мають  прийматися  з  урахуванням  інтересів  дітей,  територіальної  доступності 
закладів, якості освітніх послуг та недопущення необґрунтованого обмеження можливостей 
здобуття освіти.

Безпека та модернізація освітньої інфраструктури.

Поряд  із  демографічними  змінами  на  функціонування  системи  освіти  безпосередньо 
впливають  безпекові  виклики,  пов’язані  з  умовами  воєнного  стану.  Тому  забезпечення 
безпечного перебування учасників освітнього процесу, належного рівня цивільного захисту 
та пожежної безпеки є однією з першочергових умов подальшого розвитку мережі.

Для  забезпечення  закладів  освіти  необхідною  інфраструктурою  цивільного  захисту 
Програмою передбачено будівництво захисних споруд у КЗ «Виноградарський ліцей», КЗ 
«Кам’янський ліцей» та КЗ «Єреміївський ліцей» Роздільнянської міської ради.

Водночас  створення  безпечного  освітнього  середовища  має  поєднуватися  з  оновленням 
матеріально-технічної  бази  закладів  освіти.  Насамперед  ідеться  про  комп’ютерну, 
периферійну  та  мережеву  техніку,  STEM-обладнання  й  навчальні  засоби.  Їх  недостатнє 
забезпечення обмежує можливості використання сучасних цифрових технологій, організації 
практичного та дослідницького навчання. У зв’язку з цим розвиток освітньої інфраструктури 
має здійснюватися поетапно, відповідно до визначених пріоритетів та передбачених джерел 
фінансування.

Реформа старшої школи та організація підвезення учнів.

Оновлення  освітньої  інфраструктури  та  мережі  закладів  безпосередньо  пов’язане  з 
необхідністю підготовки громади до подальшого реформування загальної середньої освіти. У 
межах реформи старшої школи необхідно підготувати мережу закладів, забезпечити належні 



умови  функціонування  академічного  ліцею  та  створити  для  учнів  можливість  обирати 
профілі навчання відповідно до їхніх освітніх потреб та інтересів.

Реалізація такого підходу, своєю чергою, потребує забезпечення територіальної доступності 
профільної освіти. Важливою її складовою є безпечне та належне підвезення учнів з усіх 
населених пунктів громади.

Станом на 2026 рік автопарк налічує 12 шкільних автобусів, частина яких має значний строк 
експлуатації. У зв’язку з реформою та необхідністю оновлення автопарку виникає потреба у 
вдосконаленні маршрутів перевезення й придбанні щонайменше трьох шкільних автобусів у 
2027–2029 роках за умови наявності фінансування. Це дозволить забезпечити територіальну 
доступність профільної освіти, зменшити ризики, пов’язані з перевезенням дітей, та створити 
належні умови для реалізації права учнів на вибір профілю навчання.

Розвиток  інклюзивної  освіти  та  забезпечення  потреб  дітей  з  особливими  освітніми 
потребами.

Одночасно із  загальним скороченням кількості  дітей у  громаді  спостерігається  зростання 
кількості дітей з особливими освітніми потребами: 62 дитини у 2024 році, 76 — у 2025 році 
та 102 — у 2026 році. За два роки цей показник збільшився на 64,5 відсотка. Така динаміка  
змінює структуру освітніх потреб громади та потребує відповідного посилення кадрового, 
методичного й матеріально-технічного забезпечення інклюзивного навчання.

Для  забезпечення  повноцінної  участі  таких  дітей  в  освітньому  процесі  заклади  освіти 
потребують  належного  психолого-педагогічного  супроводу,  асистентів  учителів  та 
вихователів,  практичних  психологів,  інших  необхідних  фахівців,  а  також  спеціального 
навчального  обладнання  й  матеріалів.  Наявність  цих  ресурсів  є  необхідною  умовою 
врахування індивідуальних освітніх потреб дітей та здобуття ними освіти відповідно до їхніх 
можливостей і потреб.

Враховуючи зростання таких потреб, наприкінці 2026 року прийнято рішення про створення 
комунальної установи «Роздільнянський інклюзивно-ресурсний центр». У 2027–2029 роках 
необхідно  забезпечити  становлення  та  розвиток  його  діяльності,  належні  умови  для 
проведення  комплексної  оцінки  розвитку  дітей,  надання  рекомендацій  і  консультативної 
допомоги,  а  також  ефективну  взаємодію  із  закладами  освіти,  педагогами  та  батьками. 
Програмою  передбачено  також  матеріально-технічне  забезпечення  ІРЦ  для  проведення 
комплексної оцінки розвитку дітей та підвищення професійної компетентності педагогів з 
питань інклюзивного навчання.

Забезпечення рівного доступу до освітніх послуг.

Розвиток  інклюзивної  освіти  є  складовою  ширшого  завдання  —  забезпечення  рівного 
доступу всіх дітей до якісних освітніх послуг незалежно від місця проживання, соціального 
становища сім’ї та індивідуальних освітніх потреб.

Особливої  уваги  потребують  діти  з  особливими  освітніми  потребами,  діти  із  сімей 
внутрішньо переміщених осіб, діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, а 
також діти з багатодітних і малозабезпечених сімей.

Окремим  чинником,  що  впливає  на  потребу  в  освітніх  послугах  громади,  є  збільшення 
кількості внутрішньо переміщених осіб. Якщо у 2024 році на обліку перебувало близько 33 
таких осіб, у 2025 році — близько 46, то станом на 2026 рік їхня кількість становить уже 
близько 100 осіб. Це зумовлює необхідність врахування потреб дітей із сімей ВПО, зокрема 
щодо  їх  залучення  до  освітнього  процесу,  адаптації  в  новому  колективі,  отримання 
психологічної підтримки та участі в позашкільній діяльності.



Розвиток позашкільної освіти та можливостей для самореалізації дітей.

Забезпечення рівного доступу має стосуватися не лише здобуття обов’язкової  освіти,  а  й 
можливостей для творчого, інтелектуального, фізичного та громадянського розвитку дітей. 
Особливо це актуально для дітей із сільських населених пунктів, для яких доступ до гуртків,  
секцій і творчих об’єднань ускладнюється, зокрема, відсутністю можливості організованого 
підвезення до закладів позашкільної освіти.

У  зв’язку  з  цим  актуальним  є  збереження  та  розширення  мережі  гурткової  роботи 
безпосередньо в сільських закладах освіти та розвиток співпраці з Комунальним закладом 
«Центр творчості дітей та учнівської молоді».

У КЗ «Кам’янський ліцей» уже організовано роботу скаутського гуртка та групи раннього 
розвитку.  Подальша  робота  передбачає  розвиток  відповідних  можливостей  у  сільських 
населених  пунктах,  зокрема  опрацювання  організації  подібної  діяльності  на  базі  КЗ 
«Калантаївський  ліцей»  і  КЗ  «Виноградарський  ліцей».  Розширення  позашкільної  освіти 
сприятиме  залученню  більшої  кількості  дітей  до  змістовної  діяльності,  розвитку  їхніх 
здібностей та створенню рівніших можливостей для самореалізації.

Важливим  пріоритетом  є  подальший  розвиток  позашкільної  освіти,  підтримка  творчих 
колективів,  вихованців  і  спортивних  команд,  забезпечення  їхньої  участі  у  районних, 
обласних та всеукраїнських заходах. Важливим напрямом залишається розвиток шкільного 
спорту, залучення учнів до спортивних змагань і проєкту «Пліч-о-пліч всеукраїнські шкільні 
ліги», а також національно-патріотичного виховання через участь у грі «Сокіл» («Джура»).

Окреме значення має підтримка учнівських ініціатив, зокрема через шкільний громадський 
бюджет,  який надає дітям можливість пропонувати власні  ідеї,  брати участь у  прийнятті 
рішень щодо покращення шкільного середовища та реалізовувати суспільно корисні проєкти. 
Такий  підхід  сприяє  розвитку  активної  громадянської  позиції,  відповідальності, 
самостійності та лідерських якостей учнів.

Таким чином, важливим завданням Програми є не лише підтримка вже наявних освітніх, 
творчих і  спортивних досягнень,  а  й  розширення можливостей для участі  дітей у  різних 
напрямах діяльності, заохочення їхніх ініціатив та створення умов для розкриття потенціалу 
кожної дитини.

Професійний розвиток педагогічних працівників та підвищення якості освіти.

Забезпечення  доступності  освітніх  послуг  та  створення  належних  умов  для  дітей  має 
супроводжуватися  підвищенням якості  освітнього  процесу.  Одним із  ключових  чинників 
цього  є  професійна  компетентність  педагогічних  працівників,  їхня  методична  підтримка, 
можливість обміну досвідом та впровадження сучасних освітніх практик.

Наприкінці  2026  року  розпочато  роботу  щодо  налагодження  співпраці  з  центром 
професійного  розвитку  педагогічних  працівників.  Упродовж  2027–2029  років  необхідно 
продовжити  цю  роботу,  зосередивши  увагу  на  підготовці  до  профільного  навчання, 
організації  інклюзивного  освітнього  процесу,  використанні  цифрових  технологій  та 
вдосконаленні методів навчання.

Важливою складовою підвищення якості освіти є створення умов для всебічного розвитку 
дітей, виявлення та підтримки їхніх здібностей, талантів та ініціатив. Це потребує не лише 
забезпечення участі  учнів у предметних олімпіадах,  творчих конкурсах і  фестивалях,  а  й 
розширення можливостей для залучення більшої кількості дітей до інтелектуальної, творчої, 
спортивної та громадської діяльності.



Отже, визначені проблеми та потреби освітньої галузі громади є підґрунтям для формування 
основних  завдань  і  заходів  Програми  на  2027–2029  роки,  спрямованих  на  забезпечення 
подальшого розвитку системи освіти та підвищення якості й доступності освітніх послуг

                                             3.  Визначення мети Програми

Метою Програми є забезпечення сталого розвитку системи освіти Роздільнянської міської 
територіальної  громади,  створення  безпечного,  доступного  та  сучасного  освітнього 
середовища,  підвищення  якості  освітніх  послуг,  забезпечення  рівного  доступу  дітей  до 
освіти та розвиток освітньої інфраструктури відповідно до потреб громади.

4.    Обґрунтування завдань і засобів розв’язання проблеми, завдань і заходів, показників 
результативності

Необхідність прийняття Програми зумовлена потребою подальшого розвитку системи освіти 
Роздільнянської міської територіальної громади, забезпечення доступності та якості освітніх 
послуг, створення безпечного й сучасного освітнього середовища, оновлення матеріально-
технічної  бази  закладів  освіти  та  приведення  освітньої  мережі  у  відповідність  до 
демографічної ситуації й актуальних потреб громади.

Особливої уваги потребують забезпечення безпечних умов перебування учасників освітнього 
процесу, розвиток мережі академічного ліцею в межах реформи профільної середньої освіти, 
організація  підвезення  учнів,  розвиток  інклюзивного  навчання,  підвищення  професійної 
компетентності  педагогічних працівників,  підтримка обдарованих дітей і  молоді,  а  також 
удосконалення управління якістю освіти.

Розв’язання  визначених  проблем  передбачається  шляхом  виконання  комплексу 
взаємопов’язаних завдань і заходів за такими основними напрямами:

 створення  безпечного  та  сучасного  освітнього  середовища,  зокрема  розвиток 
захисних  споруд  цивільного  захисту,  забезпечення  пожежної  безпеки,  оновлення 
комп’ютерного, мережевого та навчального обладнання;

 розвиток  мережі  закладів  освіти,  забезпечення  доступності  та  якості  дошкільної, 
загальної  середньої  й  позашкільної  освіти,  підготовка  до  функціонування 
академічного ліцею та вдосконалення організації підвезення учнів;

 розвиток  інклюзивної  освіти,  матеріально-технічне  забезпечення  інклюзивно-
ресурсного центру та підвищення компетентності педагогічних працівників у роботі з 
дітьми з особливими освітніми потребами;

 розвиток кадрового потенціалу системи освіти, підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників, обмін досвідом і вдосконалення кадрового забезпечення закладів освіти;

 підтримка  здібностей,  творчого  потенціалу,  спортивних  досягнень,  національно-
патріотичного виховання та громадянської активності дітей і молоді;

 удосконалення  управління  якістю  освіти,  здійснення  моніторингу  результатів 
розвитку галузі та реалізація заходів із запобігання і протидії булінгу.

Завдання і заходи реалізації Програми з визначенням обсягів та джерел фінансування 
наведені у додатку 1.

Показники результативності  Програми наведені у додатку 2.

5. Очікувані результати виконання Програми

У результаті виконання Програми у 2027–2029 роках очікується: 



 підвищення рівня безпеки учасників освітнього процесу та створення належних умов 
для організації освітнього процесу в умовах воєнного стану;

 забезпечення виконання вимог пожежної безпеки, цивільного захисту та безпеки 
життєдіяльності;

 покращення комп’ютерного та мережевого забезпечення закладів освіти;
 створення сучасних умов для практичного, дослідницького та технологічного 

навчання учнів;
 розширення використання цифрових освітніх ресурсів та електронних платформ в 

освітньому процесі;
 підвищення рівня цифрових компетентностей учнів і педагогічних працівників;
 приведення мережі закладів освіти у відповідність до демографічної ситуації, освітніх 

потреб та можливостей громади;
 підвищення доступності та якості освітніх послуг для здобувачів освіти громади;
 забезпечення доступу дітей до дошкільної освіти відповідно до потреб громади;
 забезпечення актуального обліку дітей та прозорості їх зарахування до закладів 

дошкільної освіти;
 забезпечення охоплення дошкільною освітою дітей п’ятирічного віку;
 створення умов для функціонування академічного ліцею відповідно до вимог 

реформи профільної середньої освіти;
 розширення можливостей учнів щодо вибору профілів навчання та формування 

індивідуальних освітніх траєкторій;
 покращення стану та спроможності шкільного автопарку для забезпечення потреб 

громади у підвезенні учнів;
 забезпечення безперебійної роботи шкільного автотранспорту;
 забезпечення безпечного та оптимального підвезення учнів відповідно до мережі 

закладів освіти;
 створення належних умов для проведення ІРЦ комплексної оцінки розвитку дітей та 

надання відповідних послуг;
 підвищення професійної компетентності педагогічних працівників з питань 

інклюзивного навчання;
 забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників відповідно до їхніх 

професійних потреб та пріоритетів розвитку освіти;
 розширення професійної взаємодії педагогічних працівників та обміну ефективним 

педагогічним досвідом;
 забезпечення визначення кадрових потреб закладів освіти та планування їх кадрового 

забезпечення;
 забезпечення прозорого добору керівних кадрів закладів та установ освіти відповідно 

до законодавства;
 створення умов для проходження педагогічної практики студентами та залучення 

молодих фахівців до роботи в закладах освіти громади;
 створення умов для професійного зростання педагогічних працівників та їх участі у 

сертифікації;
 розширення участі учнів у спортивних змаганнях та командних заходах;
 забезпечення участі учнів у національно-патріотичних заходах та розвитку 

громадянської активності;
 забезпечення проведення заходів з національно-патріотичного, громадянського та 

культурного виховання учнів;
 реалізація учнівських ініціатив та розвиток навичок проєктної діяльності й 

громадської активності учнів;
 створення можливостей для розвитку здібностей, творчої самореалізації та 

змістовного дозвілля дітей;
 розширення охоплення дітей позашкільними, культурними, освітніми та спортивними 

заходами;



 забезпечення участі дітей у творчих конкурсах і фестивалях та підтримки їхніх 
творчих здібностей;

 створення додаткових стимулів для досягнення високих результатів у навчанні;
 забезпечення підтримки та заохочення дітей і молоді за досягнення у спорті та творчій 

діяльності;
 забезпечення системного моніторингу стану та результатів розвитку системи освіти 

громади для прийняття обґрунтованих управлінських рішень;
 забезпечення реалізації заходів із запобігання та протидії булінгу та створення 

безпечного психологічного середовища в закладах освіти;
 удосконалення освітнього процесу відповідно до актуальних потреб учнів, 

педагогічних працівників та громади.

6. Обсяги та джерела фінансування Програми

Фінансове  забезпечення  Програми  здійснюється  за  рахунок  коштів  бюджету 
Роздільнянської міської територіальної громади, державного бюджету, а також можуть бути 
залучені кошти інших джерел не заборонених законодавством.

Ресурсне забезпечення Програми наведено у додатку 3.

7. Строки та етапи виконання Програми

Виконання Програми передбачається здійснити упродовж одного етапу 2027-2029 років.

                             8. Координація та контроль за ходом виконання Програми

Координація роботи в закладах освіти Роздільнянської міської ради здійснюється Відділом 
освіти Роздільнянської міської ради, контроль за виконанням Програми  розвитку системи 
освіти Роздільнянської міської територіальної громади на період до 2029 року здійснюється 
Відділом освіти Роздільнянської міської ради, згідно з розподілом обов’язків.

Відповідальний виконавець для здійснення моніторингу реалізації Програми щороку до 31 
січня  року,  що  настає  за  звітним  періодом  подає  першому  заступнику  Роздільнянського 
міського голови, інформацію про стан і результати виконання заходів Програми.

Відповідальний  виконавець  періодично,  але  не  менш як  два  рази  на  рік,  інформує 
територіальну громаду про виконання Програми на офіційному веб-сайті  Роздільнянської 
міської ради та звітує про результати виконання Програми на пленарних засіданнях міської 
ради.



Додаток 1
до програми розвитку системи освіти 

Роздільнянської міської територіальної громади на 2027-2029 роки 
 

ЗАВДАННЯ І ЗАХОДИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ
№

Завдання Зміст заходів

Термін
виконан

ня 
заходу

Викона
вці

Джерела
фінансува

ння

Обсяги фінансування по роках, тис. грн. Очікуваний
результат2027 р. 2028 р. 2029 р. Всього

План Факт План Факт План Факт План Факт

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.

Створення 
безпечного 

та сучасного 
освітнього 

середовища

1.1. Будівництво, 
захисних споруд 

цивільного 
захисту у 

закладах освіти

2027-
2029

Відділ 
освіти 
Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр 

освіти»

Державни
й бюджет

11 310, 097 13 350, 000 20 600, 000 45 260, 097 Підвищено 
рівень 
безпеки 
учасників 
освітнього 
процесу та 
забезпечено 
можливість 
організації 
освітнього 
процесу в 
умовах 
воєнного 
стану.

1.2. Проведення 
заходів щодо 

пожежної 
безпеки, 

цивільного 
захисту та 

безпеки 
життєдіяльності

2027-
2029

керівн
ики 

закладі
в

освіти, 
предст
авники 
ДСНС

Фінансув
ання не 

потребує

Знижено 
ризики 
виникнення 
надзвичайни
х ситуацій та 
забезпечено 
дотримання 
вимог 
пожежної 



безпеки і 
цивільного 
захисту.

1.3 Оснащення 
закладів освіти 
комп’ютерною 
технікою, 
периферійними 
пристроями та 
мережевим 
обладнанням

2027-
2029

Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр 

освіти»

Державни
й бюджет

3 000,000 3 000, 000 3 000,000 9 000,000 Заклади 
освіти 
забезпечені 
необхідною 
комп’ютерн
ою 
технікою.

1.4. Оснащення 
STEM-кабінетів 
та навчальних 
просторів

2027-
2029

Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр 

освіти»

Державни
й бюджет

3 000,000 3 000,000 3 000,000 9 000, 000 Створено 
сучасні умови 
для 
практичного, 
дослідницько
го та 
технологічног
о навчання 
учнів

1.5.Використанн
я цифрових 

освітніх ресурсів 
та електронних 

платформ

2027-
2029

Керівн
ики 

закладі
в 

освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Розширено 
використання 
цифрових 
освітніх 
ресурсів та 
електронних 
платформ в 
освітньому 
процесі.

1.6. Підтримка 
цифрових 
проєктів учнів і 
педагогічних 
працівників

2027-
2029

Керівн
ики 

закладі
в

освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Підвищено 
рівень 
цифрових 
компетентно
стей  учнів  і 



педагогічни
х 
працівників 
через 
реалізацію 
цифрових 
проєктів.

   2
.

Розвиток 
мережі 

закладів 
освіти та 

забезпечен
ня 

доступност
і і якості 
освіти

2.1. Аналіз та 
удосконалення 
мережі закладів 

освіти 
відповідно до 
демографічної 

ситуації та 
потреб громади

2027-
2029

Відділ 
освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
відповідність 
мережі 
закладів 
освіти 
демографічні
й ситуації, 
освітнім 
потребам 
населення та 
фінансовим 
можливостям 
громади.

2.2.Забезпечення 
доступності та 
якості загальної 
середньої освіти 
для всіх 
учасників 
освітнього 
процесу.

2027-
2029

Керівн
ики 

закладі
в 

освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Підвищено 
доступність 
та якість 
освітніх 
послуг для 
здобувачів 
освіти 
громади.

2.3 Забезпечення 
доступу дітей до 
дошкільної 
освіти

2027-
2029

Відділ 
освіти 

Розділь
нянськ

ої 
міської 
ради.

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
доступ дітей 
до дошкільної 
освіти 
відповідно до 
потреб 
громади.



2.4 Ведення 
електронної 
реєстрації дітей 
до закладів 
дошкільної 
освіти

2027-
2029

Відділ 
освіти 

Розділь
нянськ

ої 
міської 
ради.

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
актуальний 
облік дітей та 
прозорість їх 
зарахування 
до закладів 
дошкільної 
освіти.

2.5 Забезпечити 
здобуття 
обов’язкової 
дошкільної 
освіти дітьми 5-
річного віку

2027-
2029

Відділ 
освіти 

Розділь
нянськ

ої 
міської 
ради.

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
охоплення 
дошкільною 
освітою дітей 
п’ятирічного 
віку.

2.6 Формування 
та розвиток 
мережі 
академічного 
ліцею

2027-
2029

Керівн
ики 

закладі
в 

освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Створено 
організаційні, 
кадрові та 
матеріально-
технічні 
умови для 
функціонуван
ня 
академічного 
ліцею 
відповідно до 
вимог 
реформи 
профільної 
середньої 
освіти.

2.7 Забезпечення 
можливості 
вибору профілів 
навчання та 
індивідуальних 

2027-
2029

Учасни
ки 

освітнь
ого 

процес

Фінансув
ання не 

потребує

Розширено 
можливості 
учнів щодо 
вибору 
профілю 
навчання та 



освітніх 
траєкторій

у формування 
індивідуально
ї освітньої 
траєкторії.

2.8 Придбання 
шкільних 
автобусів

2027-
2029

Розділь
нянськ

а 
міська 
рада

Державни
й бюджет

4000,000 4 200,000 4 500,000 12 700,000 Покращено 
технічний 
стан та 
спроможність 
шкільного 
автопарку для 
забезпечення 
потреб 
громади у 
підвезенні 
учнів.

2.9 Придбання 
пального та 
матеріалів для 
забезпечення 
функціонування 
шкільного 
автотранспорту

2027-
2029

Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр 

освіти»

Роздільня
нська 
міська 

територіа
льна 

громада

3269,600 3554,062 3805,821 10 629,483 Забезпечено 
безперебійну 
роботу 
шкільного 
автотранспор
ту.

2.10 Оптимізація 
маршрутів 
підвезення учнів 
відповідно до 
змін мережі 
закладів освіти

2027-
2029

Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр 

освіти»

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
оптимальне 
та безпечне 
підвезення 
учнів 
відповідно до 
мережі 
закладів 
освіти.

2.11 Оснащення 
ІРЦ 

2027-
2029

Відділ 
освіти 

Інші 
джерела

1 000,000 500,000 500,000 2 000,   000 Підвищено 
спроможність 
ІРЦ 



обладнанням та 
засобами для 
проведення 
комплексної 
оцінки розвитку 
дітей

Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр 

освіти»

проводити 
комплексну 
оцінку 
розвитку 
дітей та 
надавати 
необхідні 
послуги.

2.12 Підвищення 
професійної 
компетентності 
педагогічних 
працівників з 
питань 
інклюзивного 
навчання

2027-
2029

Заклад
и 

освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Підвищено 
готовність 
педагогічних 
працівників 
до організації 
якісного 
інклюзивного 
навчання та 
підтримки 
дітей з 
особливими 
освітніми 
потребами.

3. Розвиток 
кадрового 
потенціалу 

та 
професійно
го розвитку 
працівникі

в освіти

3.1 Підвищення 
кваліфікації 
педагогічних 
працівників

2027-
2029

Відділ 
освіти, 
керівн

ики 
закладі

в 
освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
професійний 
розвиток 
педагогічни
х 
працівників 
відповідно 
до їхніх 
професійних 
потреб та 
пріоритетів 
розвитку 



освіти.
3.2 Участь 
педагогічних 
працівників у 
семінарах, 
тренінгах, 
конференціях, 
професійних 
конкурсах та 
інших заходах

2027-
2029

Відділ 
освіти, 
керівн

ики 
закладі

в 
освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Розширено 
професійну 
взаємодію 
педагогів, 
обмін 
досвідом та 
впровадження 
ефективних 
освітніх 
практик.

3.3 Проведення 
моніторингу 
потреб установ 
та закладів 
освіти в 
керівних та 
педагогічних 
кадрах

2027-
2029

Відділ 
освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
своєчасне 
визначення 
кадрових 
потреб 
закладів 
освіти та 
планування їх 
кадрового 
забезпечення

3.4 Забезпечення 
проведення 
конкурсних 
відборів 
керівних кадрів 
закладів та 
установ освіти

2027-
2029

Відділ 
освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
прозорий та 
якісний добір 
керівних 
кадрів 
закладів та 
установ 
освіти.

3.5 Сприяння 
проходженню 
практики 
студентами 
педагогічних 

2027-
2029

Відділ 
освіти, 
керівн

ики 
закладі

Фінансув
ання не 

потребує

Створено 
умови для 
залучення 
студентів 
педагогічних 
спеціальносте



ВНЗ у закладах 
та установах 
освіти

в 
освіти

й до 
проходження 
практики та 
подальшої 
роботи в 
закладах 
освіти 
громади.

3.6 Сприяння 
педагогічним 
працівникам у 
проходженні 
сертифікації

2027-
2029

Керівн
ики 

закладі
в 

освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Розширено 
можливості 
професійного 
зростання 
педагогічних 
працівників 
та 
підтвердженн
я їх 
професійної 
майстерності.

4. Розвиток 
здібностей, 
громадянсь
кої 
активності 
та 
підтримка 
дітей і 
молоді

4.1 Забезпечення 
участі у 
спортивному 
проєкті «Пліч-о-
пліч 
всеукраїнські 
шкільні ліги»

2027-
2029

Відділ 
освіти, 
Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр 

освіти»

Роздільня
нська 
міська 

територіа
льна 

громада

200,000 200,000 200,000 600,000 Збільшено 
можливості 
учнів для 
участі у 
спортивних 
змаганнях та 
командних 
видах 
діяльності.

4.2 Забезпечення 
участі учнів у 
Всеукраїнській 
дитячо-юнацькій 
військово-

2027-
2029

Відділ 
освіти, 
Комун
альна 
устано

Роздільня
нська 
міська 

територіа
льна 

200,000 200,000 200,000 600,000 Підвищено 
рівень 
залучення 
учнів до 
національно-



патріотичній грі 
«Сокіл» 
(«Джура») та 
інших заходах

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр 

освіти» 
керівн

ики 
закладі

в 
освіти

громада патріотичних 
заходів та 
розвитку 
громадянсько
ї активності.

4.3 Проведення 
заходів до Дня 
Соборності 
України, Дня 
пам’яті героїв 
Крут, 
Міжнародного 
дня рідної мови, 
Дня пам’яті Т.Г. 
Шевченка, Дня 
пам’яток історії 
та культури, Дня 
Перемоги, Дня 
Європи, Дня 
Матері, Дня 
пам’яті жертв 
політичних

2027-
2029

Керівн
ики 

закладі
в 

освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Посилено 
національно-
патріотичне, 
громадянське 
та культурне 
виховання 
учнів.

4.4 Реалізація 
учнівських 
проєктів у межах 
шкільного 
громадського 
бюджету

2027-
2029

Відділ 
освіти, 
Комун
альна 
устано

ва 

Роздільня
нська 
міська 

територіа
льна 

громада

150,000    150,000
Реалізовано 
учнівські 
ініціативи та 
підвищено 
рівень 
громадської 
активності 



«Розді
льнянс
ький 
центр 

освіти» 
керівн

ики 
закладі

в 
освіти

учнів.

4.5 Збереження 
та розширення 
мережі 
позашкільної 
освіти через 
систему гуртків, 
секцій, студій 
тощо

2027-
2029

Відділ 
освіти 

Розділь
нянськ

ої 
міської 
ради, 
керівн

ики 
закладі

в 
освіти, 
Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр

Фінансув
ання не 

потребує

Розширено 
можливості 
дітей для 
розвитку 
здібностей, 
творчої 
самореалізаці
ї та 
змістовного 
дозвілля.

4.6  Проведення 
дитячих 
позашкільних 
заходів

2027-
2029

Керівн
ики 

закладі
в 

Фінансув
ання не 

потребує

Підвищено 
рівень 
залучення 
дітей до 
позашкільних



освіти , культурних, 
освітніх та 
спортивних 
заходів.

4.7  Забезпечення 
участі  у 
районних, 
обласних,  та 
Всеукраїнських 
творчих 
конкурсах, 
фестивалях

2027-
2029

Відділ 
освіти 

Розділь
нянськ

ої 
міської 
ради, 

заклад
и 

освіти, 
Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр

Роздільня
нська 
міська 

територіа
льна 

громада

300,000 300,000 300,000 900,000 Розширено 
участь дітей у 

творчих 
конкурсах і 

фестивалях та 
створено 

умови для 
розвитку 

їхніх 
здібностей.

4.8 Преміювання 
випускників 
закладів 
загальної 
середньої  освіти 
Роздільнянської 
міської 
територіальної 
громади,  які 
мають  високі 
досягнення  у 
навчанні

2027-
2029

Відділ 
освіти 

Розділь
нянськ

ої 
міської 
ради, 

Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс

Роздільня
нська 
міська 

територіа
льна 

громада

160,000 250,000 250,000 660,000 Створено 
додаткову 
мотивацію 
випускників 
до високих 
навчальних 
результатів.



ький 
центр

4.9  Преміювання 
вихованців, 
колективів  та 
команд  
позашкільної 
освіти Роздільня
нської  міської 
територіальної 
громади,  які 
мають  вагомі 
досягнення  у 
спорті  та 
творчості.

2027-
2029

Відділ 
освіти 

Розділь
нянськ

ої 
міської 
ради, 

Комун
альна 
устано

ва 
«Розді
льнянс
ький 
центр

Роздільня
нська 
міська 

територіа
льна 

громада

200,000 200,000 200,000 600,000 Забезпечено 
мотивацію 

дітей та 
молоді до 

досягнень у 
спорті й 
творчій 

діяльності.

5. Забезпечен
ня 
ефективног
о 
управління 
якістю 
освіти

5.1 Моніторинг 
стану та 
результатів 
розвитку 
системи освіти 
громади

2027-
2029

Відділ 
освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
системне 

оцінювання 
стану та 

результатів 
розвитку 
системи 
освіти 

громади для 
прийняття 

обґрунтовани
х 

управлінськи
х рішень.

5.2 Здійснювати 
контроль  за 
виконанням 
закладами освіти 

2027-
2029

Відділ 
освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Посилено 
систему 

запобігання 
та протидії 
булінгу та 



заходів, 
спрямованих  на 
запобігання  та 
протидію 
булінгу 
(цькуванню)  в 
закладах освіти

створено 
більш 

безпечне 
психологічне 
середовище в 

закладах 
освіти.

5.3 
Вдосконалення 
системи освіти в 
закладах  освіти 
з  урахуванням 
сучасних 
соціокультурних 
ситуацій, 
цінностей 
виховання  та 
навчання

2027-
2029

Відділ 
освіти

Фінансув
ання не 

потребує

Забезпечено 
удосконаленн
я освітнього 

процесу 
відповідно до 

актуальних 
потреб учнів, 
педагогів та 

громади.

Разом 26 789 ,697 28 754, 062 36 555, 821 92 099, 580

  



Додаток  2
до програми розвитку системи освіти

Роздільнянської міської територіальної громади на 2027-2029 роки 

                        ПОКАЗНИКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТІ ПРОГРАМИ

№ 
з/п

Назва
показника

Один
иця 

вимір
у

Вихід
ні 

дані 
на 

почат
ок дії 
Прогр

ами

І етап виконання Програми II 
ета
п

III 
ет
ап

2027 
рік

2028 рік 2029 рік (20
_- 
20
_ 
ро
ки)

(2
0_
- 

20
_ 
ро
ки
)

1 2 3 4 5 6 7 8 9
І. Показники затрат



1. Обсяг коштів, передбачених на будівництво, захисних споруд цивільного захисту у 
закладах освіти

грн - 11310097 13 350000 20 600 000

2. Обсяг коштів, передбачених на оснащення закладів освіти комп’ютерною технікою, 
периферійними пристроями та мережевим обладнанням

грн - 3 000 000 3 000 000 3 000 000

3. Обсяг коштів,передбачених на оснащення STEM-кабінетів та навчальних просторів грн - 3 000 000 3 000 000 3 000 000

4. Обсяг коштів, передбачених на придбання шкільних автобусів грн 1 520000 4 000 000      4 200 000 4 500 000

5. Обсяг коштів,  передбачених на придбання пального та матеріалів для забезпечення 
функціонування шкільного автотранспорту

грн 3 093872 3 269 600 3 554 062 3 805 821

6. Обсяг коштів, передбачених на оснащення ІРЦ грн - 1 000 000 500 000 500 000

 Обсяг коштів, передбачених на забезпечення участі у районних, обласних, та 
Всеукраїнських творчих конкурсах, фестивалях

грн 391 200 300 000 300 000 300 000

7. Обсяг коштів, передбачених на реалізацію учнівських проєктів у межах шкільного 
громадського бюджету

грн - 150 000 - -

8. Обсяг коштів, передбачених на преміювання вихованців, колективів та команд за 
творчі  та спортивні досягнення

грн. 150 000 200 000 200 000 200 000

9. Обсяг коштів, передбачених на преміювання випускників грн. 160000 160000 250 000 250 000

10. Обсяг коштів, передбачених на участь учнів у Всеукраїнській дитячо-юнацькій 
військово-патріотичній грі «Сокіл» («Джура») та інших заходах

грн. 150 000 200 000 200 000 200 000

 11. Обсяг коштів, передбачених Забезпечення участі у спортивному проєкті «Пліч-о-
пліч всеукраїнські шкільні ліги»

грн. 150 000 200 000 200 000 200 000

II. Показники продукту
1. Кількість закладів загальної середньої, дошкільної  та позашкільної освіти у громаді од 24 24 24 24
2. Кількість дітей, які навчаються у закладах загальної середньої освіти осіб 3568 3417 3317 3217

дівчаток осіб 1769 1699 1650 1630
хлопчиків осіб 1799 1718 1667 1587

3. Кількість дітей, які навчаються у закладах дошкільної освіти осіб 328 321 319 319
дівчаток осіб 161 159 159 159
хлопчиків осіб 167 162 160 160

4. Кількість вихованців, колективів та команд, відзначених преміями за вагомі досягнення осіб 16 16 16 16
5.    Кількість шкільних автобусів од 12 13 14 15

6.
Кількість дітей, охоплених позашкільною освітою осіб 966 1000 1050 1070

Кількість учнів, які навчаються у ДЮСШ осіб 262 290 300 310



Кількість учнів, які навчаються у ЦТДУМ осіб 704 710 750 760

7. Кількість дітей, охоплених інклюзивними послугами в ІРЦ осіб 0 100 105 110

8. Кількість облаштованих захисних споруд цивільного захисту од 13 14 15 16

9. Кількість STEM-кабінетів та навчальних просторів, оснащених сучасним 
обладнанням

од 0 3 3 3

10. Кількість закладів освіти, забезпечених комп’ютерною технікою, периферійними 
пристроями та мережевим обладнанням

од 1 2 3 4

11. Кількість випускників, які отримали премії за високі досягнення у навчанні осіб 16 16 25 25
12. Кількість учнів, які взяли участь у творчих конкурсах і фестивалях осіб 500 520 600 650
13. Кількість учнів, залучених до спортивних та національно-патріотичних заходів осіб 768 900 910 930
14. Кількість реалізованих учнівських проєктів од 0 3 - -

III. Показники ефективності

1. Частка дітей громади, охоплених позашкільною освітою % 27 29 32 33
2. Частка реалізованих учнівських проєктів % 0 100 - -
3. Частка учнів, залучених до спортивних і національно-патріотичних заходів % 22 26 27 29
4. Частка дітей з особливими освітніми потребами, охоплених інклюзивними 

послугами  в ІРЦ
% 0 100 100 100

5. Частка закладів із оновленою матеріально-технічною базою % 47 60 80 100
6. Частка закладів освіти, приведених до належного рівня безпеки % 81 88 94 100
7. Частка учнів, охоплених організованим підвезенням % 18 24 30 36
8. Частка учнів, охоплених профільним навчанням в академічному ліцеї % 0 100 100 100
9. Частка закладів освіти, забезпечених сучасними цифровими засобами навчання % 13 19 25 31

IV. Показники якості
1. Частка учнівських проєктів, результати яких використовуються за призначенням після 

реалізації
% 0 100 100 100

2. Частка учнів, які мають можливість навчатися за обраним профілем в академічному 
ліцеї

% 100 100 100 100

3. Частка дітей з особливими освітніми потребами, які отримують необхідні 
корекційно-розвиткові та психолого-педагогічні послуги

% 0 100 100 100



Додаток 3
до програми розвитку системи освіти 

Роздільнянської міської територіальної громади на 2027-2029 роки 
 

 

РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ

 

 

Обсяг коштів, що пропонується залучити на виконання 
Програми

Етапи виконання Програми Всього витрат на 
виконання Програми2027 рік 2028 рік 2029 рік

1 2 3 4 5
Обсяг коштів, всього, зокрема: 26  789 697 28 754  062 36 555 821 92 099 580

Державний бюджет 21 310 097 23 550 000 31 100 000 75 960 097

Обласний бюджет
Бюджет Роздільнянської міської територіальної громади 4 479 600   4 704 062 4 955 821 14 139 483



Інші джерела 1 000 000 500 000 500 000 2 000 000


