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I. Загальні положення

1.1. Комунальний заклад «Роздільнянська початкова школа Роздільнянської міської ради Одеської області» (надалі – Заклад) є закладом загальної середньої освіти, що  належить до комунальної власності Роздільнянської міської територіальної громади, та забезпечує здобуття першого рівня повної загальної середньої освіти - початкової освіти.
       1.1.1. Комунальний заклад «Роздільнянська початкова школа Роздільнянської міської ради Одеської області» перейменований з Комунального закладу «Роздільнянський міський ліцей №4 Роздільнянської міської ради Одеської області» та перепрофільований (змінено тип закладу загальної середньої освіти) на «початкову школу» на підставі рішення Роздільнянської міської ради від 10 листопада 2026 р. № 5542-VIIІ «Про перепрофілювання (зміну типу) Комунального закладу «Роздільнянський міський ліцей № 4 Роздільнянської міської ради Одеської області».
1.1.2. Форма власності закладу освіти – комунальна.

1.1.3. Організаційно-правова форма Закладу – комунальний заклад.

1.1.4. Тип Закладу – початкова школа.
1.1.5. Заклад відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» реалізує освітню програму на одному рівні повної загальної середньої освіти:
· початкова освіта - перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом початкової освіти – термін навчання чотири роки (1-4 класи).
1.2. Юридична адреса Закладу: вулиця Муніципальна, будинок 17 «а», місто Роздільна, Роздільнянський район, Одеська область, 67400.
   

 1.3. Заклад є юридичною особою, наділяється цивільною правоздатністю та дієздатністю, може бути позивачем та відповідачем у суді, має печатку, кутовий штамп, вивіску, ідентифікаційний номер, бланки зі своєю назвою та може мати самостійний баланс, спеціальний рахунок в установі банку, за рішенням керівника Закладу може самостійно здійснювати бухгалтерський облік, або здійснювати його через централізовану бухгалтерію.

1.3.1. Заклад має право набувати майнові та немайнові права, нести обов’язки, користуватися та розпоряджатися закріпленим за ним на праві узуфрукта комунального майна, та коштами відповідно до законодавства України та цього Статуту. 

1.4. Повне найменування Закладу: Комунальний заклад «Роздільнянська початкова школа Роздільнянської міської ради Одеської області».
1.5. Скорочене найменування Закладу: КЗ Роздільнянська початкова школа
1.6.Засновником Закладу є РОЗДІЛЬНЯНСЬКА МІСЬКА ТЕРИТОРІАЛЬНА ГРОМАДА в особі РОЗДІЛЬНЯНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСТІ, ідентифікаційний код юридичної особи 33356925, що знаходиться за адресою: вулиця Муніципальна, 17, місто Роздільна, Роздільнянський район, Одеська область,  Україна, 67400.
1.7. Заклад перебуває у комунальній власності Роздільнянської міської територіальної громади в особі Роздільнянської міської ради Одеської області. Майно та майнові права Комунального закладу «Роздільнянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 4 Роздільнянської районної ради Одеської області» передані зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Роздільнянського району до комунальної власності Роздільнянської міської територіальної громади відповідно до рішення Роздільнянської районної ради Одеської області від 22 грудня 2020 року № 66-VIII «Про вихід зі складу засновників Роздільнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №4 Роздільнянської районної ради Одеської області та передачу рухомого і нерухомого майна та майнових прав зі спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міста Роздільнянського району до комунальної власності територіальної громади в особі Роздільнянської міської ради» та рішення Роздільнянської міської ради Одеської області від 30 грудня 2020 року № 85-VIII «Про вхід Роздільнянської міської ради Одеської області до складу засновників Роздільнянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4 Роздільнянської районної ради Одеської області, що знаходиться за адресою: вул. Муніципальна, 17, м. Роздільна, Роздільнянський район, Одеська область (код ЄДРПОУ 25037895)».
1.8. Заклад є неприбутковою юридичною особою та фінансується за рахунок бюджетних коштів.

1.8.1. Заклад є бюджетною установою відповідно до норм Бюджетного кодексу України.

1.8.2. Заклад не має права розподіляти отримані доходи (прибутки) або їх частини засновнику, працівникам (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членам органів управління та іншим, пов’язаним з ними особам. Не вважається розподілом отриманих доходів (прибутків) фінансування видатків на утримання Закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
1.9. Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, нормативними актами Президента України та Кабінету Міністрів України. Зокрема: Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  наказами Міністерства освіти та науки України, рішеннями Роздільнянської міської ради Одеської області, Виконавчого комітету Роздільнянської міської ради Одеської області, наказами Відділу освіти Роздільнянської міської ради, розпорядженнями Роздільнянського міського голови, цим Статутом та іншими нормативно-правовими документами.
1.10. Заклад провадить освітню діяльність відповідно до законодавства України та документів, що дають право на провадження освітньої діяльності.
1.11. Відносини Закладу з фізичними та юридичними особами будуються на договірних засадах.
1.12. Заклад має право проводити інноваційну діяльність та може укладати з цією метою відповідні договори про співпрацю з іншими закладами освіти (науковими установами), підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами тощо (у межах повноважень). 

1.13. Заклад має право співпрацювати з іншими юридичними та фізичними особами з питань, пов’язаних із реалізацією статутних завдань, у порядку, визначеному законодавством України.
1.14. Здобуття освіти у Закладі може організовуватися за інституційною (очна (денна, вечірня), заочна, дистанційна, мережева) та індивідуальною (екстернатна, сімейна (домашня), педагогічний патронаж) формами відповідно до законодавства України.
1.15. Постійний контроль за виконанням статутних завдань закладу здійснює Роздільнянська міська рада Одеської області (надалі – Засновник) і Відділ освіти Роздільнянської міської ради (надалі – Відділ освіти).

1.16. Уповноваженим органом управління є Відділ освіти, ідентифікаційний код юридичної особи 44063049, що знаходиться за адресою: вулиця Муніципальна, 17, місто Роздільна, Роздільнянський район, Одеська область,  Україна, 67400.

1.17. За реалізацію державної політики у сфері освіти на території Роздільнянської міської територіальної громади відповідає Відділ освіти.
1.18. Метою Закладу є всебічний розвиток дитини, її талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і потреб, формування цінностей, розвиток самостійності, творчості та допитливості.
1.18.1. Реалізація мети Закладу ґрунтується на таких ціннісних орієнтирах, як:

· визнання унікальності та обдарованості кожної дитини, що забезпечується рівним доступом до освіти, забороною будь-яких форм дискримінації або відокремлення дітей на основі попереднього відбору;

· цінність дитинства, що оберігається шляхом встановлення освітніх вимог, які відповідають віковим особливостям дитини, визнання прав дитини на навчання через діяльність, зокрема гру, обмеження обсягу домашніх завдань для збільшення часу на рухову активність і творчість дитини;

· радість пізнання, що обумовлюється використанням в освітньому процесі дослідницької та проектної діяльності;

· розвиток вільної особистості шляхом підтримки самостійності, незалежного мислення, оптимізму та впевненості в собі;

· міцного здоров’я та добробуту, яких можливо досягти шляхом формування здорового способу життя і створення умов для гармонійного фізичного та психоемоційного розвитку;

· забезпечення безпеки у результаті створення атмосфери довіри і взаємоповаги, перетворення школи на безпечне місце, де запобігають насильству і цькуванню, надають необхідну підтримку;

· утвердження людської гідності шляхом виховання чесності, відваги, наполегливості, доброти, здатності до співчуття і співпереживання, справедливості, поваги до прав людини (зокрема, права на життя, здоров’я, власність, свободу слова тощо);

· плекання любові до рідного краю та української культури, шанобливе ставлення до Української держави;

· формування активної громадянської позиції, відповідальності за своє життя, розвиток громади та суспільства, збереження навколишнього світу.
1.18.2. До ключових компетентностей належать:
1) вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних життєвих ситуаціях;

2) здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) та іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної мови в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому процесі, культурному житті громади, можливість розуміти прості висловлювання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних ситуаціях, оволодіння навичками міжкультурного спілкування;

3) математична компетентність, що передбачає виявлення простих математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання процесів та ситуацій із застосуванням математичних відношень та вимірювань, усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в особистому і суспільному житті людини;

4) компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, що передбачають формування допитливості, прагнення шукати і пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та досліджувати, формулювати припущення і робити висновки на основі проведених дослідів, пізнавати себе і навколишній світ шляхом спостереження та дослідження;

5) інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, ініціювання змін у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), формування знань, умінь, ставлень, що є основою компетентнісного підходу, забезпечують подальшу здатність успішно навчатися, провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною спільноти і брати участь у справах громади;

6) екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи екологічного природокористування, дотримання правил природоохоронної поведінки, ощадного використання природних ресурсів з розумінням важливості збереження природи для сталого розвитку суспільства;

7) інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає опанування основою цифрової грамотності для розвитку і спілкування, здатність безпечного та етичного використання засобів інформаційно-комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих ситуаціях;

8) навчання протягом життя, що передбачає опанування уміннями і навичками, необхідними для подальшого навчання, організацію власного навчального середовища, отримання нової інформації з метою застосування її для оцінювання навчальних потреб, визначення власних навчальних цілей та способів їх досягнення, навчання працювати самостійно і в групі;

9) громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та здорового способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, що передбачають:

· спроможність діяти як відповідальний громадянин та брати повноцінну участь у громадському та суспільному житті, зокрема школи та класу, спираючись на розуміння соціальних, економічних і політичних понять та сталого розвитку, критичне оцінювання основних подій національної, європейської та світової історії, а також повагу до прав людини та верховенства права, цінування культурного розмаїття різних народів та ідентифікацію себе як громадянина України;

· виявлення поваги до інших та толерантності, уміння конструктивно співпрацювати, співчувати та діяти в конфліктних ситуаціях, зокрема пов’язаних з різними проявами дискримінації. Дбайливе ставлення до особистого, соціального і фізичного добробуту та здоров’я, дотримання здорового способу життя; розуміння правил поведінки і спілкування, що є загальноприйнятими в різних спільнотах і середовищах, спроможність діяти в умовах невизначеності та багатозадачності;

10) культурна компетентність, що передбачає залучення до різних видів мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види мистецтв) шляхом розкриття і розвитку природних здібностей, творчого вираження особистості;

11) підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей, усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень.
1.18.3. Основою формування ключових компетентностей є досвід здобувачів освіти, їх потреби, які мотивують до навчання, знання та вміння, які формуються в різному освітньому середовищі (школі, родині), різноманітних соціальних ситуаціях та обумовлюють формування ставлення до них.
1.18.4. Спільними для всіх ключових компетентностей є такі вміння, як читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, творчість, ініціативність, здатність логічно обґрунтовувати позицію, вміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми, співпрацювати з іншими особами.

1.18.5. Вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей здобувачів освіти визначено за такими освітніми галузями:

· мовно-літературна (українська мова, мови відповідних корінних народів і національних меншин; літератури; українська мова та література для корінних народів і національних меншин; іншомовна освіта);

· математична;

· природнича;

· технологічна;

· інформатична;

· соціальна і здоров’язбережувальна;

· громадянська та історична;

· мистецька;

· фізкультурна.
1.19. Основними завданнями  Закладу є: 
· забезпечення реалізації права дітей на здобуття початкової освіти;

· забезпечення доступності та якості початкової освіти;

· виконання вимог Державного стандарту початкової освіти;

· формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти;

· всебічний розвиток, виховання та соціалізація особистості дитини;

· створення безпечного, здорового та інклюзивного освітнього середовища;

· виявлення та розвиток індивідуальних здібностей і обдарувань здобувачів освіти;

· формування громадянської, соціальної, культурної, мовної, математичної,  природничої та  інших компетентностей відповідно до державного стандарту;

· виховання поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина;

· формування навичок здорового способу життя, збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я здобувачів освіти;

· виховання шанобливого ставлення до родини, українського народу, державної мови, культури, традицій і звичаїв;

· розвиток самостійності, відповідальності, творчості, ініціативності та здатності до співпраці;

· забезпечення психологічної та педагогічної підтримки здобувачів освіти;

· організація освітнього процесу з урахуванням індивідуальних потреб та можливостей кожної дитини;

· формування інформаційно-комунікаційної компетентності та навичок безпечної поведінки в цифровому середовищі;

· забезпечення наступності між дошкільною та початковою освітою, а також підготовки здобувачів освіти до подальшого навчання;

· здійснення інших завдань відповідно до законодавства України та цього Статуту.
1.19.1. Заклад сприяє індивідуалізації здобувачів/здобувачок освіти через додержання принципів: 

а) самостійного вибору ціннісних пріоритетів, світоглядних засад, віросповідання, участі в релігійних обрядах; 

б) вільного висловлення думок та відкритого вираження переконань, якщо вони не порушують права інших; 

в) толерантності, прийняття расових, національних та релігійних відмінностей, поваги до релігійних обрядів різних конфесій;

г) рівноправ’я та однакового ставлення до здобувачів освіти попри їхню етнічну і гендерну ідентичність. 

1.19.2. Заклад сприяє самоідентифікації здобувачів/здобувачок освіти, усвідомленню себе громадянином України через встановлення обов’язкових вимог: 

а) шанобливого ставлення і виявлення знаків поваги до державних символів України – Державного Прапора України, Державного Герба України та Державного Гімну України, дотримання визначеного законодавством України порядку використання державних символів та забезпечення належної системи їх правового захисту; 

б) відзначення державних свят, пам’ятних дат та ювілеїв, визначених відповідними нормативними документами української держави; 

в) організації навчальних екскурсій та поїздок учнів до місць національної пам’яті України; 

г) ознайомлення з українською символікою, традиціями та звичаями українців, інших народів, що проживали на теренах рідного краю, України, інститутами та документами, які мають істотне значення для збереження демократичного характеру української держави; 

д) безперешкодної діяльності у закладі органів самоврядування учнів і батьків; 

е) співпраці з місцевою громадою, громадськими організаціями, налагодження міжнародних культурних зв’язків.
1.20. Заклад самостійно приймає рішення  та здійснює  діяльність в межах автономії, обсяг якої визначається законодавством України та цим Статутом.

1.21. Автономія Закладу визначається його правом: 

· брати участь в установленому порядку в моніторингу якості освіти; 

· проходити  в установленому порядку громадську акредитацію закладу; 

· самостійно визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;

· самостійно формувати освітню програму; 

· на основі освітньої програми розробляти навчальний план, в тому числі в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні навчальні плани; 

· планувати власну діяльність та формувати стратегію розвитку закладу освіти;

· спільно з закладами вищої освіти, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

· на правах узуфрукта комунального майна розпоряджатися рухомим і нерухомим майном згідно з законодавством України та цим Статутом; 

· отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, територіальних громад, юридичних і фізичних осіб; 

· залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України; 
· на оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників;
· використовувати різні форми морального стимулювання та матеріального заохочення до педагогічних працівників, здобувачів освіти, інших учасників освітнього процесу у порядку визначеному чинним законодавством; 
· на оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд закладів загальної середньої освіти;

· на оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;

· на укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для забезпечення діяльності закладу освіти;
· розвивати власну матеріально-технічну базу та соціальну базу (спортивно –оздоровчих, лікувально-профілактичних і культурних підрозділів); 

· впроваджувати експериментальні програми; 

· самостійно забезпечувати добір і розстановку кадрів; 

· встановлювати власну символіку та атрибути; 

· користуватись пільгами, передбаченими державою; 

· брати участь у роботі міжнародних організацій, асоціацій і рухів у проведенні науково-дослідницької, експериментальної, пошукової, просвітницької роботи; 

· здійснювати   інші дії, що не суперечать чинному законодавству.  

1.22. Заклад зобов’язаний:
· реалізовувати Конституцію України, закони України та інші нормативно-правові акти у сфері освіти;

· здійснювати освітню діяльність відповідно до законодавства;

· забезпечувати доступність здобуття початкової освіти;

· забезпечувати реалізацію освітньої програми та досягнення здобувачами освіти результатів навчання, визначених Державним стандартом початкової освіти;

· створювати безпечне, здорове та інклюзивне освітнє середовище;

· за потреби створювати інклюзивні та/або спеціальні класи (групи) для здобувачів освіти з особливими освітніми потребами;

· охороняти життя та здоров’я здобувачів освіти, педагогічних та інших працівників;

· забезпечувати дотримання академічної доброчесності;

· забезпечувати прозорість та інформаційну відкритість своєї діяльності;

· дотримуватися фінансової дисципліни та забезпечувати збереження майна;

· забезпечувати оформлення та видачу документів про освіту відповідно до законодавства;

· здійснювати інші повноваження, визначені законодавством та делеговані Засновником.
1.23. Заклад несе відповідальність перед здобувачами освіти, територіальною громадою міста, суспільством і державою за: 
· безпечні умови освітнього процесу;

· дотримання вимог законодавства у сфері освіти;

· виконання Державного стандарту початкової освіти;

· якість освітнього процесу;

· дотримання фінансової дисципліни;

· збереження майна;

· прозорість та інформаційну відкритість діяльності Закладу.

1.24. У Закладі можуть створюватися структурні підрозділи, методичні об’єднання педагогічних працівників, творчі групи, психологічна служба, інші професійні та консультативні об’єднання відповідно до законодавства, цього Статуту та потреб Закладу.
1.25. У Закладі діє бібліотека. Бібліотека є осередком, в якому реалізуються потреби та інтереси здобувачів освіти, освітні завдання Закладу у сфері культурного, читацького та інформаційного розвитку здобувачів освіти. Вона слугує також вдосконаленню майстерності педагогічних працівників, популяризації педагогічних знань серед батьків, поширенню знань про регіон. 

1.25.1. Послугами бібліотеки можуть користуватися: 

· здобувачі освіти; 

· педагогічні працівники і інші працівники закладу освіти; 

· батьки здобувачів освіти або особи, які їх замінюють. 

1.25.2. Бібліотечний фонд загального користування складають: підручники, інформаційні і періодичні видання, художня література (обов’язкова і додаткова), довідкові та популярні видання, преса, аудіовізуальні матеріали тощо. 

1.25.3. Поповнення бібліотечного фонду та зміцнення матеріально-технічної бази бібліотеки здійснюється за рахунок коштів державного і місцевого бюджетів, а також за рахунок благодійної допомоги (пожертв) фізичних та юридичних осіб і з інших джерел, не заборонених законодавством України.
1.26. Мовою освітнього процесу в Закладі  є державна мова. 

1.26.1. Застосування мов у Закладі визначається законами України «Про забезпечення функціонування української мови як державної», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту».

1.27. Медичне обслуговування здобувачів освіти здійснюється медичними працівниками, які входять до штату Закладу освіти або штату закладів охорони здоров’я у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.  
1.28. Заклад також може розробляти, удосконалювати та впроваджувати нові освітні технології і форми організації освітнього процесу.

1.29 інші форми науково-методичних об’єднань вчителів та науковців, методична рада, соціальна, психологічна, медична, бібліотечна служби.

II. Організація освітнього процесу

2.1.  Заклад здійснює освітню діяльність на першому рівні повної загальної середньої освіти – початковій освіті.

Початкова освіта здобувається протягом чотирьох років у 1-4 класах відповідно до Державного стандарту початкової освіти.

Ліцензування освітньої діяльності Закладу здійснюється в порядку, встановленому законодавством України.

2.1.1. Заклад планує свою роботу самостійно, відповідно до Стратегії розвитку та річного плану. 
2.1.2. Річний план роботи Закладу складається з урахуванням особливостей організації освітнього процесу на рівні початкової освіти.

2.1.3. В плані роботи Закладу відображаються найголовніші питання його діяльності, визначаються перспективи розвитку та заходи щодо забезпечення якості початкової освіти.
2.1.4. Заклад  провадить  свою  діяльність відповідно  до  плану  роботи,  який   складається   на   поточний навчальний рік.

2.2. Освітній процес у Закладі здійснюється відповідно до освітньої програми, розробленої та затвердженої відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про повну загальну середню освіту», Державного стандарту початкової освіти та інших нормативно-правових актів України.

2.2.1. Освітній процес здійснюється відповідно до освітньої програми, розробленої на основі Державного стандарту початкової освіти та відповідної типової освітньої програми.

2.2.1.1. На основі визначеного в освітній програмі Закладу навчального плану педагогічна рада схвалює, а директор Закладу затверджує річний навчальний план, в якому конкретизується перелік освітніх галузей, навчальних предметів, інтегрованих курсів та інших освітніх компонентів, а також кількість начальних годин на тиждень та/або навчальний рік.

2.2.1.2. Освітня програма Закладу - це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих Закладом для досягнення здобувачами початкової освіти визначених Державним стандартом початкової освіти результатів навчання.

2.2.1.3. Основою для розроблення освітньої програми Закладу є Державний стандарт початкової освіти.

2.2.1.4. Освітня програма Закладу має передбачати досягнення здобувачами освіти визначених Державним стандартом початкової освіти результатів навчання та формування ключових компетентностей.

2.2.1.5. Додаткові освітні послуги, які не визначені освітньою програмою Закладу, можуть надаватися відповідно до законодавства на добровільних засадах та не можуть бути обов`язковою умовою здобуття початкової освіти.

2.2.2. Заклад  розробляє і затверджує власну освітню програму на підставі типової, яка має містити:

· загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;

· вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;

· перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;

· форми організації освітнього процесу;

· опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти;

· інші освітні компоненти (за рішенням закладу загальної середньої освіти).

2.2.3. Рішення про використання Закладом освітньої програми, розробленої на основі типової освітньої програми, приймається педагогічною радою Закладу.

2.2.4. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Закладу та затверджується директором.

2.2.5. Освітня програма може передбачати освітні компоненти для вільного вибору здобувачів початкової освіти відповідно до законодавства. 

2.2.6. Освітня програма, розроблена на основі типової освітньої програми, реалізується відповідно до вимог законодавства.

2.2.7. Освітня програма має забезпечувати наступність між дошкільною та початковою освітою, а також підготовку здобувачів освіти для продовження навчання на наступному рівні освіти.

2.2.8. Заклад реалізує освітню програму за кошти державного та місцевого бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством.

2.2.9. Освітній процес, що забезпечує досягнення результатів навчання, передбачених освітньою програмою Закладу, є безоплатним.

2.3. Заклад забезпечує відповідність початкової освіти Державному стандарту початкової освіти, єдність навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти.

2.4. Заклад працює за освітньою програмою, навчальними програмами, підручниками та посібниками, що відповідають вимогам законодавства, і забезпечує виконання освітніх завдань відповідно до вікових, індивідуальних та психофізіологічних особливостей здобувачів початкової освіти.

2.5. Заклад самостійно обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до законодавства, освітньої програми та цього Статуту з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей дітей.

2.6. Основною формою здобуття початкової освіти у Закладі є очна (денна) форма. За рішенням Засновника та/або відповідно до законодавства освітній процес може організовуватися з використанням інших форм здобуття освіти.

2.6.1. Початкова освіта може здобуватися за очною (денною), дистанційною, мережевою, сімейною (домашньою), екстернатною формами, а також у формі педагогічного патронажу в порядку, визначеному законодавством.

2.6.2. Реалізація права здобувати початкову освіти за різними формами здійснюється відповідно до законодавства та нормативно-правових актів центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2.7. Освітній процес у Закладі може здійснюватися за індивідуальною, груповою та іншими формами організації освітнього процесу відповідно до законодавства. За потреби у Закладі організовується інклюзивне навчання.

2.7.1 У разі звернення батьків дитини з особливими освітніми потребами інклюзивний клас утворюється в обов’язковому порядку.

2.7.2. Спеціальний клас утворюється керівником Закладу за погодженням із Відділом освіти.

2.7.3. Порядок утворення та умови функціонування спеціальних класів затверджуються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2.8. Класи у Закладі формуються відповідно до законодавства з урахуванням демографічної ситуації, кількості поданих заяв про зарахування, наявності приміщень, що відповідають установленим вимогам, та спроможності Закладу забезпечити належні умови для здобуття початкової освіти

2.8.1. Кількість учнів у класах (наповнюваність класів) початкової школи не може становити менше 5 учнів та більше 24 учнів.

2.8.2. Кількість учнів у навчальних приміщеннях Закладу має відповідати вимогам санітарного законодавства та не може порушувати права учнів (педагогічних працівників) на належні, безпечні та здорові умови навчання (праці).
2.8.3. Гранична наповнюваність класів (груп) у Закладі для дітей з особливими освітніми потребами визначається положеннями про такі класи.

2.8.4. Поділ класу на групи під час вивчення окремих навчальних предметів та/або інтегрованих курсів здійснюється відповідно до нормативів, установлених законодавством.
2.8.5. Для організації освітнього процесу можуть створюватись групи здобувачів освіти відповідно до освітньої програми та законодавства.
2.8.6. Розподіл здобувачів освіти між класами здійснюється директором Закладу відповідно до законодавства.

2.9. Заклад, формує класи з урахуванням демографічної ситуації. У разі якщо кількість учнів не дозволяє утворити клас, здобуття початкової освіти може забезпечуватися в іншому закладі освіти громади або за індивідуальною формою здобуття освіти відповідно до законодавства.
2.9.1. Заклад може забезпечувати здобуття початкової освіти дітьми (незалежно від їх кількості) одного або різного віку, які можуть навчатися в одному з’єднаному класі (класі-комплекті) або в різних класах. Освітній процес у Закладі може організовуватися одним чи кількома вчителями або в будь-якій іншій формі, яка є найбільш зручною та доцільною для забезпечення здобуття дітьми початкової освіти відповідно до державного стандарту початкової освіти.

Гранична наповнюваність таких класів-комплектів становить не менше п’яти та не більше дванадцяти осіб.

Положення про з’єднаний клас (клас-комплект) початкової школи затверджується центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.
2.10. У Закладу можуть створюватись інклюзивні та спеціальні класи, групи продовженого дня, гуртки, секції, інші групи та об`єднання відповідно до законодавства та потреб здобувачів освіти.

2.10.1. Крім різних форм обов’язкових навчальних занять, у Закладі проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття, гуртки, секції і заходи, що передбачені окремим розкладом, спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів (вихованців) та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.

2.11. Індивідуальна форма здобуття початкової освіти організовується відповідно до законодавства.

2.12. Екстернатна форма здобуття початкової освіти та педагогічний патронаж організовуються відповідно до законодавства.

2.13. Поділ  класів  на  групи для вивчення окремих предметів у Закладі  здійснюється   згідно   з нормативами, встановленими МОН України. 

2.14. Освітній процес у Закладі організовується за п’ятиденним навчальним тижнем, якщо інше не визначено рішенням педагогічної ради відповідно до законодавства.
2.15. Зарахування здобувачів освіти до початкової школи здійснюється без проведення конкурсу відповідно до території обслуговування. Здобувачі освіти, які не проживають на території обслуговування, можуть бути зараховані до Закладу за наявністю вільних місць у відповідному класі.  Зарахування здобувачів освіти до Закладу проводиться наказом директора Закладу.

 2.15.1. Зарахування дітей до Закладу здійснюється за наказом директора на підставі заяви одного з батьків або інших законних представників дитини, до якої додаються: копія свідоцтва про народження або документа, що посвідчує її особу, оригінал або копія медичної довідки встановленого зразка, та відповідний документ про освіту (у разі наявності) (крім дітей, які вступають до першого класу), у порядку, затвердженому центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2.15.2. До першого класу зараховуються як правило діти з 6 (шести) років. Діти, яким на початок навчального року виповнилося 7 років, повинні розпочати здобуття початкової освіти цього ж навчального року. Особи з особливими освітніми потребами можуть розпочинати здобуття початкової освіти з іншого віку.

2.16. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до Закладу відповідно до законодавства та/або міжнародних договорів України.  

2.17. Переведення здобувачів освіти до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому МОН України.

2.18. У разі переходу здобувача освіти до іншого закладу освіти для здобуття загальної середньої освіти батьки або особи, що їх замінюють, подають до закладу освіти заяву  про перехід та письмове підтвердження або його скановану копію з іншого закладу освіти про можливість зарахування до нього відповідного здобувача освіти.

2.19. У разі вибуття здобувача освіти на постійне місце проживання за межі України батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу освіти заяву про вибуття  та  копію або скановану копію паспорта громадянина України для виїзду за кордон, з яким перетинає державний кордон дитина, або її проїзного документа із записом про вибуття на постійне місце проживання за межі України чи відміткою про взяття на постійний консульський облік у дипломатичному представництві або консульській установі України за кордоном (для здобувачів освіти, які не досягли повноліття).  

2.20. Освітній процес у Закладі організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань – 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.

2.20.1. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.
2.20.2. Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою Закладу у межах часу, передбаченого його освітньою програмою (освітніми програмами), відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом.
2.21.  Тривалість канікул протягом навчального року повинна становити не менше як 30 календарних днів.   

2.22. Безперервна навчальна діяльність учнів Закладу не може перевищувати 35 хвилин (для 1 року навчання), 40 хвилин (для 2-4 років навчання), крім випадків, визначених законодавством.
2.22.1. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів.

2.22.2. Заклад освіти може обрати крім уроку інші форми організації освітнього процесу. Різниця в часі навчальних годин перших-четвертих класів обов’язково обліковується і компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та консультацій з учнями. 

2.23. Розклад уроків складається відповідно до навчального плану закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором Закладу.  

2.24. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей здобувачів освіти. 

2.24.1. Домашні завдання здобувачам освіти перших класів не задаються.   

2.25. Відволікання здобувачів освіти від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).  

2.26. Залучення здобувачів освіти до видів діяльності, не передбачених навчальним планом та річним планом роботи закладу освіти, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.  

2.27. Оцінювання результатів навчання здобувачів початкової освіти здійснюється відповідно до Державного стандарту початкової освіти, освітньої програми Закладу та вимог, установлених законодавством.

2.28. Директор закладу зобов'язаний вжити заходів до ознайомлення здобувачів освіти та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до Закладу, його статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію освітнього процесу. 

2.29. Заклад може здійснювати щорічну підготовку здобувачів освіти 5-ти річного віку для навчання у Закладі.  

2.30. У Закладі за рішенням Засновника (або уповноваженого ним органу - Відділу освіти) на підставі письмових звернень батьків або інших законних представників учнів можуть утворюватися групи продовженого дня, у тому числі інклюзивні та/або спеціальні, фінансування якої (яких) здійснюється за кошти Засновника та за інші кошти, не заборонені законодавством. 

На підставі рішення Засновника керівник Закладу видає наказ про організацію діяльності групи подовженого дня.

2.31. Група подовженого дня створюється для:

· організації навчальної, виховної та пізнавальної діяльності учнів;

· організації дозвілля учнів;

· надання кваліфікованої допомоги учням у підготовці до уроків і виконанні домашніх завдань;

· формування в учнів ключових компетентностей, необхідних для успішної життєдіяльності та самореалізації особистості;

· забезпечення виконання індивідуальної програми розвитку особи з особливими освітніми потребами, індивідуального навчального плану (за наявності).

2.32. Організація та функціонування групи подовженого дня здійснюються з додержанням вимог законодавства щодо охорони праці, правил протипожежної безпеки, санітарно-гігієнічних та державних будівельних правил та норм.

2.33. Група подовженого дня створюється за наявності необхідної матеріально-технічної бази та умов для організації харчування учнів.

Засновник Закладу може створювати умови для організації денного відпочинку (сну) в групі подовженого дня, сформованій з учнів першого класу.

2.34. Гранична наповнюваність груп подовженого дня становить не більше 30 учнів.

Рішення про встановлення меншої чисельності учнів групи подовженого дня приймає керівник Закладу за погодженням із Засновником Закладу. 

2.35. Зарахування учнів до групи подовженого дня та їх відрахування з неї здійснюються згідно з наказом керівника Закладу на підставі відповідної заяви батьків або інших законних представників учнів.

Заяви про зарахування учнів до групи подовженого дня приймаються протягом навчального року. 

2.36. Різниця у віці учнів, зарахованих до групи подовженого дня, не може перевищувати двох років.

2.37. Для осіб з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах Закладу на підставі письмового звернення їх батьків, інших законних представників, утворюються інклюзивні та/або спеціальні групи подовженого дня.

2.37.1. Для забезпечення ефективності освітнього процесу наповнюваність спеціальних груп подовженого дня має відповідати наповнюваності спеціальних класів. 

Інклюзивна група подовженого дня - група подовженого дня, до якої зараховано особу (осіб) з особливими освітніми потребами. 

2.37.2. В інклюзивних групах подовженого дня кількість учнів з особливими освітніми потребами становить:

· одна - три дитини із числа дітей з порушеннями опорно-рухового апарату, затримкою психічного розвитку, зниженим зором чи слухом, легкими інтелектуальними порушеннями тощо;

· не більш як двоє дітей із числа дітей сліпих, глухих, з тяжкими порушеннями мовлення, у тому числі з дислексією, розладами спектра аутизму, іншими складними порушеннями розвитку (порушеннями слуху, зору, опорно-рухового апарату в поєднанні з інтелектуальними порушеннями чи затримкою психічного розвитку) або тих, що пересуваються на візках.

2.37.3. Організація освітнього процесу здійснюється з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності осіб з особливими освітніми потребами, індивідуальних програм розвитку, індивідуальних навчальних планів (за наявності) та рекомендацій інклюзивно-ресурсних центрів.

2.37.4. Особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для дитини (дітей) з тяжкими порушеннями та дитини (дітей), яка (які) мають порушення інтелектуального розвитку, в інклюзивній групі подовженого дня забезпечує асистент вихователя з урахуванням особливостей навчально-пізнавальної діяльності осіб з особливими освітніми потребами.

2.38. Режим роботи групи подовженого дня та організації освітнього процесу схвалюється педагогічною радою і затверджується керівником Закладу.

2.38.1. Режим роботи групи подовженого дня повинен передбачати:

організацію:

· прогулянки (прогулянок) на відкритому повітрі тривалістю не менш як одна година 30 хвилин;

· харчування тривалістю не менш як 30 хвилин;

· виконання домашніх завдань (за наявності) тривалістю не більше однієї години;

· проведення спортивно-оздоровчих занять для учнів тривалістю не менше години. 

Режим роботи спеціальної групи подовженого дня розробляється відповідно до Державних санітарних норм та правил «Гігієнічні вимоги до улаштування, утримання і режиму спеціальних загальноосвітніх шкіл (шкіл-інтернатів) для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, та навчально-реабілітаційних центрів», затверджених наказом Міністерства охорони здоров’я України від 20 лютого 2013 року № 144, зареєстрованих в Міністерстві юстиції України 14 березня 2013 року за № 410/22942.

2.38.2. Тривалість перебування учнів у групі подовженого дня становить не більше шести годин на день. На підставі заяви батьків, інших законних представників учнів дозволяється відпускати учнів групи подовженого дня у зручний для батьків час.

2.38.3. Для профілактики стомлюваності, порушення статури, зору учнів початкових класів необхідно через кожні 15 хвилин заняття проводити фізкультхвилинки, гімнастику для очей.

2.38.4. Вихователь працює з учнями відповідно до щоденного плану роботи вихователя, який, як правило, включає: прогулянку, самопідготовку, виховні бесіди, дидактичні та рольові ігри тощо. 

2.39. План роботи вихователя групи подовженого дня погоджується із заступником керівника Закладу із виховної роботи і затверджується керівником Закладу.

2.40. Відповідальними за життя та здоров’я учнів під час їх перебування в групі подовженого дня є керівник Закладу, його заступник, вихователь та інші педагогічні працівники.

2.40.1. Відповідальними за збереження навчального обладнання, що використовується для організації групи подовженого дня, є вихователь та інші педагогічні працівники.
2.41. Облік результатів навчання та відвідування навчальних занять здобувачами освіти здійснюється у класних журналах (паперових або електронних) та свідоцтвах досягнень за формами і в порядку, затвердженими центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 
2.42. Оцінювання результатів навчання здобувачів початкової освіти здійснюється відповідно до законодавства, Державного стандарту початкової освіти та освітньої програми Закладу.

2.42.1. Заклад забезпечує справедливе, неупереджене, об`єктивне, незалежне, недискримінаційне та доброчесне оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.

2.42.2. Основними видами оцінювання результатів навчання учнів є формувальне, поточне, підсумкове (тематичне, семестрове, річне)  оцінювання, державна підсумкова атестація.

2.42.3. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється за критеріями, які визначаються центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

2.42.4. Система забезпечення якості освіти в Закладі (внутрішня система забезпечення якості освіти) вміщує інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти.

2.42.5. Опис інструментарію оцінювання здійснюється в освітній програмі Закладу.

2.42.6. Оцінювання результатів навчання здобувачів освіти за індивідуальною формою здобуття освіти здійснюється відповідно до законодавства.

2.42.7. Результати навчання учня, передбачені освітньою програмою Закладу, що були здобуті ним шляхом неформальної та/або інформальної освіти, визнаються закладом освіти у порядку та відповідно до вимог чинного законодавства.

2.42.8. У першому класі оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до вимог Державного стандарту початкової освіти та нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

2.42.9. У другому, третьому та четвертому класах оцінювання результатів навчання здійснюється відповідно до вимог законодавства, Державного стандарту початкової освіти  та освітньої програми Закладу.

2.42.10.  З метою дотримання принципів академічної доброчесності Заклад забезпечує об’єктивне оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.

2.42.11 За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть бути притягнені до академічної відповідальності у формі повторного проходження підсумкового оцінювання.

2.42.12. Результати навчання здобувачів початкової освіти оцінюються відповідно до Державного стандарту початкової освіти та законодавства. Державна підсумкова атестація здобувачів початкової освіти здійснюється лише з метою моніторингу якості освітньої діяльності Закладу та/або якості освіти у випадках та порядку, визначених законодавством. 
2.43. Учні початкової школи можуть бути залишені для повторного здобуття початкової освіти у тому самому класі на підставі письмового звернення одного з їхніх батьків чи інших законних представників (для учнів 1–2 класів) або за рішенням педагогічної ради Закладу та за згодою одного з батьків чи інших законних представників (для учнів 3–4 класів) у порядку, визначеному законодавством.
III. Учасники освітнього процесу

3.1. Учасниками освітнього процесу в закладі освіти є:


· здобувачі освіти (учні);

· педагогічні працівники;

· асистенти дітей;

· батьки здобувачів освіти або інші законні представники дітей;

· інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом освіти.  

3.1.1. За рішенням керівника Закладу до участі в освітньому процесі (проведення навчальних занять, лекцій, тренінгів, семінарів, майстер-класів, конкурсів, оцінювання результатів навчання тощо) можуть залучатись інші особи. Відповідальність за зміст заходів, проведених залученими особами, несе керівник Закладу. 

3.2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього  процесу визначаються Законами України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  іншими законодавчими актами,  цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти.  

3.3. Здобувачі освіти 
3.3.1. Здобувачі освіти мають право на: 

· безоплатну початкову освіту;

· якісну та доступну освіту;

· безпечні та нешкідливі для здоров`я умови навчання;

· справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

· повагу до людської гідності;

· захист під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, булінгу (цькування), приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою;

· свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і науково-технічної діяльності тощо;

· безоплатне медичне обслуговування у Закладі;

· користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

· отримання соціальних, психолого-педагогічних та інших послуг відповідно до законодавства.

3.3.2. Здобувачі освіти зобов'язані:
· виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених Державним стандартом початкової освіти;

· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

· відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля; 

· дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку закладу освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності). 

Здобувачі освіти мають також інші права та обов’язки, передбачені законодавством та установчими документами закладу освіти. Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи до участі у заходах, не пов’язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених рішенням Кабінету Міністрів України.  

3.3.3.Залучення здобувачів освіти під час освітнього процесу до виконання робіт чи участі в заходах, не пов`язаних з реалізацією освітньої програми, забороняється, крім випадків, передбачених законодавством.

3.3.4. Здобувачі освіти можуть залучатися до самообслуговування та інших видів суспільно корисної діяльності відповідно до законодавства, з урахуванням їхнього віку, стану здоров`я, фізичних можливостей та за дотримання вимог безпеки.

3.4. Педагогічні працівники Закладу мають право на: 
· академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

· педагогічну ініціативу;

· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

· користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· проходити сертифікацію на добровільних засадах; 

· вільний вибір освітніх програм, форм здобуття освіти, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та науковій діяльності;

· відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

· доброчесне оцінювання своєї професійної діяльності;

· захист професійної честі та гідності; 

· індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;

· творчу відпустку строком до одного року не більше одного разу на 10 років із зарахуванням до стажу роботи відповідно до чинного законодавства;

· забезпечення житлом у першочерговому порядку, пільгові кредити для індивідуального і кооперативного будівництва;

· забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, передбаченому законодавством; 

· працю у безпечному та здоровому освітньому середовищі;

· подовжену оплачувану відпустку;

· участь у громадському самоврядуванні закладу освіти;

· участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти.  

· проходити атестацію для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримувати її в разі успішного проходження атестації;

· об’єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством;
· захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.  
3.5.Педагогічні працівники Закладу зобов'язані:
· постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

· виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

· сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

· дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

· дотримуватися педагогічної етики;

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

· виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

· формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

· дотримуватись установчих документів та правил внутрішнього розпорядку Закладу,  виконувати свої посадові обов’язки;

· брати участь у роботі педагогічної ради, засіданнях методичних комісій, нарадах, зборах;

· виконувати накази і розпорядження директора Закладу;

· вести відповідну документацію;

· сприяти зростанню іміджу закладу освіти;

· утримувати навчальні приміщення відповідно до вимог правил пожежної безпеки, охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних вимог.  

3.6. Педагогічні працівники, які систематично порушують цей Статут, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, не виконують посадових обов’язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.  

3.7. Робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією.

3.8. Конкретний перелік посадових обов’язків визначається посадовою інструкцією, яка затверджується директором Закладу відповідно до вимог законодавства.

3.9. Розподіл педагогічного навантаження у Закладі затверджується його керівником за погодженням з профспілковим комітетом залежно від кількості годин, передбачених    навчальними планами,  наявності  відповідних педагогічних кадрів  та  інших конкретних  умов,  що  склались  у Закладі
3.10. Педагогічне навантаження педагогічного працівника обсягом менше тарифної ставки (норми, передбаченої законодавством) встановлюється лише за його письмовою згодою.

3.11. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у разі зміни кількості годин з окремих навчальних предметів (інтегрованих курсів), що передбачається навчальним планом Закладу, або за письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства про працю.

3.12. Оплата праці педагогічних працівників здійснюється відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших актів законодавства.

3.13. Порядок обчислення заробітної плати педагогічних працівників Закладу визначається центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

3.14. Директор Закладу несе відповідальність за порушення трудового законодавства України.

3.15. Заступники директора, педагогічні та інші працівники Закладу призначаються на посади та звільняються з посад директором Закладу. Директор має право оголосити конкурс на вакантну посаду.

3.16. Особи, які не мають досвіду педагогічної діяльності та приймаються на посаду педагогічного працівника, протягом першого року роботи повинні пройти педагогічну інтернатуру відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.17. Працівники Закладу несуть відповідальність за збереження життя, фізичне і психічне здоров’я здобувачів освіти (учнів) під час освітнього процесу відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.18. Права і обов’язки інших працівників, які залучаються до освітнього процесу, регулюються трудовим законодавством, відповідними договорами, цим Статутом та правилами внутрішнього розпорядку Закладу.  

3.19. Батьки здобувачів освіти та особи, які їх замінюють, мають право:
· захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

· звертатися до закладів освіти, органів управління освітою з питань освіти;

· обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

· брати участь у громадському самоврядуванні Закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування Закладу;

· завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у Закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;
· отримувати систематичну інформацію про розвиток дитини, її здоров’я, особливості поведінки в колективі однолітків;
· брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

· отримувати інформацію про діяльність Закладу, результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у Закладі та його освітньої діяльності;

· брати участь в покращенні організації освітнього процесу та зміцненні матеріально-технічної бази Закладу;
· бути на громадських засадах асистентом дитини з особливими освітніми потребами або визначати особу, яка виконуватиме обов’язки асистента дитини;
· укладати із Закладом договір про надання освітніх послуг (за потреби) та вимагати виконання його умов;
· відмовитись від запропонованих додаткових освітніх послуг.   
3.20. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:
· виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

· сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

· дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

· формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

· виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

· дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку Закладу, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності);
· виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної і рідної мови, до народних традицій і звичаїв;

· своєчасно повідомляти Заклад про можливість відсутності або хвороби дитини;

· слідкувати за станом здоров’я дитини;
· взаємодіяти із Закладом на засадах педагогіки партнерства у питаннях навчання, виховання та розвитку дитини.
3.21. Усі учасники освітнього процесу зобов`язані поважати права, свободи та гідність інших учасників освітнього процесу, дотримуватись законодавства, цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку Закладу та правил безпечної поведінки.

3.22. У Закладі забороняються будь-які форми фізичного, психологічного чи іншого насильства, булінг (цькування), дискримінація, приниження честі та гідності учасників освітнього процесу, а також інші дії, що порушують їхні права та законні інтереси.

3.23. Права та обов`язки учасників освітнього процесу, не врегульовані цим Статутом, визначаються законодавством України.

ІV. Управління Закладом та громадське самоврядування Закладу   

4.1. Управління Закладом здійснюється відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері освіти, рішень засновника, цього Статуту та інших документів, що регулюють діяльність Закладу.

4.2. Управління Закладом у межах повноважень, визначених законодавством та цим Статутом, здійснюють:
· засновник Закладу;

· уповноважений орган управління Закладом – Відділ освіти;

· директор Закладу;

· педагогічна рада Закладу;

· наглядова (піклувальна) рада Закладу (у разі її утворення);

· органи самоврядування Закладу;

· вищий колегіальний орган громадського самоврядування Закладу.
4.3. Винятковою компетенцією Засновника є:
· приймає рішення про створення, реорганізацію, зміну типу, перепрофілювання та ліквідацію Закладу;

· затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти та склад конкурсної комісії;

· приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника Закладу;

· укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та установчими документами закладу освіти;

· розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником Закладу з підстав та у порядку, визначених законодавством та установчими документами закладу освіти;

· затверджує за поданням Закладу стратегію розвитку Закладу;

· фінансує виконання стратегії розвитку Закладу, у тому числі здійснення інноваційної діяльності закладом освіти;

· утворює та ліквідує структурні підрозділи Закладу;

· здійснює контроль за використанням Закладом публічних коштів;

· здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти;

· здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладу освіти;

· забезпечує створення у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками віку, статі, раси, кольору шкіри, стану здоров’я, інвалідності, особливих освітніх потреб, громадянства, національності, політичних, релігійних чи інших переконань, місця проживання, мови спілкування, походження, сімейного, соціального та майнового стану, складних життєвих обставин, наявності судимості та іншими ознаками;

· затверджує кошторис Закладу, у тому числі обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників, та контролює його виконання;
· здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти; розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі освіти та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу;
· приймає рішення про визначення головного розпорядника коштів, який затверджує кошторис Закладу;

· має право приймати рішення  щодо делегування окремих повноважень;

· приймає фінансовий звіт Закладу у випадках та порядку, визначених законодавством;

· реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами Закладу.

4.3.1. Засновник не має права втручатися в діяльність Закладу, що здійснюється ним у межах його автономних прав, визначених законодавством та установчими документами.

4.3.2. Засновник може делегувати окремі свої повноваження органу управління Закладом (Відділу освіти).

4.3.3. Засновник Закладу зобов’язаний забезпечити:

· утримання та розвиток Закладу, його матеріально-технічної бази на рівні, достатньому для виконання вимог державних стандартів, ліцензійних умов провадження освітньої діяльності у сфері загальної середньої освіти, вимог трудового законодавства, оплати праці педагогічних та інших працівників, охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки тощо;

· дотримання принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування під час проектування, будівництва та реконструкції будівель, споруд, приміщень Закладу;

· оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів";

· забезпечити відповідно до законодавства створення в Закладі  безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з особливими освітніми потребами.
4.4. Керівник (директор) Закладу:
4.4.1. Керівник Закладу здійснює безпосереднє управління Закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність Закладу.

4.4.1.1. Повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника Закладу визначаються законодавством та установчими документами Закладу.

4.4.1.2. Керівник є представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законодавством та установчими документами Закладу.

4.4.1.3. Керівник (директор) діє від імені Закладу без довіреності, представляє інтереси Закладу (самопредставництво) у судових справах в загальних, господарських, адміністративних, апеляційних та касаційних судах.
4.4.2. Керівник (директор) призначається на підставі конкурсного відбору.

4.4.2.1. Відділ освіти організовує та проводить конкурсний відбір відповідно до Закону України «Про повну загальну середню освіту» та Положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої освіти комунальної форми власності, затвердженого Засновником.

4.4.2.2. Підставою для проведення конкурсу є наказ Відділу освіти про проведення конкурсу.

4.4.2.3. За поданням Відділу освіти на підставі рішення конкурсної комісії Роздільнянський міський голова призначає директора Закладу. 

За поданням Відділу освіти Роздільнянський міський голова звільняє директора Закладу та розриває з ним трудовий договір (контракт).
4.4.2.4. При призначені директора Закладу з ним обов’язково укладається трудовий договір (контракт), який підписує Роздільнянський міський голова. У контракті визначаються строк призначення, права, обов’язки та відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення, умови звільнення його з посади, інші умови призначення за погодження сторін. 
Трудовий договір укладається на шість років на підставі рішення конкурсної комісії. Після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

З особою, яка призначається на посаду керівника Закладу вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.

Особа не може бути керівником Закладу більше ніж два строки підряд. До першого шестирічного строку включається дворічний строк перебування на посаді керівника Закладу, призначеного вперше.
4.4.2.5. Керівником Закладу може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста), стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків, пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу на посаду керівника  Закладу.

4.4.2.6. Не може обіймати посаду директора Закладу особа, яка:

1) за рішенням суду визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

2) має непогашену або не зняту в установленому законом порядку судимість за вчинення злочину;

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду;

4) за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

5) за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

6) підпадає під заборону, встановлену Законом України «Про очищення влади»;

7) яка визнана в установленому законом порядку винною у вчиненні правопорушення проти статевої свободи чи статевої недоторканості особи;

8) на яку накладено адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з домашнім насильством, булінгом (цькуванням), або за невиконання обов’язків щодо виховання дітей.
4.5. Керівник (директор) може бути звільнений з посади раніше закінчення терміну дії контракту відповідно до розпорядження Роздільнянського міського голови з підстав, визначених контрактом та (або) чинним законодавством.
4.6. В разі дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) трудового договору (контракту), укладеного з керівником Закладу на час проведення конкурсу на заміщення вакантної посади керівника Закладу Роздільнянський міський голова за поданням Відділу освіти призначає виконуючого обов’язки директора на строк до призначення керівника Закладу за результатами конкурсу. 
4.7. У випадку тимчасової відсутності директора Закладу (перебування у відпустці, на лікарняному, у відрядженні тощо) виконання обов’язків директора покладається на працівника Закладу, до повноважень якого віднесено виконання обов’язків керівника на період його відсутності, які визначені наказом керівника Закладу «Про розподіл обов’язків між працівниками адміністрації Закладу» або у посадовій інструкції такої особи.

У випадку відсутності наказу директора Закладу «Про розподіл обов’язків між працівниками адміністрації Закладу» та відповідних повноважень в інструкції працівників Закладу наказ про покладання на працівника Закладу обов’язків директора, у випадку тимчасової відсутності останнього, покладається на Відділ освіти.   

4.8. Керівник (директор) підзвітний Засновнику та Відділу освіти з усіх питань статутної, фінансової, соціально-побутової, організаційно-господарської діяльності Закладу, несе перед ними відповідальність за забезпечення діяльності Закладу відповідно до покладених на нього завдань і функцій згідно з чинним законодавством.

4.9. Керівник в межах узгоджених з Відділом освіти планових завдань та кошторисів самостійно вирішує питання господарської та фінансової діяльності Закладу за винятком тих питань, що віднесені законодавством України та цим Статутом до компетенції Відділу освіти, Засновника або потребують відповідного узгодження.

4.9.1. Відділ освіти затверджує кошторис Закладу, у тому числі обсяг коштів, що передбачається на підвищення кваліфікації педагогічних працівників,  за погодженням з Фінансовим відділом Роздільнянської міської ради. Відділ освіти контролює виконання кошторису Закладом. Кошторис Закладу розробляється або керівником Закладу або централізованою бухгалтерією, яка виконує такі повноваження відповідно до укладеного договору з Закладом. 

4.9.2. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню для провадження видів діяльності, не передбачених спеціальними законами, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення уповноваженим органом управління можливості користування комунальним нерухомим майном відповідно до законодавства.

Надання в оренду об’єктів та майна Закладу з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, та які відповідно до абзацу першого пп. 4.9.2 п. 4.9 цього Статуту можуть надаватися орендарями комунального майна з використанням майна, що належить Закладу, здійснюється за цільовим призначенням, визначеним Кабінетом Міністрів України.

Передача в оренду та списання майна Закладу здійснюються за рішенням (погодженням) Засновника у порядку, визначеному законодавством України.

Майно Закладу також не може бути предметом застави або внеском до статутного капіталу інших юридичних осіб. 

Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Закладу не підлягають вилученню, крім випадків відчуження майнових об’єктів, що належать до основних фондів, у порядку, визначеному Закон України "Про місцеве самоврядування в Україні", та інших випадків, встановлених законом.
4.9.3. Заклад за узгодженням з Відділом освіти та Засновником визначає власну структуру та встановлює штатний розклад відповідно до вимог чинного законодавства.

4.9.3.1. Загальна чисельність та структура Закладу затверджується Засновником за поданням директора Закладу.

Структура Закладу розробляється директором Закладу.

Структура Закладу може бути розроблена централізованою бухгалтерією, якщо такі повноваження прописані в укладеному з Закладом договорі.

4.9.3.2. Штатний розпис розробляє директор Закладу. Штатний розпис затверджується директором Закладу за погодженням з Відділом освіти.

Штатний розпис Закладу затверджується директором Закладу на підставі Типових штатних нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти.

Штатний розпис може бути розроблений централізованою бухгалтерією, якщо такі повноваження прописані в укладеному з Закладом договорі.

4.9.4. У разі надходження до Засновника Закладу обґрунтованого звернення піклувальної ради або органу самоврядування Закладу щодо звільнення керівника цього Закладу Засновник зобов’язаний розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення у найкоротший строк.
4.9.5. Керівник Закладу (директор) в межах наданих йому повноважень: 
· зобов'язаний виконувати Закон України «Про повну загальну середню освіту», Закон України «Про освіту» та інші акти законодавства, а також забезпечувати та контролювати їх виконання працівниками Закладу, зокрема в частині організації освітнього процесу державною мовою;
· планує та організовує діяльність Закладу;

· розробляє проєкт кошторису та подає його Відділу освіти на затвердження;
· надає щороку Відділу освіти пропозиції щодо обсягу коштів, необхідних для підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
· щорічно надає до Відділу освіти Звіт про результати роботи Закладу за  минулий  рік;
· організовує фінансово-господарську діяльність Закладу в межах затвердженого кошторису;

· забезпечує розроблення та виконання стратегії розвитку Закладу;

· затверджує правила внутрішнього розпорядку Закладу;

· затверджує посадові інструкції працівників Закладу;

· організовує освітній процес та видачу документів про освіту;

· затверджує освітню (освітні) програму (програми) Закладу відповідно до  Закону України «Про повну загальну середню освіту»;

· створює умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього процесу, в тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, індивідуальної освітньої траєкторії та/або індивідуальної програми розвитку учнів, формування у разі потреби індивідуального навчального плану;

· затверджує положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Закладі, забезпечує її створення та функціонування;

· забезпечує розроблення, затвердження, виконання та моніторинг виконання індивідуальної програми розвитку учня;

· контролює виконання педагогічними працівниками та учнями (учнем) освітньої програми, індивідуальної програми розвитку, індивідуального навчального плану;

· забезпечує здійснення контролю за досягненням учнями результатів навчання, визначених державними стандартами повної загальної середньої освіти, індивідуальною програмою розвитку, індивідуальним навчальним планом;

· створює необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми потребами;

· сприяє проходженню атестації та сертифікації педагогічними працівниками;

· створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду (контролю) за діяльністю Закладу;

· сприяє та створює умови для діяльності органів громадського самоврядування в Закладі;

· сприяє здійсненню волонтерської діяльності, підвищенню її суспільного престижу, розвитку, підтримці та заохоченню такої діяльності серед учасників освітнього процесу Закладу у вільний від занять час;

· формує засади, створює умови, сприяє формуванню культури здорового способу життя учнів та працівників Закладу;

· створює в закладі безпечне освітнє середовище, забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, вимог техніки безпеки;

· сприяє відповідно до плану роботи Закладу проведенню заходів серед учасників освітнього процесу щодо запобігання правопорушенням;

· організовує харчування та сприяє медичному обслуговуванню учнів відповідно до законодавства;
· сприяє здоровому способу життя здобувачів освіти та працівників Закладу;
· забезпечує відкритість і прозорість діяльності Закладу, зокрема шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про освіту", "Про доступ до публічної інформації", "Про відкритість використання публічних коштів" та інших законів України;

· здійснює зарахування, переведення, відрахування учнів, а також їх заохочення (відзначення) та притягнення до відповідальності відповідно до вимог законодавства;

· організовує документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до законодавства;
· забезпечує своєчасне та якісне подання статистичної звітності;
· звітує щороку на загальних зборах (конференції) колективу про свою роботу та виконання стратегії розвитку Закладу;

· розпоряджається в установленому порядку майном і коштами Закладу;
· відповідає за дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази Закладу;
· призначає на посаду та звільняє з посади заступників директора, педагогічних та інших працівників Закладу, визначає їх функціональні обов’язки;

· розглядає заяви про випадки булінгу (цькування) здобувачів освіти, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та видає рішення про проведення розслідування;

· скликає засідання комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) для прийняття рішення за результатами проведеного розслідування та вживає відповідних заходів реагування; 

· забезпечує виконання заходів для надання соціальних та психолого- педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу (цькування); 

· повідомляє уповноваженим підрозділам органів Національної поліції України та службі у справах дітей про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;
· є представником Закладу у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу;

· забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил техніки безпеки, вимог безпечної життєдіяльності дітей і працівників;
· виконує інші обов’язки, покладені на нього законодавством, засновником, установчими документами Закладу, колективним договором, строковим трудовим договором.

4.9.6. Відповідальність за організацію харчування учнів (вихованців) у Закладі, додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм покладається на Засновника, керівника Закладу. Норми та порядок організації харчування учнів (вихованців) у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів України.

4.9.7. Директор зобов’язаний протягом першого року після призначення на посаду пройти курс підвищення кваліфікації з управлінської діяльності обсягом не менше 90 навчальних годин.

4.9.8. Директор має права та обов’язки педагогічного працівника, визначені законом України «Про освіту», та несе відповідальність за виконання обов’язків, визначених законодавством, установчими документами Закладу, строковим трудовим договором.

4.9.9. Підставами для дострокового звільнення директора є:

· порушення вимог закону України «Про повну загальну середню освіту» щодо мови освітнього процесу;

· порушення вимог статей 30 і 31 Закону України «Про освіту»;

· порушення прав учнів чи працівників, встановлене рішенням суду, яке набрало законної сили;

· систематичне неналежне виконання інших обов’язків керівника, визначених законом України «Про повну загальну середню освіту»;

· не усунення у визначений строк порушень вимог законодавства, виявлених під час інституційного аудиту чи позапланового заходу державного нагляду (контролю).
4.10. Основним постійно діючим колегіальним органом управління Закладу є педагогічна рада.

4.11. Педагогічна рада діє відповідно до законодавства України та цього Статуту.
4.11.1. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у засіданнях педагогічної ради. 

4.11.2. Головою педагогічної ради є керівник Закладу.
4.12. Педагогічна рада:
· схвалює стратегію розвитку Закладу та річний план роботи;

· схвалює освітню (освітні) програму (програми), зміни до неї (них) та оцінює результати її (їх) виконання;

· схвалює правила внутрішнього розпорядку, положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти;

· приймає рішення щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього процесу;

· приймає рішення щодо переведення учнів на наступний рік навчання, їх відрахування, притягнення до відповідальності за невиконання обов’язків, а також щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів та інших учасників освітнього процесу;

· розглядає питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, професійної майстерності, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних працівників, формує та затверджує річний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

· приймає рішення щодо визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічного працівника, отриманих ним поза закладами освіти, що мають ліцензію на підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за акредитованою освітньою програмою;

· приймає рішення щодо впровадження в освітній процес педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;

· може ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої діяльності закладу загальної середньої освіти;

· розглядає інші питання, віднесені чинним законодавством та/або цим Статутом до її повноважень.
4.13. Засідання педагогічної ради проводяться відповідно до плану роботи Закладу, а також у разі потреби.
4.13.1. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови педагогічної ради є визначальним. Рішення педагогічної ради оформлюються протоколом засідання, який підписується головою та секретарем педагогічної ради. 

4.14. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах її повноважень, вводяться в дію наказами керівника  (директора) Закладу та є обов’язковими до виконання всіма учасниками освітнього процесу у Закладі. 
4.15. У Закладі можуть створюватись органи громадського самоврядування відповідно до законодавства та цього Статуту.

4.16. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу є загальні збори (конференція) колективу Закладу.
4.16.1. Загальні збори (конференція) колективу Закладу скликаються не менше одного разу на рік та формуються з уповноважених представників усіх учасників освітнього процесу (їх органів самоврядування - за наявності).

Інформація про час і місце проведення загальних зборів (конференції) колективу Закладу розміщується в Закладі та оприлюднюється на офіційному вебсайті Закладу (а у випадку відсутності останнього на офіційному веб-сайті Роздільнянської міської ради) не пізніше ніж за один місяць до дня їх проведення.

Загальні збори (конференція) колективу Закладу щороку заслуховують звіт керівника (директора) Закладу, оцінюють його діяльність і за результатами оцінки можуть ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту Закладу.
4.17. У Закладі можуть діяти учнівське самоврядування, батьківське самоврядування та інші органи самоврядування учасників освітнього процесу відповідно до законодавства.

4.18. Органи громадського самоврядування мають право брати участь в управлінні Закладом у порядку та межах, визначених законодавством і цим Статутом.

4.19. Батьки учнів та інші законні представники мають право брати участь в управлінні Закладом у формах, визначених законодавством, цим Статутом та локальними документами Закладу.

4.20. Рішення органів громадського самоврядування мають рекомендаційний характер, якщо інше не передбачено законодавством.

4.21. У рішенням Засновника у Закладі може створюватись піклувальна (наглядова) рада відповідно до законодавства.
4.22. Піклувальну (наглядову) раду може бути утворено за рішенням Засновника або Відділу освіти для одного чи кількох закладів загальної середньої освіти на визначений засновником строк.

4.22.1. Піклувальна (наглядова) рада сприяє виконанню перспективних завдань розвитку закладу (закладів), залученню фінансових ресурсів для забезпечення його (їх) діяльності з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній взаємодії закладу (закладів) з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними особами.

4.22.2. Піклувальна (наглядова) рада:

· аналізує та оцінює діяльність закладу загальної середньої освіти і його керівника;

· розробляє пропозиції до стратегії та перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти та аналізує стан їх виконання;

· сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом;

· проводить моніторинг виконання кошторису закладу освіти і вносить відповідні рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду керівником закладу загальної середньої освіти;

· має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту закладу освіти;

· може вносити засновнику закладу освіти подання про заохочення керівника закладу освіти або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, визначених законом;

· здійснює інші повноваження, визначені установчими документами закладу освіти.

4.22.3. Склад піклувальної ради формується Засновником або Відділом освіти з урахуванням пропозицій органів управління закладу освіти (закладів освіти), органів громадського самоврядування закладу освіти, депутатів Роздільнянської міської ради.

До складу піклувальної ради не можуть входити учні та працівники закладу (закладів) освіти, для якого (яких) вона утворюється.

4.22.4. Піклувальна рада є колегіальним органом. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради є визначальним. Рішення піклувальної ради оформлюються протоколом її засідання, який підписують головуючий на засіданні та секретар.

4.22.5. Члени піклувальної ради мають право брати участь у роботі колегіальних органів управління закладом загальної середньої освіти з правом дорадчого голосу.

4.22.6. Піклувальна рада діє на підставі положення, затвердженого засновником закладу (закладів) загальної середньої освіти.
4.23. Порядок створення, повноваження та діяльність органів громадського самоврядування визначаються законодавством України, цим Статутом та відповідними положеннями.

4.24. Втручання в діяльність Закладу органів державної влади, органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб та інших осіб не допускається, крім випадків, передбачених законодавством України.

V. Забезпечення якості освіти

5.1. Забезпечення якості освіти у Закладі здійснюється відповідно до вимог законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту» та інших актів законодавства.

5.2. Система забезпечення якості у сфері загальної середньої освіти формується відповідно до Закону України «Про освіту» з урахуванням особливостей, визначених  Законом України «Про повну загальну середню освіту», та включає такі складові:

· систему забезпечення якості в закладах освіти (внутрішня система забезпечення якості освіти);

· систему зовнішнього забезпечення якості освіти;

· систему забезпечення якості в діяльності органів управління та установ, що здійснюють зовнішнє забезпечення якості освіти.
5.2.1. Внутрішня система забезпечення якості освіти формується Закладом та повинна включати внутрішню систему забезпечення академічної доброчесності, що відповідає вимогам, визначеним цим Законом і Законом України "Про академічну доброчесність".
5.2.2. Зовнішнє забезпечення якості освіти у Закладі здійснюється шляхом проведення інституційного аудиту, громадської акредитації, зовнішнього моніторингу якості освіти у порядку, визначеному законодавством України. 

5.3. У Закладі формується та функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти, яка включає: 

· стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти;

· систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання здобувачів освіти;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників;

· оприлюднені критерії, правила і процедури оцінювання управлінської діяльності керівних працівників Закладу;

· забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, в тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти;

· забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління Закладом;

· створення в Закладі інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

· інші процедури та заходи, що визначаються законодавством або документами Закладу.

5.4. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у Закладі схвалюється педагогічною радою та затверджується директором Закладу.

5.5. Кожний учасник освітнього процесу зобов’язаний дотримуватися цінностей, принципів і правил академічної доброчесності, визначених Законом України «Про академічну доброчесність». 

5.6. Керівник та інші педагогічні працівники Закладу відповідно до компетенції забезпечують формування та утвердження культури академічної доброчесності у Закладі.

5.7. За порушення академічної доброчесності до педагогічних працівників можуть бути застосовані такі додаткові види санкцій:

1) відсторонення від проведення процедур та заходів забезпечення якості освіти, вступних іспитів, олімпіад, турнірів, конкурсів, змагань та інших заходів змагального характеру;

2) недопущення строком від одного до трьох років до позачергової атестації, що має на меті підвищення кваліфікаційної категорії або присвоєння педагогічного звання;

3) позбавлення будь-яких видів заохочень (заохочувальних виплат, нагород тощо) протягом одного року.

5.8. Рішення про притягнення до академічної відповідальності може бути оскаржено відповідно до Закону України "Про академічну доброчесність" та внутрішніх документів Закладу.
VІ.  Відкритість органів управління у сфері освіти

6.1. Органи управління у сфері освіти зобов’язані оприлюднювати всю публічну інформацію відповідно до вимог законів України "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних коштів".

6.2. Органи управління у сфері освіти забезпечують обов’язкове громадське обговорення проектів нормативно-правових актів, що стосуються системи освіти, та участь представників громадськості у підготовці та прийнятті цих документів.

VІІ. Прозорість та інформаційна відкритість Закладу

7.1.Заклад забезпечує прозорість та інформаційну відкритість своєї діяльності відповідно до законодавства України.

7.2. Заклад забезпечує відкритий доступ до інформації про свою діяльність, зокрема шляхом розміщення інформації на власному веб-сайті або веб-сайті Засновника, а також на інших інформаційних ресурсах у випадках, визначених законодавством.

7.3. Заклад оприлюднює інформацію та документи, визначені законодавством України, зокрема інформацію про:
· Статут Закладу;

· стратегія розвитку Закладу та річний план роботи;

· ліцензії на провадження освітньої діяльності;

· структура та органи управління Закладу;

· кадровий склад Закладу згідно з ліцензійними умовами;

· освітні програми, що реалізуються в Закладі, та перелік освітніх компонентів, що передбачені відповідною освітньою програмою;

· територія обслуговування, закріплена за Закладом Засновником;

· ліцензований обсяг та фактична кількість осіб, які навчаються у Закладі;

· мова освітнього процесу;

· наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);

· матеріально-технічне забезпечення Закладу (згідно з ліцензійними умовами);

· результати моніторингу якості освіти та самооцінювання освітньої діяльності Закладу;

· річний звіт про діяльність Закладу;

· правила прийому (зарахування) до Закладу;

· умови доступності Закладу для навчання осіб з особливими освітніми потребами;

· перелік додаткових освітніх та інших послуг, їх вартість, порядок надання та оплати (за наявності);

· правила поведінки здобувачів освіти в Закладі;

· план заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в Закладі, порядок подання та розгляду (з дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування), порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в Закладі та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

· положення про запобігання і протидію насильству та жорстокому поводженню з дітьми в Закладі;

· акти та висновки за результатами інституційного аудиту чи позапланових заходів державного нагляду (контролю);

· інша інформація, що оприлюднюється за рішенням Закладу або на вимогу законодавства.
7.4. Заклад оприлюднює на своєму веб-сайті кошторис і фінансовий звіт про надходження та використання всіх отриманих публічних коштів, інформацію про перелік товарів, робіт і послуг, отриманих як благодійна допомога, із зазначенням їх вартості, а також про кошти, отримані з інших джерел, не заборонених законодавством. Інформація та документи, якщо вони не віднесені до категорії інформації з обмеженим доступом, розміщуються для відкритого доступу не пізніше ніж через десять робочих днів з дня їх затвердження чи внесення змін до них, якщо інше не визначено спеціальними законами.

VІIІ. Матеріально-технічна база

8.1. Матеріально-технічна база Закладу включає: будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло, інші матеріальні цінності, яке закріплюється за Закладом.
8.1.1. Комунальне майно Роздільнянської міської територіальної громади закріплюється за Закладом на правах узуфрукта комунального майна та не може бути вилученим у нього без згоди Засновника, якщо інше не передбачено законодавством.

8.1.2. До майна Закладу належить:

· нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло тощо;

· майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на об’єкти права інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, об’єкти авторського права та/або суміжних прав;

· інші активи, передбачені законодавством.

8.1.3. Вимоги до матеріально-технічної бази Закладу визначаються відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також типовими переліками обов’язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, художньої та іншої літератури.

8.1.4. Порядок, умови та форми набуття Закладом прав на землю визначаються Земельним кодексом України.
Земельна ділянка закріплюється за Закладом на праві постійного користування відповідно до Земельного кодексу України. Заклад несе відповідальність за дотримання вимог і норм з охорони та раціонального використання землі й інших природних ресурсів.
8.1.5. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Закладу не підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом.

8.1.6. Об’єкти та майно Закладу не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням, крім надання в оренду з метою надання послуг, які не можуть бути забезпечені безпосередньо Закладом, пов’язаних із забезпеченням освітнього процесу або обслуговуванням учасників освітнього процесу, з урахуванням визначення органом управління Закладом  можливості користування нерухомим майном відповідно до законодавства.

8.2. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна Закладу проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки,  завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та  фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
8.3. Збитки, завдані Закладу, в результаті порушення майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовуються закладові за рішенням суду.

8.4. Відділ освіти та Засновник здійснюють контроль за ефективністю використання та збереження закріпленого за закладом комунального майна, правомочністю дій стосовно комунальної власності та веденням фінансово-господарської діяльності відповідно до чинного законодавства.
ІХ. Фінансово-господарська діяльність
9.1. Фінансування Закладу здійснюється Засновником (або уповноваженим  ним органом – Відділом освіти) відповідно до чинного законодавства.  

9.1.1. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Закладу, у тому числі забезпечення універсального дизайну та розумного пристосування, фінансуються за рахунок коштів Засновника  та інших джерел, не заборонених законодавством.
9.2. Фінансова автономія Закладу в частині використання бюджетних коштів передбачає самостійне здійснення витрат у межах затверджених кошторисами обсягів, зокрема на:

· формування структури Закладу та його штатного розпису;

· оплату праці працівників, встановлення доплат, надбавок, винагороди, виплату матеріальної допомоги та допомоги на оздоровлення, преміювання, інших видів стимулювання та відзначення працівників;

· оплату поточних ремонтних робіт приміщень і споруд Закладу;

· оплату підвищення кваліфікації педагогічних та інших працівників;

· укладення відповідно до законодавства цивільно-правових угод (господарських договорів) для забезпечення діяльності Закладу.
9.3. Джерелами фінансування Закладу є:

· державний бюджет;

· місцеві бюджети;

· доходи від надання платних освітніх та інших послуг (додаткових освітніх платних послуг) відповідно до укладених договорів;

· доходи від надання в оренду приміщень, споруд, обладнання; 

· гранти вітчизняних і міжнародних організацій;

· добровільні внески у вигляді коштів, матеріальних цінностей, нематеріальних активів, одержаних від підприємств, установ, організацій, фізичних осіб;
· благодійна допомога відповідно до законодавства про благодійну діяльність та благодійні організації;
· інші джерела, не заборонені законодавством.

9.3.1. Отримані із зазначених джерел кошти можуть використовуватися Закладом відповідно до власного кошторису для організації та забезпечення освітнього процесу.

9.3.2. Одержання Закладом позабюджетних коштів не є підставою для зменшення обсягу його бюджетного фінансування.

9.3.3. Заклад є неприбутковою установою. Доходи (прибутки) Закладу  використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.  

Забороняється розподіляти отримані доходи або їх частини серед засновників, працівників закладу (крім оплати їх праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб.   

9.4.  Звітність про діяльність Закладу встановлюється відповідно до законодавства.

9.5. Перелік платних послуг, які можуть надаватися Закладом, визначається відповідно до чинного законодавства України.

9.5.1. Заклад може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України.

9.5.2. Директор Закладу визначає перелік платних освітніх та інших послуг, що надаються закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. Перелік платних освітніх та інших послуг, що надаються закладом, інформація про їх вартість, обсяг отриманих коштів та використання цих коштів оприлюднюються відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту».

9.5.3. Заклад  не може надавати (повністю чи частково) платні освітні послуги для досягнення учнями результатів навчання (компетентностей), визначених державними стандартами загальної середньої освіти.

9.5.4. Учні та їх батьки можуть отримувати в Закладі  платні освітні та інші послуги виключно на добровільних засадах.

Х. Медичне обслуговування дітей 

10.1. Медичне обслуговування дітей Закладу здійснюється на безоплатній основі медичними працівниками, які входять до штату Закладу або відповідних закладів охорони здоров’я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

10.2. До основних обов’язків медичних працівників закладу освіти належать:

· здійснення моніторингу стану здоров’я учнів та проходження ними обов’язкових медичних профілактичних оглядів;

· надання домедичної та невідкладної медичної допомоги учням у разі гострих захворювань чи травм;

· організацію заходів для госпіталізації учнів (за наявності показань) та інформування про це їхніх батьків або інших законних представників;

· оцінку виконання санітарно-гігієнічних та протиепідемічних вимог в освітньому процесі;

· здійснення контролю за організацією та якістю харчування учнів;

· проведення просвітницької та консультативної роботи серед учасників освітнього процесу щодо здорового способу життя, збереження психічного здоров’я, профілактики інфекційних та неінфекційних захворювань;

· контроль за своєчасним проходженням обов’язкових профілактичних медичних оглядів працівниками Закладу.

10.3. Заклад надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів.

ХІ. Організація харчування

11.1. Відповідальність за організацію харчування здобувачів освіти у Закладі, додержання вимог санітарного законодавства та законодавства про безпечність та окремі показники якості харчових продуктів покладається на Засновника (Відділ освіти) та директора Закладу.

11.2. Норми та Порядок організації харчування у Закладі встановлюються Кабінетом Міністрів України. Спосіб організації харчування здобувачів освіти у Закладі визначається Засновником (або уповноваженим ним органом - Відділом освіти) відповідно до законодавства.

11.3. Заклад забезпечує збалансоване, безпечне та якісне харчування здобувачів освіти з урахуванням їхніх особливих дієтичних потреб та з дотриманням вимог постійно діючих процедур, заснованих на принципах системи аналізу небезпечних факторів та контролю у критичних точках (НАССР).

11.4. Харчові продукти та продовольча сировина надходять до Закладу на підставі укладених договорів виключно за наявності супровідних документів, що підтверджують їх походження, безпечність і якість відповідно до вимог законодавства.

11.5. Контроль за організацією та якістю харчування, дотриманням технології приготування страв, санітарним станом харчоблоку, умовами та строками зберігання харчових продуктів здійснюється директором Закладу, медичним працівником та відповідальними особами відповідно до законодавства.

11.6. Забезпечення безоплатним гарячим харчуванням здобувачів початкової освіти здійснюється за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів.

ХІІ. Міжнародне співробітництво

12.1. Заклад має право здійснювати міжнародне співробітництво у сфері загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про освіту» та інших актів законодавства, укладати договори про співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, науковими установами та організаціями іноземних держав, міжнародними організаціями, фондами у встановленому законодавством порядку.

12.2. Заклад, здобувачі освіти та педагогічні працівники Закладу можуть брати участь у реалізації міжнародних освітніх проєктів, програм двостороннього та багатостороннього міжнародного учнівського і педагогічного обміну відповідно до законодавства України. 
ХІІІ. Контроль за діяльністю Закладу
13.1. Державний нагляд (контроль) за освітньою діяльністю Закладу здійснюється   з   метою реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.  

13.2. Державний нагляд (контроль) за діяльністю Закладу здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та її територіальними органами відповідно до Закону України «Про освіту». Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять інституційний аудит Закладу відповідно до Закону України «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку передбаченого Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності»  

13.3. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) за освітньою діяльністю Закладу є інституційний аудит Закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов, передбачених чинним законодавством.

Позаплановий інституційний аудит може бути проведений за ініціативою Засновника, керівника Закладу, педагогічної ради, вищого колегіального органу громадського самоврядування (загальних зборів або конференції), піклувальної (наглядової) ради Закладу у випадках передбачених чинним законодавством.   

13.4. Результати інституційного аудиту оприлюднюються на сайтах Закладу, Засновника та органу, що здійснював інституційний аудит.  

13.5. Заклад, що має чинний сертифікат про громадську акредитацію закладу освіти, вважається таким, що успішно пройшов інституційний аудит у плановому порядку.  

13.6. Громадський нагляд (контроль) за освітньою діяльністю Закладу здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) відповідно до Закону України «Про освіту».  

13.7. Засновник Закладу:

· здійснює контроль за дотриманням установчих документів Закладу;

· здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Закладу;

· здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками. 

13.8. Перевірки Закладу з питань, не пов'язаних з освітньою діяльністю, проводяться його Засновником відповідно до законодавства.     
XІV. Реорганізація або ліквідація Закладу
14.1. Припинення діяльності Закладу здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації за рішенням Засновника у порядку, встановленому законодавством України, з дотриманням вимог статті 32 Закону України «Про повну загальну середню освіту». 

14.2. Припинення Закладу здійснюється комісією з припинення (комісією з реорганізації, ліквідаційною комісією), утвореною Засновником відповідно до Цивільного кодексу України та Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань». З моменту призначення комісії до неї переходять повноваження щодо управління справами Закладу.

14.3. Комісія з припинення оцінює наявне майно Закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів та розраховується з ними, складає передавальний акт (у разі злиття, приєднання або перетворення) чи розподільчий баланс (у разі поділу) або ліквідаційний баланс (у разі ліквідації) і подає його на затвердження Засновнику. Заклад є таким, що припинився, з дати внесення до Єдиного державного реєстру запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

14.4 У разі припинення Закладу як юридичної особи (у результаті його ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) його активи передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету Роздільнянської міської територіальної громади відповідно до вимог Податкового кодексу України.
XV. Порядок внесення змін до статуту
15.1. Зміни до цього Статуту вносяться за рішенням Засновника, шляхом викладення Статуту у новій редакції.

15.2. Зміни до цього Статуту підлягають обов'язковій державній реєстрації шляхом реєстрації статуту у новій редакції у порядку, встановленому законодавством України.

15.2.1. Статут набуває законної сили з моменту його державної реєстрації.

15.3. Якщо будь-які положення цього Статуту стають недійсними, то вони змінюються іншими, доступними у правовому розумінні або виключаються цілком. Якщо одне із положень Статуту в зв’язку із внесенням змін до законодавства стає таким, що йому суперечить, Заклад застосовує норми, передбачені новим законодавством та має внести відповідні зміни до Статуту. 

15.4. При виникненні розбіжностей положень даного Статуту з вимогами законодавства України діє останнє. 

15.5. При вирішенні інших питань Заклад керується чинним законодавством України.
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