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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

/ З  П'ИЛМХ/Я. 2021 року Теофіполь

Про оголошення конкурсу на 
заміщення вакантних посад 
Теофіпольської селищної ради

Відповідно до розпорядження селищного голови від 15 грудня 2020 року №58 «Про 
затвердження Положення про порядок проведення конкурсу та Порядку проведення іспиту 
кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування 
Теофіпольської селищної ради», рішення селищної ради від 19 листопада 2021 року №25- 
15/2021 «Про внесення змін до рішення Теофіпольської селищної ради Хмельницької 
області від 03 грудня 2020 року №6-1/2020 «Про затвердження структури та загальної 
чисельності, штатного розпису апарату Теофіпольської селищної ради та її виконавчих 
органів»», наказу Національного агентства України з питань державної служби від 07 
листопада 2019 року №203-19 «Про затвердження Типових професійно-кваліфікаційних 
характеристик посадових осіб місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів 
України від 15 лютого 2002 року № 169 «Про затвердження Порядку проведення конкурсу 
на заміщення вакантних посад державних службовців», статті 10 Закону України «Про 
службу в органах місцевого самоврядування», керуючись статтею 42 Закону України «Про 
місцеве самоврядування в Україні»:

1.ОГОЛОСИТИ конкурс на заміщення вакантних посад Теофіпольської селищної
ради.

2.3АТВЕРДИТИ вимоги до кандидатів на заміщення вакантних посад (додаток 1).
3.ОПУБЛІКУВАТИ повідомлення про оголошення конкурсу (додаток 2) на 

офіційному сайгі Теофіпольської селищної ради.
4. Головному спеціалісту з кадрової роботи загального відділу апарату селищної ради 

МАЦЩОН Г.В. забезпечити прийом кадрових документів від претендентів на заміщення 
вакантної посади протягом ЗО календарних днів з дня опублікування повідомлення про 
оголошення конкурсу.
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5. Контроль за виконанням! розпорядження покласти на керуючого справами 
(секретаря) виконавчого комітету селищної ради СТЕЦЮК Л.В.

Селищний голова Михайло ТЕНЕНЕВ



Додаток 1
до розпорядження селищного голови 
■ {2 _____ 2021 року

№ Яґбу?

Вимоги до кандидатів на заміщення вакантної посади 
головного спеціаліста відділу організаційної роботи 

та інформаційного забезпечення селищної ради 
(спеціаліст а з обслуговування комп ’ютерно'і техніки):

вища освіта не нижче ступеня бакалавра; 
вільне володіння державною мовою; 
без вимог до стажу роботи; 
володіння ком п’ютером на професійному рівні.

Вимоги до кандидатів на заміщення вакантної посади 
головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку, звітності та 

господарського забезпечення селищної ради:

вища освіта не нижче ступеня бакалавра; 
вільне володіння державною мовою; 
без вимог до стажу роботи; 
досконале володіння комп’ютером.



Додаток 2
до розпорядження селищного голови

/ З  1/hAJTUill 2021 року

ПОВІДОМЛЕННЯ ПРО ОГОЛОШЕННЯ КОНКУРСУ

Теофіпольська селищна рада ОГОЛОШУЄ КОНКУРС на заміщення вакантних
посад:*

головного спеціаліста відділу організаційної роботи та інформаційного 
забезпечення (спеціаліста з обслуговування комп ’ютерної техніки) та 

головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку, звітності та 
господарського забезпечення селищної ради

УМОВИ ПРОВЕДЕННЯ КОНКУРСУ:
Особи, котрі бажають взяти участь у конкурсі подають до конкурсної комісії 

Теофіпольської селищної ради такі документи:
-  заяву про участь у конкурсі, в якій зазначається про ознайомлення заявника із 

встановленими законодавством обмеженнями щодо прийіцптя на службу в органах місцевого 
самоврядування та проходження служби;

-  згоду на збір та обробку персональних даних;
-  заповнену особову картку форми П-2ДС;
-  дві фотографії розміром 4 х 6 см;
-  копію документів про освіту, підвищення кваліфікації;
-  декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування за минулий рік, у порядку, визначеному Законом України «Про запобігання 
корупції», шляхом заповнення на офіційному веб-сайті Національного агентства з питань 
запобігання корупції (NAZK.GOV.UA).

-  копію першої, другої та одинадцятої сторінок паспорта громадянина України та 
довідки про присвоєння ідентифікаційного номера;

-  копію військового квитка (для військовослужбовців або військовозобов’язаних);
-письмову заяву про незастосування заборон, визначених частиною третьою або

четвертою статті І Закони/ України «Про очищення влади»;
-державний сертифікат про рівень володіння державною мовою, виданий 

Національною комісією зі стандартів державної мови відповідно до Закону України «Про 
забезпечення функціонування української мови як державної» від 25 квітня 2019 року №2704- 
VIII або документ про повну загальну середню освіту за умови, що такий документ 
підтверджує вивчення особою української мови як навчального предмета (дисципліни).

ВИМОЕИ ДО КЛНДИДЛ ТІВ НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД

вища освіта не нижче ступеня бакалавра;
вільне володіння державною мовою;
без вимог до стажу роботи;
досконале володіння комп’ютером; для головного спеціаліста відділу 

організаційної роботи та інформаційного забезпечення -  володіння комп’ютером на 
професійному рівні.

Документи приймаються протягом ЗО календарних днів з дня оголошення 
конкурсу за адресою: смт Теофіполь, вул.Небесної Сотні, 34, Теофіпольська селищна 
рада, тел. 2-01-24.


