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ПРОГРАМА 

соціально-економічного розвитку Теофіпольської 

територіальної громади на 2021 рік 
 

Зміст 

1. Вступ. Обґрунтування необхідності підготовки Програми 

2. Аналітична частина: 

- географічне розташування  територіальної громади, опис суміжних територій; 

- демографічна ситуація територіальної громади; 

- ринок праці територіальної громади; 

- стан розвитку інфраструктури  територіальної громади: 

- транспортної; 

- виробничої; 

- соціальної тощо; 

- динаміка та особливості соціально-економічного розвитку; 

- фінансово-бюджетна ситуація територіальної громади;  

-результати SWOT-аналізу;  

- показники соціально-економічного розвитку територіальної громади 

3. Цілі та пріоритети розвитку територіальної громади 

4. Основні завдання та механізми реалізації Програми: 

- перелік завдань та заходів із визначенням їх змісту та способу виконання, 

відповідальних виконавців, строків виконання (у цілому і поетапно), обсягів та 

джерел фінансування з розбивкою по роках, індикатори (показники) виконання та 

очікуваний результат від їх виконання; 

- перелік діючих та перспективних проектів розвитку територіальної громади. 

5. Моніторинг та оцінка результативності реалізації Програми: 

- індикатори (показники) оцінки результативності виконання завдань і заходів та 

досягнення цілей, визначених Програмою; 

 

 

 

 

 



3 

 

 

Програма соціально-економічного розвитку Теофіпольської територіальної громади 

на 2021 рік 

 

1. Вступ 

 Програма соціально-економічного розвитку Теофіпольської територіальної громади 

розроблено з метою втілення єдиної політики розвитку громади на 2021 рік. Для цього селищною 

радою реалізовуватимуться конкретні пріоритети в економіці та соціальній сфері, 

забезпечуватиметься належна взаємодія всіх органів державної влади та органів місцевого 

самоврядування. 

 Програму розроблено відповідно до вимог Закону України «Про державне прогнозування 

та розроблення програм економічного і соціального розвитку України» та у відповідності до 

«Типової структури Плану соціально-економічного розвитку територіальної громади».  

  Програма відповідає стратегічним пріоритетам соціально-економічної політики, визначеним 

у «Державній стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки», затвердженій постановою 

Кабінету Міністрів України від 05.08.2020 року №695, «Стратегії регіонального розвитку 

Хмельницької області на 2021-2027 роки», «Плану заходів з реалізації Стратегії регіонального 

розвитку Хмельницької області на 2021-2023 роки» іншим програмним та нормативно-правовим 

документам щодо регулювання та розвитку.  

Координацію роботи з розроблення та формування Програми забезпечив відділ 

економічного розвитку, інфраструктурних проектів та регуляторної діяльності селищної ради. Було 

опрацьовано матеріали, надані управліннями, секторами та іншими структурними підрозділами 

селищної ради, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади, з 

урахуванням пропозицій підприємств, організацій та установ усіх форм власності, громадських 

організацій, депутатів рад усіх рівнів. 

У Програмі визначено пріоритетні завдання та основні заходи економічного і соціального 

розвитку Теофіпольської територіальної громади на 2021 рік. Це дозволить закласти основи для 

стійкого довгострокового економічного зростання та підвищення добробуту населення. 

Для забезпечення балансу інтересів держави, найманих працівників а також широкого кола 

організацій громадянського суспільства основні заходи, визначені Програмою, реалізовуватимуться 

шляхом тісної співпраці сторін соціального партнерства: органів державної влади, органів 

місцевого самоврядування, громадських організацій та роботодавців. 

2. Аналітична частина 

- географічне розташування, опис суміжних територій: 

Теофіпольська територіальна громада знаходиться на північному заході Хмельницької області. 

Територія розташована між 490 96` і 490 65` північної широти і між 260 18` і 26067` східної довготи. 

Крайніми точками району є: 

на півночі — село Романів; 

на півдні — село Новоіванівка; 

на сході — село Кузьминці; 

на заході — село Лисогірка. 

 

Протяжність Теофіпольської територіальної громади з півночі на південь — 33 км, із заходу 

на схід — 34 км. Географічний центр громади знаходиться поруч із розташуванням смт Теофіполь, 

що є вигідним чинником соціально-економічного розвитку території. 

 

Теофіпольська територіальна громада розташована на північно-східних схилах Поліського 

плато Волино-Подільської височини у лісостеповій зоні. Поверхня – переважно слабо розчленована 

рівнина. Рельєф, ґрунтові та агрокліматичні умови території сприятливі для господарського 

освоєння, що зумовило давнє заселення її і видозміну ландшафтів внаслідок активного 

антропогенного впливу. 

Природно-ресурсний потенціал: 

Сітка річок, які течуть, в основному, в північно-західному напрямку і відносяться до басейну 

річки Полква, правої притоки річки Горинь, доволі густа. Загальна площа земель водного фонду 
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становить 804 га. Під озерами та ставками знаходиться 650 га. Крім того, територія регіону 

розміщена в середній частині Волино-Подільського артезіанського басейну. В с.Коров’є (в чотирьох 

кілометрах від центру громади) відкрито родовище лікувально-мінеральної води хлоридно-

натрієвого складу з мінералізацією 4,4-7,9 г/м, яка відповідає мінеральним водам миргородського 

типу (для лікування шлунково-кишкового тракту). Друге розвідане родовище знаходиться на 

території с.Волиця-Польова. Назва дослідженої води “Білий камінь”. Вона має лікувальні 

властивості і теж відноситься за своїми властивостями до мінеральних лікувальних вод 

миргородського типу. Потужність даного родовища – 190 м3/добу. Ґрунти чорноземні. Серед 

основних корисних копалин – поклади глини, піску, вапняків, торфу. Ресурси прісних підземних 

вод складають 98 тис.м3/добу. 

 

Громада межує: 

на півночі — із Білогірською селищною громадою; 

на північному сході — із Сахновецькою сільською та Ізяславською міською громадами; 

на сході — з Антонінською селищною громадою; 

на південному сході – із Заслучненською сільською; 

на півдні — з Волочиською міською громадою; 

на заході — з Ланівецькою міською громадою; 

на північному заході — із Ямпільською селищною громадою. 

 

Всі вони мають здебільшого агропромисловий розвиток без значного промислового і паливно-

ресурсного потенціалу. Важливе значення має положення громади на транспортних шляхах, що 

зв'язують Кременець, Білогір’я, Ізяслав із Кам'янець-Подільським та Чернівцями. Таким 

магістральним шляхом, який пересікає територію громади із півночі на південь є автодорога            

Р48 - Білогір’я - Кам'янець-Подільський. Також через територію громади пролягають автодороги в 

західному напрямку на Тернопіль і Ланівці та в східному на Старокостянтинів, Красилів та 

Хмельницький. 

 

- демографічна ситуація, ринок праці: 

Площа громади складає 716 кв. км. 

Загальна кількість мешканців громади станом на 01.09.2020 року складала 25140 особи, у 

тому числі: дітей дошкільного віку - 1337, шкільного віку – 2884, песіонерів за віком – 6107 осіб. 

Населення громади проживає в 54 населених пунктах, а саме в 2 селищах міського типу і 52 

сільських населених пунктах, з яких у 7 проживають менше 100 людей. 1 населений пункт – 

с.Червоне – не заселений. 

Демографічна ситуація в населених пунктах громади станом на 01 січня 2020 року мала 

такий вигляд (в розрізі територій обслуговування): 

  

№ 

п/п 

Найменування населених пунктів, 

що входять до складу громади 

Чисельність 

населення, чол. 

В тому числі 

діти підлітки дорослі 

1 Теофіполь 6314 1131 186 4997 

2 Михнівка 531 121 16 394 

3 Кунча 652 119 23 510 

4 Дмитрівка 193 30 1 162 

5 Коров'є 613 114 14 485 

 Разом по центральній садибі 8303 1515 240 6548 

6 Базалія 1465 188 63 1214 

7 Борщівка 241 24 10 207 

8 Василівка 86 13 4 69 

 Разом по території обслуговування 1792 225 77 1490 

9 Волиця 589 100 20 469 

10 Волиця Польова 675 101 22 552 
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11 Майдан Петрівський 2   2 

12 Червоне     

13 Олійники 261 40 8 213 

14 Колки 255 32 12 211 

 Разом по території обслуговування 1193 173 42 978 

15 Воронівці 381 49 13 319 

16 Колісець 384 46 14 324 

17 Ільківці 240 34 6 200 

18 Немиренці 155 16 4 135 

 Разом по території обслуговування 1160 145 37 978 

19 Гаврилівка  570 78 16 476 

20 Медисівка 211 36 9 166 

21 Караїна 116 11 2 103 

22 Підліски 88 7 0 81 

 Разом по території обслуговування 985 132 27 826 

23 Гальченці 551 62 16 473 

24 Єлізаветпіль 157 25 3 129 

25 Червоний случ 54 2 0 52 

26 Новоіванівка 71 3 0 68 

 Разом по території обслуговування 833 92 19 722 

27 Карабіївка 312 23 6 283 

28 Котюрженці 112 17 0 95 

29 В.Лазучин 287 45 5 237 

30 М.Лазучин 141 17 2 122 

 Разом по території обслуговування 852 102 13 737 

31 Лідихівка 207 29 7 171 

32 Троянівка 193 35 6 152 

33 Строки 332 81 12 239 

34 Заруддя 220 31 9 180 

35 Турівка 301 72 9 220 

36 Ч.Дубина 201 37 10 154 

 Разом по території обслуговування 1454 285 53 1116 

37 Михиринці 390 56 7 327 

38 М.Жеребки 96 13 3 80 

39 Ординці 322 49 13 260 

40 Лютарівка 316 33 9 274 

 Разом по території обслуговування 1124 151 32 941 

41 Новоставці 794 208 16 570 

42 Кривовілька 375 72 12 291 

43 Човгузів 637 201 24 412 

44 Антонівка 6   6 

45 Вовківці 99 21 2 76 

 Разом по території обслуговування 1911 502 54 1355 

46 Поляхова 855 195 44 616 

47 Романове 148 28 6 114 

48 Кузьминці 307 36 7 264 

49 Бережинці 244 27 4 213 

50 Рідка 164 28 3 133 

 Разом по території обслуговування 1718 314 64 1340 

51 Святець 1891 278 67 1546 

52 Лисогірка 499 86 17 396 

53 Марянівка 231 37 4 190 

 Разом по території обслуговування 2621 401 88 2132 
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54 Шибено 639 63 13 563 

55 Гаївка 199 21 3 175 

 Разом по території обслуговування 838 84 16 738 

 Всього Теофіпольська громада 25373 4221 782 20370 

 в т.ч. населення міст 7779 1319 249 6211 

 сіл 17594 2902 533 14159 

 

 Працездатне населення по громаді становить 10374 особа. Працюють 5969 осіб, мають 

статус безробітніх – 850 осіб (на 15.12.20). За 2020 рік створено 468 нових робочих місць. 

Чисельність працівників зайнятих у виробництві – 4978 осіб. 

Середньомісячна номінальна заробітна плата працівників 7445 грн/місяць. 

 

Стан розвитку інфраструктури (транспортної, економічної,енергетичної, промислової, 

соціальної, екологічної тощо) 

 

Економічний потенціал громади 

На території, яку охоплюватиме громада, зареєстровано 177 юридичних особи та 740 

фізичних осіб-підприємців. 

В промисловості найбільшу питому вагу займає харчова промисловість. Також розвинені 

інші галузі. 

Основні бюджетоутворюючі підприємства: ПРАТ «Теофіпольський цукровий завод», ТОВ 

«Україна – 2001», Філія «Рідний край» ПРАТ «Зернопродукт МХП» ТОВ «Теофіпольська 

енргетична компанія», ПП «Добрий хліб», ПП «Аслан-текстиль». 

Основними видами діяльності в сільському господарстві є вирощування зернових і технічних 

культур та мясомолочне скотарство і вирощування свиней. Крім того в громаді розвиваються такі 

види діяльності, як вирощування грибів, равликів, бджільництво та аквакультура. 

Торгівеля досягла високого рівня розвитку. На території громади представлені всі види 

торгівельної діяльності продовольчі і промислові магазин, АЗС, аптеки і ветаптеки, промислові і 

продовольчі ринки та заклади ресторанного бізнесу і громадського харчування. 

 

Транспортне сполучення 

На даний час 36 населені пункти, які входять в Теофіпольську територіальну громаду 

забезпечуються транспортним сполученням з центром громади автобусними маршрутами. У 18 

населених пунктах громади транспортне сполучення відсутнє.  

Дорожні покриття доріг до населених пунктів асфальтове (переважно з деформацією та 

ямковістю), а на деяких маршрутах біло щебеневе. 

 

Бюджетна інфраструктура та розрахунковий обсяг бюджету громади 

На території громади функціонують: 

- 51 заклад охорони здоров'я, а саме: 35 фельдшерсько-акушерських пункти, 8 медпунктів 

тимчасового базування, 6 амбулаторії, 1 лікарня та 1 станція постійного базування швидкої 

допомоги; 

- 54 заклади освіти, а саме: 13 загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІІ ступенів, 15 

загальноосвітніх навчальних закладів І-ІІ ступенів, 2 загальноосвітніх навчальних закладів І 

ступеня, 28 дошкільних навчальних закладів та 2 заклади позашкільної освіти; 

- 70 закладів культури, а саме 39 будинків культури та клубів, 29 біліотек, музична та художня 

школи; 

- 1 заклад фізичної культури. 

Кількість приміщень, придатних для розміщення державних служб та органів влади складає 

5 одиниць. 

Кількість приміщень, придатних для розміщення органів місцевого самоврядування складає 

4 одиниці. 
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Фінансово-бюджетна ситуація 
Орієнтовний перелік показників оцінки соціально-економічного розвитку 

територіальної громади (в порівняні з показниками 2020 року) 
 

 

 
Найменування показника Одиниця 

виміру 

Значення 

показника 

у 2020 

році 

Значення 

показника 

у 2021 

році 

2021 рік у 

відсотках 

до 2020 

року 

 

  

   

 Фінансова самодостатність     

1 Капітальні видатки бюджету територіальної  тис.грн. 2007,3 3600,0 179,3 

 громади (без трансфертів)     

2 Обсяг надходжень до бюджету територіальної тис.грн.    

 громади від сплати податку на доходи  59312,0 71585,0 120,7 

 фізичних осіб     

3 Обсяг надходжень до бюджету територіальної тис.грн. 11567,1 12619,0 109,1 

 громади від плати за землю     

4 Обсяг надходжень до бюджету територіальної тис.грн. 24569,7 25835,0 105,1 

 громади від сплати єдиного податку     

5 Обсяг надходжень до бюджету територіальної тис.грн.. 2610,3 2600,0 99,6 

 громади від сплати акцизного податку     

6 Доходи населення грн. 3868 4443 114,9 

 у розрахунку на 1 особу     

 

 

Результати СВОТ аналізу 

 

СВОТ - аналіз це оцінка стартових можливостей перед розробкою практичних кроків по 

реалізації плану соціально економічного розвитку. 

Практичне застосування методик СВОТ - аналізу показало, що найкраще визначення для 

сильних та слабких сторін це - певні реально існуючі на момент здійснення аналізу фактори, які 

громада отримала від природи чи історії - кліматичні умови, географічне розташування, стан 

економіки, інфраструктура та природне середовище, склад населення, а також існуючих передумов 

для якихось позитивних чи негативних процесів. 

Можливості та загрози - фактори, які можуть (хоча і не обов’язково) виникнути незалежно 

від громади як наслідок її зусиль чи бездіяльності, а на момент здійснення аналізу вони або взагалі 

не існують, або дають про себе знати у вигляді тенденцій, несуттєвих проявів. 

За підсумками проведеного аналізу всі фактори зведені в таблиці: 

 

Сильні сторони Слабкі сторони 

Розміщення ТГ Теофіпольської селищної 
ради на перехресті доріг та можливість 
вільного сполучення з обласним центром, 
суміжними громадами 

Неналежний стан покриття автомобільних 
доріг 

Географічне розміщення у помірному 
кліматі, що є сприятливою умовою для 
ведення сільського господарства. 

Значна частка населення старшого за 
працездатний вік 

Стабільний розвиток та відносно висока 
продуктивність сільськогосподарської 
галузі, тваринництва 

Відсутність стратегії розвитку та схеми 
планування ТГ Теофіпольської селищної 
ради 
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Наявність сприятливої бази для подальшої 
переробки сільськогосподарської продукції 
на території громади 

Складна демографічна ситуація, 
перевищення кількості померлих над 
кількістю народжених 

Розвиток торгівлі Низький рівень офіційної зайнятості 
населення. 

Мононаціональний склад населення. Висока трудова міграція населення, відтік 
інтелектуальних ресурсів, особливо 
молоді за межі громади та закордон. 

Значна кількість підприємців, які швидко 
адаптуються в нових економічних умовах 

Відсутність підприємств з переробки ТПВ 
на території громади 

Наявність природних ресурсів, місцевих 
корисних копалин (глина, вапняки, піски, 
жорства) для розвитку промисловості 
будівельних матеріалів та місцевого 
дорожнього будівництва.  

Низьке покриття комунальними послугами 
в сільській місцевості (водопостачання, 
вивезення сміття) та висока зношеність 
комунікацій в селищі (водопровід, 
каналізація) 

Поява нових виробництв в сільському 

господарстві та промисловості 

Недостатній рівень впровадження 
інновацій в промисловість 

 Низький рівень експорту товарів та послуг 

Наявність творчих колективів що зможуть 

популяризувати громаду. 

Слабка інформатизація громади (слабка 
представленість громади в Інтернет) 

Значні досягнення в спортивній галузі. Низький рівень впровадження 
енергоефективних технологій 

Достатня кількість кадрів для організації 

системи шкільної, дошкільної та 

позашкільної освіти. 

Велика кількість і розгалуженість закладів 
освіти та мала наповнюванність класів 

Низьке екологічне навантаження, 

наявність природоохоронних територій 

Низький рівень реальних доходів 

населення. 

  

Можливості Загрози 

Поглиблення інтеграції з ЄС (Відкриття 
ринків ЄС для продукції, що виробляється 
в громаді) 

Нестабільна ситуація в країні, в тому числі 
через ведення військових дій 

Реалізація державної політики щодо 
боротьби з корупцією 

Нестабільність національної валюти, 
продовження інфляційних процесів 

Підвищення транзитного потенціалу 
завдяки капітальному ремонту дороги Р48 

Обмежені фінансові ресурси для розвитку 
громади 

Покращення бізнес клімату в Україні, 
відновлення стимулювання малого та 
середнього бізнесу 

Зменшення видатків домогосподарств на 
купівлю товарів та послуг (зменшення 
доходів та послуг) 

 Зростання цін на енергоносії 

 Демографічна та соціальна криза 

Зростання кількості високотехнологічних 
сільськогосподарських та переробних 
підприємств, які будуть використовувати 
інноваційний потенціал та робочу силу 

Запровадження торговими партнерами 
обмежень щодо експорту товарів з 
України. 

Фінансова підтримка громад з боку 
мінрегіонбуду. 

Перекладання на місцеве самоврядування 

державних фінансових зобов‘язань щодо 

забезпечення соціальних стандартів 

Створення сприятливого інвестиційного 
клімату, отримання міжнародної технічної 
допомоги для ТГ 

Загострення проблеми водопостачання в 
зв’язку із зневодненням грунтів через 
недостатню кількість опадів. 
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3. Цілі та пріоритети розвитку територіальної громади 

Формулювання найважливіших питань та цілей розвитку громади є довгостроковим завданням. 

Враховуючи, що стратегія розвитку громади буде розроблена і прийнята в наступному році, а 

Теофіпольська громада є адміністративною одиницею Хмельницької області, Програма соціально 

економічного розвитку має відповідати її стратегії регіонального розвитку. У Стратегії 

регіонального розвитку Хмельницької області визначено 4 стратегічних цілі: 

1. Підвищення конкурентоспроможності регіональної економіки. 

2. Зростання інноваційного потенціалу та смарт-спеціалізація. 

3. Розвиток людського потенціалу. 

4. Підвищення якості життя та збереження довкілля. 

В рамках реалізації цілей може проходити певна переоцінка, можуть з‘являтись нові ідеї та 

підходи, але бачення не повинно зазнавати суттєвих змін. Всі ці формулювання являють  собою 

єдиний цільовий блок при пріоритетності бачення цілей та проблем. Під виразом «якість життя» 

розуміється, перш за все, наявність високооплачуваної роботи, гарантовані якісні послуги охорони 

здоров’я та соціального захисту, комфортне житло, громадська безпека, суспільно-політична 

стабільність, можливості отримати освіту, доступ до культурних надбань, організація дозвілля та 

відпочинку, безпечне  навколишнє середовище. Основою стабільного покращення якості життя має 

стати  ефективна економіка, яка при зростанні продуктивності праці забезпечує розширення ринків 

збуту і появу нових продуктів і послуг, що дозволить зберегти високий  рівень зайнятості. Заходи 

по підтримці економіки і становлення ринку стимулюватимуть працю, розширять зайнятість і 

споживання, дозволять  перебороти тенденцію падіння виробництва і розпочати економічне 

зростання, що призведе до підвищення якості життя. Виходячи з цього План соціально 

економічного розвитку передбачає досягнення цих чотирьох пріорітетних цілей за допомогою яких 

буде розвиватись громада. 

 

 

 

При розробці Програми соціально економічного розвитку Теофіпольської 

територіальної громади в основу підготовки покладено такі основні принципи: 

Партнерство До участі в ухваленні рішень і розробці пріорітетних цілей було 

запрошено всі зацікавлені сторони — представників влади, 

асоціацій підприємців, підприємств та громадянського 

суспільства. 

Координація  Програма побудована на взаємозв’язку та узгодженості 

довгострокових стратегій, планів і програм розвитку на 

державному, регіональному та місцевому рівнях. 

Обґрунтованість 

та доцільність 

Розроблення документів на основі чітко визначених цілей 

розвитку та економічно обґрунтованих заходів та проектів, що 

сприяють їх досягненню. 

Історична 

спадкоємність 

Робота над Планом базувалась на принципі врахування та 

збереження позитивних надбань попереднього розвитку, зокрема 

аналізу виконання Програм органів місцевого самоврядування, 

які функціонували на території розташування ТГ. 

Сталий розвиток План передбачає забезпечення розвитку громади для 

задоволення потреб нинішнього покоління з урахуванням 

інтересів майбутніх поколінь. 
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Субсидіарність Визначені пріорітетні цілі, починаючи з найнижчого рівня (на 

основі потреб місцевих громад), планується здійснювати із 

використанням ресурсів регіонального розвитку. 

 

 

 

Місія Теофіпольської територіальної громади: 

Розвиток інфраструктури, покращення якості життя населення та залучення інвестицій на 

основі налагодження партнерства з бізнес структурами, громадськими організаціями, іншими 

громадами  

Бачення Теофіпольської територіальної громади: 

Самодостатня, конкурентноспроможня громада з високою якістю життя, де комфортно жити, 

працювати, вести бізнес та виховувати дітей 
 

4.Основні завдання та механізми реалізації програми 

Досягнення вище зазначених стратегічних цілей буде проводитись шляхом виконання 

наступних заходів, які свою чергу поділяються по сферах діяльності, напрямках роботи, які 

потребують фінансування. 

4.1 Сфера діяльності «Економіка» 

Покращення сучасного стану економіки є першочерговою стратегічною ціллю плану. 

Реалізація його має на меті забезпечити: 

зменшення диспропорції в економічному розвитку окремих сіл; 

перехід до ресурсозберігаючої та екологобезпечної моделі розвитку реального сектору 

економіки;  

збільшення доданої вартості аграрного виробництва, створення додаткових можливостей 

для збільшення доходів агровиробників та сільського населення, розвитку сільських територій; 

створення умов для залучення стратегічних інвестицій.  

Крім того, поліпшення транспортної інфраструктури області дозволить суттєво покращити 

інвестиційну привабливість громади. 

Економіка громади потребує розвитку підприємництва (малого та середнього бізнесу), 

спроможного швидко пристосовуватись до змін у середовищі та в значній мірі компенсувати 

відсутність робочих місць в інших секторах економіки. Однак, розвиток підприємництва ще не 

відповідає потенціалу, здебільшого через несприятливе ділове середовище, низький рівень 

підприємницьких навичок у населення, значне податкове навантаження та недоступність 

фінансових ресурсів, а також нерозвиненість бізнес-інфраструктури. 

Напрям 4.1.1. Зміцнення малого і середнього підприємництва 

Мале та середнє підприємництво (МСП) є важливою складовою ринкової економіки, яка 

забезпечує створення нових робочих місць, збільшення надходжень до бюджетів, стимулює 

розвиток конкуренції та інновацій. 

Підтримка МСБ буде здійснюватися у формі розбудови інфраструктури разом із заходами, 

спрямованими на покращення середовища для ведення бізнесу. Роль установ із підтримки МСБ має 

також передбачати розвиток підприємницького духу та підприємницьких навичок населення. 

Підтримка має здійснюватись шляхом: 

• зростання кількості суб’єктів підприємництва; 

• створення соціально-побутової, транспортної та комунальної інфраструктури МСП;  

• створення позитивного для ведення бізнесу іміджу громади; 

• надання суб’єктам малого та середнього підприємництва фінансової підтримки; 

• підвищення експортного потенціалу підприємницького сектору громади; 

• покращення доступності та якості надання адміністративних послуг для населення 

громади з додержанням європейських стандартів. 

Відповідальні виконавці: Відділ економічного розвитку, інфраструктурних проектів та 

регуляторної діяльності, Відділ  надання адміністративних послуг. 

Напрям 4.1.2. Підвищення продуктивності агропромислового сектору 
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Сільське господарство є значним сегментом економіки громади. Найпотужнішою складовою 

галузі рослинництва було і залишається зернове господарство, у тваринництві переважає молочно-

м’ясне скотарство та свинарство. 

Реалізація плану має сприяти розвитку агропромислового комплексу регіону шляхом: 

• збільшення обсягів виробництва основних видів сільськогосподарської продукції та 

покращення її якості; 

• підвищення продуктивності сільського господарства, насамперед за рахунок 

використання інноваційних технологій; 

• формування мережі збуту сільськогосподарської продукції на кооперативних 

засадах; 

• поліпшення матеріально-технічної бази особистих господарств населення, малих 

фермерських господарств, сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів; 

• просування сільськогосподарської продукції сільськогосподарських 

товаровиробників на організований аграрний ринок; 

• відновлення роботи, технічне переоснащення переробних підприємств та 

підприємств з виробництва тваринницької продукції; 

• зростання частки переробленої продукції у загальному обсязі агровиробництва та 

зростання її доданої вартості; 

• розвитку малого та середнього бізнесу в сфері сільськогосподарського виробництва; 

• покращення зберігання сільськогосподарської продукції; 

• підвищення рівня зайнятості у сільській місцевості; 

• збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів. 

Валове виробництво продукції у 2021 році очікується: 
           тис.тон 

Назва продукції 
Всіма категоріями 

господарств 

в т.ч.  

с/г підприємствами 

Зерно 200 000 160 000 

Цукрові буряки 120 000 118 000 

Картопля 35 000  - 

Овочі 20 000 2 500 

Молоко 50,0 35,0 

М'ясо 8,0 4,0 

 

Відповідальні виконавці: Відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального 

господарства, управління об’єктами комунальної власності, Відділ земельних відносин та 

екологічних питань, сільськогосподарські товаровиробники. 

 

Напрям 4.1.3. Активізація інвестиційної діяльності  

Інвестиційна політика відіграє значущу роль у загальній системі економічного регулювання. 

Якість життя населення та інші найважливіші характеристики розвитку сучасного суспільства 

напряму залежать від процесу залучення додаткових інвестиційних ресурсів в економіку громади. 

Реалізація програми дозволить забезпечити активізацію інвестиційних процесів в громаді, 

створить сприятливі умови для ведення бізнесу та залучення інвестиційного капіталу в економіку 

суб’єктами господарювання різних форм власності. 

Для покращення існуючої ситуації зазначеним напрямком плану передбачається: 

• залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій в економіку громади; 

• дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових майданчиків, інших 

будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути запропоновані інвесторам для реалізації 

інвестиційних проектів 

• покращення рівня соціальних та комунальних послуг населенню; 

• промоція громади шляхом виготовлення та розповсюдження сувенірної продукції, 

представлення потенціалу регіону в інтернет-мережі; 
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• успішна реалізація проєктів державно-приватного партнерства. 

Відповідальні виконавці: Відділ економічного розвитку, інфраструктурних проєктів та 

регуляторної діяльності, Юридичний відділ, Відділ  надання адміністративних послуг. 

 

 

 

Напрям 4.1.4. Розвиток енергетики та підвищення енергоефективності 

Зменшення енергетичної залежності громади неможливе без підвищення ефективності 

управління енергетичними ресурсами та впровадження енергозберігаючих заходів у всіх сферах 

суспільного життя. Завданням в енергетичній сфері є виведення громади на рівень максимальної 

енергетичної незалежності, особливо гостро це стосується питання споживання природного газу.  

Підвищення свідомості представників підприємств та пересічних громадян дозволить 

прискорити адаптацію населення до тренду енергоефективності та залучити їх до впровадження 

його у власних підприємствах, оселях, транспорті тощо. 

Напрям включає в себе наступні кроки, що мають вплив у сферах:  

• заощадження коштів на оплату за спожиті енергетичні ресурси та комунальні послуги;  

• скорочення частки традиційних видів палива, зокрема, природнього газу; 

• технічне переоснащення котелень та систем опалення; 

• термомодернізація житлових і громадських будівель; 

• підтримка відновлювальних джерел енергії;  

• розширення виробництва і реалізації енергії, виробленої біогазовими і сонячними 

електростанціями; 

• зменшення екологічного впливу та збільшення енергетичної незалежності. 

Відповідальні виконавці: Відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального 

господарства, управління об’єктами комунальної власності, ВУЖКГ, Відділ освіти, молоді та 

спорту, промислові підприємства. 

 

4.2 Сфера діяльності «Зростання інноваційного потенціалу та смарт-спеціалізація». 

 

Смарт-спеціалізація – це інноваційна система розумних рішень, яку розроблено ЄС, для 

формування регіональної спроможності і розвитку соціально-економічного потенціалу. Смарт-

спеціалізація об’єднує промислову, освітню та інноваційну галузі для визначення пріоритетних 

напрямів регіону. 

Смарт-спеціалізація дає можливість розблокувати регіональний потенціал для структурних і 

технологічних змін, а також промислової модернізації на інноваційних засадах. 

Напрям 4.2.1. Збільшення доданої вартості продукції. 

У галузі харчової промисловості визначено смарт-спеціалізацію – перероблення та 

консервування фруктів і овочів, виробництво молочних продуктів, борошна, хліба, хлібобулочних 

і борошняних виробів, а також інших харчових продуктів.  

У галузі легкої промисловості визначено смарт-спеціалізацію – текстильне виробництво та 

виробництво одягу. 

На території громади є підприємство текстильної промисловості ПП «Аслан-текстиль» і 

багато будівель, які можна перепрофілювати під швейні майстерні. 

Перевагами текстильного виробництва та виробництва одягу є: наявність великої кількості 

непрацевлаштованих громадян; наявність конкурентоспроможної продукції як на внутрішньому, 

так і на зовнішніх ринках; можливість розвитку вертикальної інтеграції, виробничої кооперації, 

кластеризації; можливість створення нових робочих місць, у тому числі і у сільській місцевості. 

Виконання програми матиме вплив на: 

• розвиток нових видів економічної діяльності; 

• модернізацію виробничих потужностей промислових підприємств, створення нових 

високотехнологічних промислових виробництв; 

• оптимізація структури промислового виробництва на базі розвитку тих видів 

діяльності, які здатні забезпечити підвищення експортного потенціалу економіки громади; 

• підвищення інвестиційної привабливості громади; 
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• створення системи пільг для розвитку інноваційної діяльності господарюючих 

суб’єктів. 

Відповідальні виконавці: Відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального 

господарства, управління об’єктами комунальної власності, промислові підприємства. 

 

 

Напрям 4.2.2. Активізація інноваційної діяльності, запровадження принципу «громада 

в смартфоні». 

З урахуванням сучасних викликів інноваційна активність секторів економіки недостатня, а 

це є головною умовою зростання ефективності виробництва і підвищення конкурентоздатності 

підприємств. 

Тому важливо розвивати нагромаджений конкурентний потенціал і створювати нові 

конкурентні переваги на базі наявних ресурсів, який сформує попит на послуги закладів освіти в 

частині підготовки фахівців для роботи на підприємствах з інноваційними технологіями та стійку 

зацікавленість інвесторів – вітчизняних і іноземних – вкладати кошти у їх подальший розвиток. 

Завдяки цьому, громада в цілому стане більш відкритою для нових інвестицій, для 

партнерства з інвесторами, базою для їх інтеграції в цих точках та створення нового бізнесу. 

Серед заходів, які планується провести в громаді в цьому напрямку є: 

• формування інфраструктури інноваційної діяльності; 

• приймання заяв посадовими особами виконавчого органу або ЦНАП виключно з 

формуванням електронної справи; 

• впровадження системи GPS контролю за рухом транспортних засобів; 

• створення «електронної диспетчерської служби» із наданням можливостей всім 

суб’єктам життєдіяльності громади сигналізувати про наявні проблеми, впливати на їх вирішення 

та реагувати на всі виклики і процеси життєдіяльності громади; 

• застосування нових засобів роботи бюджетних установ громади; 

• підвищення обізнаності підприємців щодо можливостей упровадження сучасних 

технологій виробництва; 

• упровадження нових технологій на виробництві; 

• підвищення ефективності використання власних та залучених фінансових ресурсів 

громади за рахунок їх зосередження на розвитку інновацій в обраних видах економічної діяльності. 

Відповідальні виконавці: Відділ економічного розвитку, інфраструктурних проєктів та 

регуляторної діяльності, Юридичний відділ, Відділ  надання адміністративних послуг. 

 

4.3 Сфера діяльності «Розвиток людського потенціалу» 

 

Найважливішою частиною національного багатства є людський потенціал. У ході розвитку 

процесів глобалізації та інформатизації суспільства значення людського потенціалу порівняно з 

іншими чинниками розвитку цивілізації лише посилюється.  

У сучасному суспільстві людський капітал стає основою багатства. Людський капітал можна 

визначати як сформований або розвинений у результаті інвестицій і накопичений людьми певний 

запас здоров'я, знань, навичок, здібностей, мотивацій та інших продуктивних якостей, що 

цілеспрямовано використовується в тій чи іншій сфері економічної діяльності, сприяє зростанню 

продуктивності праці й завдяки цьому впливає на зростання доходів населення. 

Саме тому збереження і розвиток людського потенціалу як у кількісному, так і в якісному 

співвідношенні мають стати головною стратегічною метою.  

Напрям 4.3.1. Забезпечення зайнятості населення та удосконалення системи підготовки 

кадрів для ринку праці. 

Стрімкий розвиток економічних процесів вимагає від людини швидкої адаптації до нових 

реалій, а саме необхідність перебування протягом активного життя в безпосередньому чи 

опосередкованому процесі навчання. 

У 2021 році планується впровадження заходів щодо підвищення рівня зайнятості населення 

та оплати праці, що передбачають: 

збереження діючих та створення нових робочих місць шляхом залучення інвестицій у різні 

галузі економіки району; 
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детінізацію трудових відносин, зокрема, через укладення трудових договорів між 

роботодавцями і найманими працівниками; 

Керівництво громади має допомагати жителям регіону, передусім – молоді, набувати нових 

знань, якостей і вмінь, які потрібні в сучасному суспільстві. 

У сучасних умовах господарювання, існує гостра нестача кваліфікованих кадрів відповідно 

до потреб економіки. Підготовка або перепідготовка кадрів повинна стати практично безперервним 

процесом, поєднуючи у собі як нові концепції, так і стандартні підходи. 

Вирішення цієї проблеми лежить в тісній співпраці Сектору соціального захисту з 

Теофіпольською філією Хмельницького обласного центру зайнятості, місцевим Теофіпольським 

професійним аграрно-промисловим ліцеєм та іншими закладами професійної освіти. 

Виконання співпраці за цим напрямком програми передбачає дії у сферах:  

• ефективний системний моніторинг ринку праці та узгодження навчальних програм із 

потребами регіонального ринку праці; 

• зменшення дисбалансу між потребами економіки у робочій силі і підготовкою кадрів 

навчальними закладами; 

• підвищення конкурентоспроможності осіб віком понад 45 років та вразливих верств 

населення на ринку праці; 

• зниження рівня безробіття. 

• покращення підготовки кваліфікованих робітників тих професій, які в 

середньостроковій перспективі будуть затребувані роботодавцями регіону. 

Реалізація поставлених завдань та заходів дасть змогу забезпечити: 

створення не менше 210 робочих місць; 

працевлаштування не менше 850 незайнятих трудовою діяльністю громадян, в тому числі, на 

нові робочі місця з наданням компенсації роботодавцю в розмірі єдиного соціального внеску не 

менше 15 безробітних та 2 безробітних шляхом надання одноразової виплати допомоги по 

безробіттю для організації підприємницької діяльності; 

охоплення професійною підготовкою, перепідготовкою та підвищенням кваліфікації не 

менше 160 безробітних, з них: не менше як 100% під конкретне замовлення роботодавців; 

залучення до участі в оплачуваних громадських та тимчасових роботах не менше 180 осіб. 

Відповідальні виконавці: Сектор соціального захисту, Теофіпольська філія Хмельницького 

обласного центру зайнятості. 

 

Напрям 4.3.2. Удосконалення управління регіональним розвитком 

Визначення раціональної просторової основи для організації публічної влади, забезпечення 

доступності та якості надання соціальних та адміністративних послуг населенню, ефективного 

використання ресурсного потенціалу, сталого розвитку територій, здатності адекватно реагувати на 

соціальні та економічні виклики – визначальні умови формування ефективної регіональної політики 

в рамках реформи адміністративно-територіального устрою. 

Виконання співпраці за за цим напрямком програми передбачає дії у сферах:  

• покращення взаємодії виконавчої влади щодо розвитку територій; 

• підвищення якості надання адміністративних, соціальних та інших послуг для 

юридичних та фізичних осіб; 

• розширення мережі інформаційно-ресурсних центрів доступу до отримання 

публічних послуг; 

• задоволення інтересів громадян у всіх сферах життєдіяльності на території громади; 

• організацію та проведення прес-конференцій, засідань за круглим столом за участю 

керівництва громади; 

• розвиток громадянського та інформаційного суспільства; 

• сприяння розвитку інформаційного простору шляхом підтримки свободи слова в 

громаді; 

• проведення регулярних консультацій (діалогу) із громадськістю з найважливіших 

питань життя суспільства; 

• узгодження інтересів розвитку держави та громади; 

• розробка генеральних планів та схем забудови громади; 

• покращення навчальної та інформаційно-консультативної підтримки органів громади; 
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• підвищення рівня кваліфікації спеціалістів, які відповідають за формування і 

реалізацію процесів управління розвитком громади. 

Відповідальні виконавці: Відділ організаційної роботи та інформаційного забезпечення, 

громадські організації. 

4.4 Сфера діяльності «Підвищення якості життя та збереження довкілля» 

 

Підвищення якості життя мешканців – комплексна мета розвитку громади, досягнення якої 

забезпечується в результаті реалізації всіх попередніх напрямків діяльності. Вона досягається на 

основі оптимізації використання внутрішнього потенціалу громади, врахування особливостей 

організації економічної діяльності, а також етнокультурних цінностей населення. 

Коли йдеться про комплексний регіональний розвиток, то, перш за все, мають бути враховані 

такі складові: транспорт, енергетика, житлово-комунальне господарство, освіта, медицина і 

рекреаційна система, соціальне забезпечення, культура, екологія як одні з найбільш важливих 

систем для нормального розвитку як громади так і країни, в цілому. 

У багатьох населених пунктах, зокрема в сільських відсутнє централізоване 

водозабезпечення, відсутні каналізаційні мережі та очисні споруди, у міських – мають 

незадовільний технічний стан, що призводить до скидання забруднених або недостатньо очищених 

стічних вод у поверхневі водні об’єкти та ризику погіршення екологічної і епідеміологічної ситуації.  

Рівень та якість життя населення, у першу чергу, пов’язані із забезпеченням кожної людини 

якісними медичними послугами, соціальним захистом, якісною освітою. 

Не менш гостро стоїть питання розбудови мережі закладів дошкільної і позашкільної освіти, 

мистецтва в громаді.  

Якісна вода є одним з найголовніших чинників впливу на здоров’я людини. Тому 

першочергову увагу має бути зосереджено на створенні можливостей для ефективного 

водопостачання та водовідведення населених пунктів, у першу чергу – сільських територій. 

Екологічний стан громади потребує його покращення. Серед заходів щодо поліпшення стану 

довкілля, чинне місце займає розвиток загальної свідомості населення щодо збереження та догляду 

за навколишнім середовищем.  

Особливий акцент повинен робитися на формуванні екологічної культури дітей, молоді та 

інших верств населення.  

Напрям 4.4.1. Якісна система надання освітніх послуг. 

Освіта є пріоритетним напрямом розвитку громади, стратегічним ресурсом соціально-

економічного, культурного і духовного розвитку суспільства, поліпшення добробуту людей, 

створення умов для самореалізації кожної особистості.  

Реалізація зазначеного напряму плану забезпечуватиме розвиток мережі дошкільних та 

оптимізацію мережі  загальноосвітніх і позашкільних  навчальних закладів області, створення умов 

для діяльності шкільних навчальних закладів, розвиток дуальної та інклюзивної освіти. 

Програмою передбачаються наступні заходи: 

• підвищення якості та доступності освітніх послуг; 

• забезпечення доступності якісного дошкільного розвитку для усіх дітей; 

• створення оптимальної мережі загальноосвітніх навчальних закладів у сільській 

місцевості; 

• створення у школі сучасних умов навчання, включаючи інклюзивне, на основі 

інноваційних підходів; 

• придбання нових шкільних автобусів; 

• реконструкція та капітальний ремонт шкіл, дитячих садочків, інших спортивно-

оздоровчих закладів; 

• співпраця із закладами професійної освіти з метою підготовки кваліфікованих 

робітничих кадрів; 

• забезпечення всебічного гармонійного розвитку людини як найвищої цінності 

суспільства. 

Перелік необхідних матеріальних ресурсів для виконання завдань напряму приведений в 

додатку № 1 

Відповідальні виконавці: Відділ освіти, молоді та спорту, навчальні заклади. 
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Напрям 4.4.2. Розвиток медицини, покращення демографічної ситуації та продовження 

тривалості активного періоду життя людини. 

Здоров’я – це природна, абсолютна життєва цінність, яка займає верхню ступінь на 

ієрархічній градації цінностей. 

Реалізація зазначеного напряму плану забезпечуватиме розвиток первинної медико-

санітарної допомоги, підвищення рівня якості та доступності медичної допомоги на первинному, 

вторинному, третинному рівнях, забезпечення прав пацієнтів у доступі до якісного та ефективного 

лікування, популяризацію громадського здоров’я. 

Планом передбачаються наступні заходи: 

• збереження доступності медичної допомоги на первинному рівні у всіх населених 

пунктах громади шляхом оптимального розподілу медичних кадрів та забезпечення доплат з 

бюджету громади; 

• зниження рівня захворюваності населення за найбільш поширеними хворобами, у 

тому числі за рахунок інноваційних практик та засобів лікування; 

• підвищення тривалості життя населення, у тому числі за рахунок впровадження 

інноваційних підходів до діагностики захворювань; 

• покращення стандартів медичного обслуговування населення області, зокрема у 

сільській місцевості; 

• зниження передчасної смертності від неінфекційних захворювань; 

• реконструкція, капітальний ремонт, впровадження енергозберігаючих заходів у 

закладах охорони здоров’я; 

• підвищення життєстійкості соціально вразливих верств населення. 

Для забезпечення виконання завдань напряму пропонується прийняти цільові програми:  

«Програма медико – соціального забезпечення пільгових та соціально незахищених верств 

населення КНП «Теофіпольський ЦПМСД» Теофіпольської селищної ради на 2021 рік» із сумою 

фінансування 290 тис. грн.; 

«Програма розвитку та підтримки КНП «Теофіпольський ЦПМСД» Теофіпольської 

селищної ради на 2021 рік» із сумою фінансування 4 703,8 тис. грн.; 

«Програма розвитку та фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства 

«Теофіпольська багатопрофільна лікарня» Теофіпольської селищної ради на 2021 роки» із сумою 

фінансування 25 008,8 тис. грн.. 

Відповідальні виконавці: заклади охорони здоров’я, КНП«Теофіпольська багатопрофільна 

лікарня» Теофіпольської селищної ради Хмельницької області, комунальне некомерційне 

підприємство «Теофіпольський центр первинної медико-санітарної допомоги». 

 

Напрям 4.4.3. Розвиток культурних послуг. 

Багато об’єктів культури і мистецтва, зокрема у сільській місцевості потребують 

реконструкції, капітального ремонту, модернізації, комп'ютеризації  та підключення до мережі 

Інтернет. 

Загальна спрямованість модернізації галузі культури полягає у приведенні її у відповідність 

до потреб сучасного життя, цілеспрямованої орієнтації на задоволення культурних запитів жителів, 

наближення до європейських стандартів.  

Реалізація зазначеного напряму ппрограми сприятиме поліпшенню матеріально-технічної 

бази закладів культури, модернізації мережі бібліотек шляхом її інформатизації та формування 

єдиної електронної бібліотеки, надання умов для забезпечення громадян актуальною, достовірною 

інформацією через використання інформаційних технологій.  

Програмою передбачаються наступні заходи: 

• поліпшення умов для надання послуг закладами культури; 

• збереження об’єктів національно-культурної та природної спадщини, задоволення 

інтелектуальних та духовних потреб населення; 

• зміцнення наявної матеріально-технічної бази закладів культури; 

• модернізації наявної інфраструктури для надання культурних послуг; 

• поліпшення просторової та архітектурної естетики міст, селищ та сіл; 

• покращення умов для культурного і творчого самовираження громадян, у тому числі 

дітей, молоді, осіб з особливими потребами; 
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• реорганізація бібліотечних закладів в сучасні багатофункціональні культурно-

суспільні центри проведення дозвілля; 

• збереження та розвиток місцевих традицій та звичаїв. 

Перелік необхідних заходів та потреба матеріальних ресурсів для виконання завдань напряму 

приведені в додатку № 2 

Відповідальні виконавці: заклади культури, відділ культури та туризму. 

 

Напрям 4.4.4. Підтримка сім’ї молоді, розвиток фізичної культури і спорту 

Реалізація зазначеного напряму плану у 2021 році буде забезпечуватися шляхом реалізації 

заходів, що передбачають: 

• сприяння влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування до 

сімейних форм виховання: опіку, піклування, усиновлення, прийомні сім’ї; 

• створення нових дитячих будинків сімейного типу; 

• проведення роботи щодо захисту майнових та житлових прав дітей, в першу чергу, 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

• проведення роботи по виявленню дітей, які проживають в сім’ях, в яких батьки 

ухиляються від виконання батьківського обов’язку; 

• створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх типах навчальних 

закладів, за місцем  

• роботи, у місцях проживання та масового відпочинку населення шляхом проведення 

різних рівнів змагань; 

• забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту вищих 

досягнень, шляхом створення умов для ефективного функціонування дитячо-юнацької спортивної 

школи; 

• сприяння підготовці та участі спортсменів у змаганнях серед спортсменів різних 

вікових груп. 

Реалізація поставлених завдань та заходів сприятиме: 

 забезпеченню морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого батьківства та запобігання 

соціальному сирітству; 

збільшенню кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою і спортом; 

розвитку олімпійських та неолімпійських видів спорту; 

підвищенню результатів спортсменів громади, які виступають у складі збірних команд 

області, України. 

Відповідальні виконавці: відділ освіти, молоді та спорту, сектор у справах дітей, спортивні 

товариства, територіальний центр соціального обслуговування, КП «Теофіпольський стадіон». 

 

Напрям 4.4.5. Розвиток житлово-комунальної інфраструктури населених пунктів 

Благоустрій територій населених пунктів має важливе значення для поліпшення умов 

проживання населення, оскільки є показником якості середовища проживання населення. Зокрема, 

улаштування покриття вулично-дорожньої мережі населених пунктів забезпечує безпеку руху 

транспорту та пішоходів, підвищує їх привабливість, особливо сіл та селищ, та рівень комфортності 

проживання їх жителів. 

Комунальна інфраструктура є одним з важливих елементів, який багато важить для розвитку 

регіону. В умовах постійних змін, які відбуваються сьогодні, процеси реформування житлово-

комунального господарства набувають особливого значення.  

Програмою передбачаються наступні заходи направлені на: 

• забезпечення надійної матеріально технічної бази закладів житлово-комунального 

господарства; 

• оптимізацію структури закладів житлово-комунального господарства; 

• забезпечення надійності функціонування систем теплопостачання, водопостачання та 

водовідведення; 

• впровадження енергозберігаючих заходів у сфері житлово-комунального 

господарства; 

• підвищення ефективності управління та утримання житлового фонду, поліпшення 

якості житлово-комунальних послуг; 
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• приведення до належного стану каналізаційних споруд та мереж; 

На потреби розвитку КП «Тепловик» програмою передбачено 495 тис. грн. 

План заходів з розвитку житлово-комунальної інфраструктури смт.Теофіполь на 2021 рік 

приведений в додатку № 3, 

Зведена потреба коштів на пріоритетні напрямки розвитку населених пунктів громади на 

2021 рік приведена в додатку № 4 

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального 

господарства, управління об’єктами комунальної власності, ВУЖКГ, КП «Тепловик». 

 

Напрям 4.4.6 Безпека життя 

Забезпечення безпеки громадян та захист найважливіших об’єктів інфраструктури громади 

одна з найбільш важливих систем для нормального розвитку громади. 

Програмою передбачаються наступні заходи направлені на: 

• вжиття заходів щодо надійного функціонування місцевої системи оповіщення; 

• проведення навчання з населенням району на випадок виникнення надзвичайних 

ситуацій та обставин; 

• передбачення коштів на поповнення матеріальних резервів в обсягах, затверджених 

відповідними номенклатурами та утворення резервних фондів в обсягах, достатніх для забезпечення 

проведення робіт з ліквідації можливих надзвичайних ситуацій; 

• організації роботи з підготовки захисних споруд та найпростіших укриттів для 

прийому населення; 

• функціонування підрозділів місцевої пожежної охорони; 

• виконання заходів з питань пожежної безпеки та цивільного захисту на об’єктах з 

масовим перебуванням людей; 

• облаштування місць масового відпочинку населення на водних об’єктах (пляжів, 

місць любительського та спортивного рибальства); 

• створення, формування якісної мережі публічних сервісів і послуг (створення Центрів 

безпеки громадян в смт Базалія, с.Поляхова); 

• зменшення наслідків та матеріальних втрат при виникненні пожеж та надзвичайних 

ситуацій. 

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити безпеку громадян та захист 

найважливіших об’єктів інфраструктури району на випадок виникнення надзвичайної ситуації. 

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального 

господарства, управління об’єктами комунальної власності, сектор Головного управління 

державної служби з надзвичайних ситуацій України у Хмельницькій області, підприємства, 

організації, установи громади. 

 

Напрям 4.4.7. Екологічна безпека та збереження довкілля 

Безпечне та чисте довкілля є однією з ключових умов здорового, активного та довгого життя 

людини. Однією з першочергових засад для досягнення успіху в цьому напряму є усвідомлення 

населенням громади важливості питань, порушуваних у сфері охорони навколишнього природного 

середовища, адже екологічна культура є визначальним чинником, від якого залежить успіх заходів 

зі зменшення антропогенного впливу на навколишнє природне середовище. 

На сьогодні наше суспільство має реальну змогу змінити негативні тенденції і почати 

радикальне поглиблення ринкових реформ, у тому числі в екологічній сфері, що передбачає 

створення підґрунтя для упровадження політики цілеспрямованого сприяння розвитку ефективних 

вітчизняних виробництв та активну підтримку становлення сучасної конкурентоспроможної 

економіки. 

Програмою передбачаються наступні заходи направлені на: 

• покращення екологічного стану навколишнього природного середовища 

(атмосферного повітря, земель і водойм) та стану здоров’я населення; 

• забезпечення збору, сортування та переробки твердих побутових відходів; 

• відновлення гідрологічного режиму та санітарного стану річок; 

• підвищення рівня усвідомлення власної відповідальності мешканців за стан довкілля; 
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• зменшення рівня забруднення довкілля небезпечними промисловими відходами та 

сміттєзвалищами; 

• зменшення обсягів захоронення побутових відходів та навантаження на полігони 

твердих побутових відходів;  

• зменшення обсягів скидання неочищених стічних вод з використанням інноваційних 

технологій водоочищення; 

• зменшення рівня забруднення атмосферного повітря; 

• припинення втрат, збереження та примноження біо- та ландшафтного різноманіття;  

• поліпшення стану земельних ресурсів;  

Згідно «Програми охорони навколишнього природного середовища на території 

Теофіпольської селищної ради на 2021 рік» на цілі планується використати 146,5 тис. грн. 

Відповідальні виконавці: відділ земельних відносин та екологічних питань, відділ 

містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства, управління об’єктами 

комунальної власності, ВУЖКГ. 

5. Моніторинг та оцінка результативності реалізації Плану 

 

В реалізації плану приймає участь виконавчий комітет селищної ради. Він відіграє особливу 

роль, виступаючи  активним, співвиконавцем більшості заходів, що увійшли до плану.  

Бюджет  селищної ради буде формуватися з урахуванням плану. Передбачається активна 

роль селищної ради у контролі реалізації плану - включення в план роботи обговорень виконання 

плану та проведення спільних з виконавчим комітетом засідань по реалізації завдань плану. 

Отже, організаційно реалізація плану соціально – економічного розвитку громади  буде 

забезпечуватися наступним чином:  

1. Всі заходи плану обговорюються учасниками реалізації  

2. Робоча група визначає першочергові заходи і терміни виконання; 

3. У процесі розробки селищного бюджету  враховуються заходи плану; 

4. Щорічно на громадських слуханнях подається звіт про хід реалізації плану. 

Фінансування окремих заходів плану проводиться в рамках індивідуальних схем. При цьому 

заходи, які включені до плану, користуються пріоритетним правом при  фінансуванні як із 

селищного бюджету, так і із бюджетів вищого рівня. До виконання деяких завдань слід залучати , 

депутатів обласної  рад, підприємців  інші ресурси. 

Для  підтримки у робочому стані механізму партнерства, який забезпечить уточнення плану 

і контроль за його виконанням, необхідне відносно невелике фінансування із бюджету або інших 

джерел. 

 

 Фінансове забезпечення реалізації Програми соціально – економічного розвитку 

громади 

Теофіпольська селищна рада забезпечуватиме здійснення заходів щодо виконання Плану 

соціально – економічного розвитку громади за рахунок коштів селищного бюджету, 

централізованого забезпечення виконання програм, а також за рахунок коштів благодійних внесків 

підприємств всіх форм власності, що знаходяться на території селищної ради та коштів благодійних 

організацій, грандодавців. 

Впровадження плану соціально – економічного розвитку громади передбачає виконання 

одночасно декількох завдань різними структурами селищної ради за участі багатьох партнерів.  

 Програмою соціально – економічного розвитку громади Теофіпольської селищної ради  на 

2021 рік складається з низки конкретних заходів, спрямованих на досягнення цілей, визначених 

пріоритетами, і в кінцевому рахунку – визначеного бачення розвитку громади. 

Заходи надалі повинні бути перетворені у програми й проекти, однак це лише передумова 

реалізації Програми соціально – економічного розвитку громади. Успіх на цьому шляху багато в 

чому залежить від управління проектами і в цілому – управління реалізацією Програми соціально – 

економічного розвитку громади . 

  Постійний моніторинг й адаптація Програми до умов, що змінюються. 

  Процес моніторингу включає збір даних щодо ефективності і якості реалізації Програми в 

порівнянні з очікуваними результатами. Ці дані мають бути включені у щорічний звіт про 
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реалізацію Програми. Звіт повинен бути підготовлений як базовий планувальний документ 

довизначення програм і бюджету на наступний рік. 

Головні завдання моніторингу мають набути таких форм: 

- Щорічний звіт про реалізацію. Робоча група має відповідати за обговорення та прийняття 

щорічного звіту про реалізацію Програми соціально – економічного розвитку громади. 

- Оцінка виконання Програми. Згідно з аналізом різних аспектів поточної ситуації робоча 

група повинна ініціювати процедуру щорічної систематичної та об’єктивної оцінки стану реалізації 

Програми соціально – економічного розвитку громади. Група повинна бути вповноважена 

координувати підготовку звіту щодо оцінки стратегії , може вказувати на необхідність можливих 

змін із врахуванням нових обставин. 

- Оновлення Програми. Програма – це живий документ, що потребує постійного оновлення 

у зв’язку зі зміною обставин та відповідно до висновків і рекомендацій звіту про оцінку Програми 

соціально – економічного розвитку громади . Виконком повинен відповідати за координацію 

процесу внесення змін до Програми соціально – економічного розвитку громади. Внесення змін до 

Програми соціально – економічного розвитку громади буде відбуватись згідно з існуючим 

регламентом роботи селищної ради. 

- Звітування перед селищною радою. Звітування перед селищною радою щодо реалізації 

Програми соціально – економічного розвитку громади має відбуватись щорічно. 

 

 

 

Селищний голова                                               М.Тененев 


