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ПРОГРАМА 

Поліцейський офіцер громади на 2022-2025 роки 

1. ПАСПОРТ 

1. 
Ініціатор розроблення 

Програми 

Сектор поліцейської діяльності №1 відділу 

поліції №2 Хмельницького районного 

управління поліції ГУНП в Хмельницькій 

області 

2. Розробник Програми 

Сектор поліцейської діяльності №1 відділу 

поліції №2 Хмельницького районного 

управління поліції ГУНП в Хмельницькій 

області 

3. 
Співрозробники Програми (у 

разі наявності) 

_ 

4. 

Відповідальний виконавець 

Програми 

Сектор поліцейської діяльності №1 відділу 

поліції №2 Хмельницького районного 

управління поліції ГУНП в Хмельницькій 

області 

5. Учасники Програми _ 

6. Термін реалізації Програми 2022-2025 роки 

6.1 

Етапи виконання Програми 

(для довгострокових 

Програм) 

I етап 2022 рік 

II етап 2023 рік 

III етап 2024 рік 

IV етап 2025 рік 

7. 

Перелік місцевих бюджетів, 

які беруть участь у виконанні 

Програми 

Селищний бюджет 
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8. 
Загальний обсяг фінансових 

ресурсів, необхідних для 

реалізації Програми, всього 

(грн) 

 

164000 

2022 рік 

41000 

2023 рік 

41000 

2024 рік 

41000 

2025 рік 

41000 

 у тому числі:  

8.1. коштів селищного бюджету 164000 

8.2. коштів інших джерел _ 

9. 
Головний розпорядник 

коштів 

Теофіпольська селищна рада 

 

2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма 

Програма Поліцейський офіцер громади на 2022-2025 роки розроблена 

відповідно до законів України «Про Національну поліцію», «Про місцеве 

самоврядування в Україні», Указу Президента «Про заходи щодо забезпечення 

особистої безпеки громадян та протидії злочинності» та покликана сприяти 

реалізації Всеукраїнського проєкту «Поліцейський офіцер громади». 

Поліцейський офіцер громади орієнтований на оперативне вирішення 

проблем щодо забезпечення належної безпеки саме своєї територіальної 

громади. Поліцейський офіцер громади не муніципальний поліцейський, він 

залишається у штаті місцевого органу поліції, який контролює законність 

прийнятих ним рішень. Водночас він підзвітний громаді щодо забезпечення її 

безпеки. Для постійної присутності поліцейського офіцера громади на території 

обслуговування, облаштовується службове приміщення, що належить громаді.  

Поліцейський офіцер громади: 

проводить відкриті зустрічі з представниками органів місцевого 

самоврядування з метою налагодження ефективної співпраці між поліцією та 

органами місцевого самоврядування і населенням; 

інформує про стан законності, боротьби із злочинністю, охорони 

громадського порядку та результати діяльності на території; 

проводить серед населення роз’яснювальну роботу для формування у 

населення правової культури, негативного ставлення до суспільно небезпечних 

явищ з метою захисту і самооборони посягань; 

взаємодіє з органами соціального захисту населення, органами місцевого 

самоврядування, службами у справах дітей, центром надання соціальних послуг, 

здійснює роботу із запобіганням вчиненню правопорушень, у тому числі 

стосовно осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах. 
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3. Визначення мети Програми 

Метою Програми є: 

взаємодія з населенням на засадах партнерства; 

здійснення профілактичної роботи, спрямованої на запобігання вчиненню 

правопорушень; 

забезпечення зниження рівня злочинності населення; 

попередження, запобігання правопорушень на території громади; 

виконання завдань, спрямованих на дотримання прав і свобод людини, а 

також інтересів суспільства і держави. 

 

4.Обгрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми 

Оптимальними варіантами розв’язання проблеми є: 

ужиття заходів для запобігання вчиненню насильства в сім’ї та його 

припинення; 

виявлення причин та умов, що призводять до вчинення правопорушень, 

ужиття у межах компетенції заходів для їх усунення; 

ужиття заходів спрямованих на усунення загроз життю та здоров’ю 

фізичних осіб і публічній безпеці, що виникли внаслідок учинення 

правопорушення; 

співпраця з громадянами, установами, підприємствами різних форм 

власності; 

вжиття заходів для забезпечення публічної безпеки і порядку під час 

примусового виконання судових рішень і рішень інших органів; 

участь у межах повноважень, передбачених законом, у здійсненні заходів, 

спрямованих на соціальну адаптацію осіб, які звільнилися з місць позбавлення 

волі; 

здійснення своєчасного реагування на заяви та повідомлення про 

правопорушення або події; 

ужиття заходів для взяття на облік осіб, щодо яких здійснюється 

превентивна робота; 

доставлення у випадках і порядку, визначених законом, затриманих осіб, 

підозрюваних у вчиненні правопорушення; 

покращення матеріально – технічного забезпечення Поліцейського офіцера 

громади. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

5.Напрями діяльності та заходи Програми Поліцейський офіцер 

громади на 2022-2025 роки 

 
№ 

з/п 

 

Напрями діяльності 

Орієнтовні обсяги фінансування за роками  

2022 2023 2024 2025 

1. Витрати на придбання  

паливо-мастильних 

матеріалів (грн) 

31000 31000 31000 31000 

2. Витрати на оплату послуг 

з технічного 

обслуговування та 

поточного ремонту 

транспортного засобу 

поліцейського офіцера 

громади (грн) 

10000 10000 10000 10000 

 Всього: 41000 41000 41000 41000 

 

При необхідності фінансування додаткових заходів Програми видатки 

можуть бути збільшені відповідно до потреб. 

 

6. Фінансове забезбечення Програми 

Фінансове забезпечення Програми здійснюється за рахунок коштів 

селищного бюджету. 

 

7. Очікувані результати виконання Програми 

Програма дасть змогу:  

посилити взаємодію правоохоронних органів та органу місцевого 

самоврядування щодо охорони громадського порядку та боротьби зі 

злочинністю на території Теофіпольської селищної ради;  

активізувати участь широких верств населення у правоохоронній 

діяльності;  

забезпечити належну матеріально-технічну і фінансову підтримку 

діяльності поліцейських офіцерів громади, які здійснюють діяльність на 

території Теофіпольської селищної ради; 

підвищити ефективність діяльності органів внутрішніх справ; 

поліпшити стан правопорядку в населених пунктах Теофіпольської 

громади, створити додаткові умови для забезпечення особистої безпеки 

громадян і профілактики правопорушень;  
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мінімізувати злочинний вплив на молодь та підлітків, усунути причини та 

умови, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність. 

 

8. Координація та контроль за ходом виконання Програми 

1. Координація роботи з виконання напрямків діяльності та заходів 

Програми здійснює сектор поліцейської діяльності №1 відділу поліції №2 

Хмельницького районного управління поліції ГУНП в Хмельницькій області. 

2. Контроль за цільовим та ефективним використанням коштів здійснює 

Теофіпольська селищна рада. 

3. Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія з питань 

регламенту, депутатської діяльності та етики, прав людини та законності, 

запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, зв’язків з виконавчими 

структурами, об’єднаннями громадян та засобами масової інформації. 

4. Головним розпорядником коштів є Теофіпольська селищна рада.  

 

 

 

Секретар селищної ради                                                        Роман НЕПОТАС 


