
Додаток  

до рішення селищної ради 

 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення селищної ради 

05 квітня 2024 року 

№47-42/2024 

 

 

Програма соціально-економічного 

розвитку Теофіпольської селищної 

територіальної громади на 2024 рік 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

смт. Теофіполь 

2024 

 



 

2 

 

ЗМІСТ 

1. ВСТУП. ОБҐРУНТУВАННЯ НЕОБХІДНОСТІ ПІДГОТОВКИ 

ПРОГРАМИ. 

2. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА: 

2.1. Географічне розташування територіальної громади; 

2.2. Демографічна ситуація територіальної громади; 

2.3. Стан розвитку інфраструктури територіальної громади. 

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ. 

4. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

 

1. ВСТУП.  

 Обґрунтування необхідності підготовки Програми 

 Програма соціально-економічного розвитку Теофіпольської селищної 

територіальної громади на 2024 рік (далі – Програма) розроблена відділом 

економічного розвитку інфраструктурних проєктів та регуляторної діяльності, 

на підставі пропозицій представників громадськості, структурних підрозділів 

виконавчого комітету Теофіпольської селищної ради, керівників комунальних 

підприємств, установ, закладів Теофіпольської селищної ради на основі аналізу 

поточної ситуації у 2023 році з урахуванням факторів, пов’язаних із впливом 

збройної агресії росії.  

 Програма розроблена у відповідності до діючого законодавства з метою 

втілення єдиної політики розвитку громад, забезпечення збалансованого 

соціально-економічного, екологічного і культурного розвитку територіальної 

громади, підвищення рівня життя населення, залучення інвестицій.  

 Методологічною основою для розроблення Програми є: - Бюджетний 

кодекс України; - Господарський кодекс України; - закони України "Про місцеве 

самоврядування в Україні", "Про засади державної регіональної політики", "Про 

державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 

розвитку України", "Про правовий режим воєнного стану"; - постанови Кабінету 

Міністрів України від 26 квітня 2003 року №621 "Про розроблення прогнозних і 

програмних документів економічного і соціального розвитку та складання 

проекту державного бюджету" (із змінами); від 11 березня 2022 року №252 

"Деякі питання формування та виконання місцевих бюджетів у період воєнного 

стану"; - наказу Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-

комунального господарства України від 30 березня 2016 року № 75 “Про 

затвердження методичних рекомендацій щодо формування і реалізації 

прогнозних та програмних документів соціально економічного розвитку 

об’єднаної територіальної громади”. Програма розроблена із урахуванням: 

Національної доповіді "Цілі сталого розвитку: Україна", підготовленої та 

адаптованої для України у вересні 2017 року, та Глобальних цілей сталого 

розвитку до 2030 року, схвалених 25 вересня 2015 року державами-членами 

Організації Об'єднаних Націй; положень Стратегії людського розвитку, 

затвердженої Указом Президента України від 02 червня 2021 року № 225/2021; 

положень Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 

695; положень Національної економічної стратегії на період до 2030 року, 

затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 03 березня 2021 року 

№ 179; положень Бюджетної декларації на 2022-2024 роки, схваленого 

постановою Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 року № 548 "Про 

схвалення Бюджетної декларації на 2022- 2024 роки"; Прогнозу економічного і 

соціального розвитку України на 2022-2024 роки, схваленою постановою 

Кабінету Міністрів України від 31 травня 2021 року № 586. Відповідно до Закону 

України "Про місцеве самоврядування в Україні" Програма побудована на 

принципах цілісності, об’єктивності, самостійності. 
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 Програма є відкритою для участі у її реалізації жителів громади, суб’єктів 

господарювання, громадських організацій тощо. У процесі виконання Програма 

може уточнюватися. Зміни і доповнення до Програми затверджуються рішенням 

селищної  ради. 

 

1. АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА 

2.1. Географічне розташування територіальної громади. 

Теофіпольська селищна територіальна громада є громадою селищного 

типу, площа Теофіпольської селищної територіальної громади становить 717,0 

квадратних кілометрів. 

Розташована у лісостеповій зоні, на північно-східних схилах поліського 

плато Волино-Подільської височини. Поверхня переважно слабо розчленована. 

Ґрунти чорноземні. Є поклади каменю, піску, крейди, жорстви, глини, торфу, 

природних мінеральних вод. На території громади протікає 10 річок (Случ, 

Жердь, Полква, Хомора, Каменівка, Семенівка, Уляна) і чимало витоків і ставків 

багатих на рибу. 

 На півночі межує з Білогірською, на сході – з Красилівською та 

Ізяславською, на півдні – з Волочиською територіальними громадами 

Хмельницької області, а на заході – з Лановецькою територіальною громадою 

Тернопільської області. 

Протяжність Теофіпольської селищної територіальної громади з півночі на 

південь — 33 кілометри, із заходу на схід — 34 кілометри.  

Адміністративний центр громади смт: Теофіполь розташований: 

● 81 кілометрів від м. Хмельницький; 

● 336,5 кілометрів від м. Київ. 

 

2.2. Демографічна ситуація територіальної громади. 

До Теофіпольської селищної територіальної громади входить 55 населених 

пунктів із загальною чисельністю населення  станом на 1 січня 2024 року - 25 454 

чоловік. Один населений пункт – с. Червоне - не заселений. Більш детальна 

інформація по кількості населення в розрізі населених пунктів Теофіпольської 

селищної територіальної громади станом на 1 січня 2024 року подана в додатку 

1 до Програми.  

Територія громади, за виключенням селища Теофіполь та сіл Михнівка, 

Кунча, Дмитрівка, Коров’є, поділена на 13 старостинських округів, в яких 

здійснюють свої повноваження 10 старост. 

 

2.3. Стан розвитку інфраструктури територіальної громади. 

2.3.1. Економічний потенціал громади 

 Розпочата росією війна завдала важкого удару українській економіці та 

бізнесу. З початку збройної агресії проти України підприємства змушені 

здійснювати свою діяльність в умовах воєнного стану з певними обмеженнями 

або частково. Негативний вплив воєнних дій на території України 
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унеможливлює розроблення реалістичних прогнозів економічного розвитку 

підприємств малого та середнього бізнесу. На роботу підприємств суттєво 

вплинула мобілізація. 

Згідно даних Теофіпольської ДПІ Головного управління ДПС у 

Хмельницькій області загальна кількість осіб-підприємців становить 1417 осіб, 

що на 3% більше показника минулого року. 

За підсумками 2023 року платники податків, які працюють за спрощеною 

системою оподаткування, сплатили 33947,4 тисяч гривень єдиного податку, що 

на 6% більше в порівнянні з показником 2022 року. 

Враховуючи обмеження для підприємницької діяльності, які виникли у 

зв’язку із запровадженням воєнного стану, а також розгортання інфляційних 

процесів, подорожчання паливно-мастильних матеріалів, підвищення цін на 

енергоносії, імпортні матеріали та сировину, переважна більшість показників 

розвитку малого та середнього підприємництва у звітному році прогнозується на 

рівні попереднього року. 

Враховуючи дослідження Mastercard SME Inde український малий та 

середній бізнес шукає шляхи повернення до повноцінної роботи та продовження 

розвитку. Серед головних потреб підприємці відзначають нестачу нових 

замовлень та ринків збуту (56%), коштів на розвиток (33%) та необхідність 

допомоги з логістикою (23%).   

Робота всіх виконавчих органів Теофіпольської селищної ради, була 

спрямована в першу чергу на підтримку Збройних Сил України, 

військовослужбовців та їх родин, на створення умов для безперервного навчання 

дітей, організації надання медичних послуг, соціального забезпечення 

військовослужбовців, сімей та окремих громадян, що опинились в складних 

життєвих обставинах, облаштування житла та побуту внутрішньо переміщених 

осіб, їх дітей.  

Протягом 2023 року зусилля виконавчих органів селищної ради 

спрямовувались на зниження споживання енергоносіїв в усіх галузях 

суспільного господарства Теофіпольської селищної територіальної громади за 

рахунок впровадження організаційних та технічних заходів з підвищення 

енергоефективності. Ініційовано прийняття рішення про приєднання 

Теофіпольської селищної територіальної громади до європейської ініціативи 

«Угода мерів по клімату та енергії». 

Реалізовано 2 проєкти спільно з ГО «Хмельницький енергетичний 

кластер», зокрема це - «Школа муніципального енергоменеджменту 

Теофіпольської громади». В межах проєкту проведено 3 модульних заняття для 

представників селищної ради, комунальних установ та комунальних закладів, а 

також закладів освіти. Навчання стосувалося організації та побудови 

енергоменеджменту в громаді, ініціативи "Угода Мерів", енергоаудиту тощо. 

Розроблено «План дій сталого енергетичного розвитку і клімату для 

Теофіпольської громади», який затверджено рішенням  ради №6-39/2023 «Про 

затвердження Плану дій сталого енергетичного розвитку та клімату 

Теофіпольської селищної територіальної громади» від 22 грудня 2023 року. 
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Теофіпольською селищною радою було ініційовано прийняття рішення про 

приєднання Теофіпольської селищної територіальної громади до європейської 

ініціативи «Угода мерів по клімату та енергії». 

Розпочато роботу над проєктом "Використання відновлюваних джерел 

енергії для стабільності в Україні". Наша громада була обрана однією з 14 

переможних громад у конкурсному відборі. Проєкт включає в себе встановлення 

сонячної електростанції, яка забезпечить електроенергією КНП "Центр 

первинної медико-санітарної допомоги". Проєкт реалізується консорціум 

громадських організацій (Екоклуб, Екодія, Energy Act For Ukraine Foundation, 

RePower Ukraine) спільно з GIZ за дорученням Уряду Німеччини.  

В умовах воєного стану одним з важливих питань соціальної сфери є 

підтримка осіб, які були вимушені залишити постійне місце проживання, та 

переїхати в інші регіони задля збереження свого життя.  

Розпорядженням Теофіпольського селищного голови від 28 лютого 2022 

року № 60 – р було утворено  Пункт отримання та надання гуманітарної 

допомоги при комунальній установі «Центр надання соціальних послуг».  

З перших днів повномасштабного вторгнення росії в Україну 

Теофіпольська громада приймає ВПО. Загалом з 24 лютого 2022 року громада 

прийняла понад 7000  українців, які вимушені були покинути свої домівки через 

війну. Наразі 588 ВПО облаштувалися і мешкають у нашій громаді на постійній 

основі, решта – скористалися тимчасовим прихистком. У громаді функціонує 2 

заклади тимчасового проживання  для ВПО. В одному із закладів проживають 

ВПО на постійній основі, а інший слугує тимчасовим місцем проживання. 

За сприяння міжнародних та благодійних фондів (БФ «Рокада», 

Товариство Червоний Хрест України, БФ «Карітас Старокостянтинів», Карітас 

Хмельницький УГКЦ, БФ сімʼї Лабазюк «МИ ПОРУЧ», ГО «Захист - об'єднання 

волонтерів», Агенція регіонального розвитку, Міжнародна організація міграції, 

БФ «Руки друзів») за рік вдалося залучити значну матеріальну та нематеріальну 

допомогу, зокрема налагоджено тісну співпрацю щодо облаштування МТП 

побутовою технікою, меблями, речами повсякденного вжитку тощо. За сприяння 

UNHCR Ukraine - Aгентство ООН у справах біженців в Україні було відкрито у 

2023 році два дитячих Простори, які здійснюють психосоціальну підтримку дітей 

громади.  

Для створення належних умов для життєдіяльності переселених громадян 

придбані предмети, матеріали, обладнання довгострокового користування для 

облаштування місць тимчасового перебування внутрішньо переміщених осіб. 

Однією із основних галузей економіки Теофіпольської селищної 

територіальної громади є сільське господарство. Галузь формує продовольчу та, 

у визначених межах, економічну, енергетичну безпеку та забезпечує розвиток 

технологічно пов'язаних галузей економіки і формує соціально-економічні 

основи розвитку сільських територій. 

Аграрний сектор є стратегічно важливою галуззю економіки 

Теофіпольської селищної  територіальної громади. 

https://www.facebook.com/Caritas.KhmelnitskyUGCC
https://www.facebook.com/Caritas.KhmelnitskyUGCC
https://www.facebook.com/zahystkhm
https://www.facebook.com/zahystkhm
https://www.facebook.com/UNHCRKyiv?__cft__%5b0%5d=AZXcKl3HuhcVLnqkvWSfc0BFnTTH8_SXVPzil9iJrkDaMheqHEy7PWXvR3Ypuit9rkxXATd-Vm_xHYEBR_5efwlEvKR2pSAI1Jj0H8rCToAptqGFkCC2ujT7TTdZKtwmC-3_qYCVL0-tTj2s6QyPA6TJgNaqYFapnjxt5QH6RCJ2bFI_e_MhZBZVqYSNaflJ7NQ&__tn__=-%5dK-R
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Станом на 01 січня 2024 року агропромисловий комплекс громади 

формують близько 126 одиниць сільськогосподарських підприємств різних форм 

власності, які обробляють земельні ділянки. 

У галузевій структурі сільського господарства провідне місце належить 

рослинництву. 

Перевага надається вирощуванню зернових культур (пшениця, ячмінь – 

озимий та ярий, соняшник). Як прибуткова галузь, зерновиробництво є одним з 

основних джерел надходжень для сільгосптоваровиробників. 

Сільськогосподарські підприємства, які працюють на території громади, 

постійно дотримуються сівозміни та проводять сортооновлення всіх 

сільськогосподарських культур в обсязі посівних площ насінням нових та 

перспективних сортів високого репродуктивного складу. 

На території Теофіпольської селищної територіальної громади добре 

розвинена тваринницька галузь, розведення великої рогатої худоби, свиней.  

Крім того в громаді розвиваються такі види діяльності, як вирощування грибів, 

ягід, бджільництво та аквакультура. 

Основні бюджетоутворюючі підприємства: ПРАТ «Теофіпольський 

цукровий завод», ТОВ «Україна – 2001», Філія «Рідний край» ПРАТ 

«Зернопродукт МХП», ТОВ «Святець», ТОВ «Теофіпольська енергетична 

компанія», ПП «Добрий хліб», ПП «Аслан-текстиль». 

В громаді зареєстровано сільськогосподарський кооператив «ТеоДар» 

який  налічує близько 20 учасників кооперативу та молочний кооператив 

«Молочна краплина» до складу якого увійшли 99 учасників.  Це об'єднання  

дасть можливість залучати інвестиції, розвиватися та в подальшому збільшити 

прибуток усіх господарств, які входять до його складу.  

Утворення сільськогосподарських кооперативів сприятиме розвитку 

сільського господарства та молочної промисловості громади, а також співпраці 

між фермерами та господарствами виробниками молочної продукції, 

забезпечить нові можливості для ринку збуту, що призведе до створення нових 

робочих місць та зміцнення соціально-економічного розвитку громади та регіону 

в цілому 

Це об'єднання  дасть можливість залучати інвестиції, розвиватися та в 

подальшому збільшити прибуток усіх господарств, які входять до його складу. 

На території громади зареєстровано 558 юридичних осіб і 859 фізичних 

осіб-підприємців. Торгівля досягла високого рівня розвитку, адже у громаді 

присутні різноманітні види торговельної діяльності, включаючи продовольчі та 

промислові магазини, АЗС, аптеки та ветаптеки, а також промислові та 

продовольчі ринки, ресторани та заклади громадського харчування. 

 

2.3.2. Транспортне сполучення 

Транспортне сполучення в громаді забезпечують 3 місцеві перевізники, які 

обслуговують понад 12 автобусних маршрутів. Крім того через територію 

громади проходять до 10 обласних і міжобласних автобусних маршрутів, які 
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обслуговують зовнішні перевізники. Загальна кількість і періодичність руху на 

маршрутах постійно змінюється в зв’язку з сезонністю. 

Система доріг усередині громади є достатньо збалансованою і такою, що 

може забезпечити внутрішню доступність усіх територій та населених пунктів. 

Усі населені пункти сполучені автошляхами з твердим покриттям з центром 

громади та обласним центром. 

На території громади з північного сходу на південний захід (від станції 

Білогородка Козятинського відділення Південно-Західної залізниці до смт 

Теофіполь) проходить одноколійна тупикова залізнична лінія протяжністю 28,7 

кілометрів. Залізничною станцією є Заводська, яка розміщена на території 

Теофіпольського цукрового заводу(доставка і відправлення вантажів). 

Найближчі залізничні станції: Суховоля (30 кілометрів від райцентру), Війтівці 

(50 кілометрів), Тернопіль (85 кілометрів), Шепетівка (90 кілометрів), 

Хмельницький (110 кілометрів). 

Вигідне транспортно-географічне положення разом із значними 

трудовими ресурсами можуть привабити надходження в громаду іноземного 

капіталу. Серед основних недоліків транспортної мережі є поганий стан 

автомобільних доріг, а також моральний і фізичний знос об’єктів залізничного 

транспорту, все це відбувається через недостатнє фінансування дорожньої галузі 

в громаді на всіх рівнях. 

 

2.3.3.  Фінансово-бюджетна ситуація Теофіпольської селищної 

територіальної громади 

Орієнтовний перелік показників оцінки соціально-економічного  

розвитку територіальної громади(у 2023 році в порівнянні з  

показниками 2022 року) 

 
 Найменування показника Одиниця 

виміру 

Значення 

показника 

у 2022 році 

Значення 

показника 

у 2023 році 

2023 рік у 

відсотках до 

2022 року 

 Фінансова самодостатність     

1. Обсяг надходжень до бюджету 

Теофіпольської  селищної 

територіальної громади від 

сплати податку на доходи 

фізичних осіб 

тис. грн  

 

99542,7 104066,9 104,5 

2. Обсяг надходжень до бюджету 

Теофіпольської  селищної  

територіальної громади від плати 

за землю 

тис. грн 16118,9 17994,9 111,6 

3. Обсяг надходжень до бюджету 

Теофіпольської  селищної  

територіальної громади від 

сплати єдиного податку 

тис. грн 31958,8 33947,4 106,2 

4. Обсяг надходжень до бюджету 

Теофіпольської  селищної 

тис. грн 2253,7 3977,1 176,5 
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територіальної громади від 

сплати акцизного податку 

 

 

 Теофіпольська селищна територіальна громада – конкурентоспроможна, 

комфортна для проживання громада, у якій забезпечується належна якість життя 

її жителів. 

 Метою Програми є створення передумов для сталого економічного 

розвитку Теофіпольської селищної територіальної громади на основі збереження 

конкурентоспроможності промислового комплексу, сприяння впровадженню 

інноваційних технологій на основі смарт-спеціалізації, формування 

сприятливого інвестиційного іміджу, розвитку бізнес-середовища, покращення 

стану навколишнього природного середовища, сприяння впровадженню 

природоохоронних заходів, зменшення споживання енергетичних ресурсів, 

впровадження сучасних енергозберігаючих технологій в усіх галузях і сферах, 

забезпечення комфортних та безпечних умов проживання населення, надійного 

функціонування систем життєзабезпечення, підвищення рівня соціальної 

захищеності населення, доступності та якості соціальних послуг, створення умов 

для ефективного функціонування мережі закладів освіти, охорони здоров’я, 

культури та спорту. 

 

 

3. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ. 

Перелік необхідних заходів та потреба матеріальних ресурсів для 

забезпечення потреб розвитку закладів освіти, культури, медицини та населених 

пунктів Теофіпольської селищної територіальної громади на 2024 рік (додаток 2 

до Програми). 
 

3.1 Сфера діяльності «Економіка» 

Покращення сучасного стану економіки Теофіпольської селищної 

територіальної громади є першочерговою стратегічною ціллю Програми.  

Основні завдання та заходи: 

- покращення інфраструктури в громаді: будівництво (ремонт) доріг, 

комунікацій, енергетичних мереж, забезпечення якісних медичних та соціальних 

послуг; 

- підтримка бізнесу, через встановлення оптимальних ставок податків 

та зборів, збільшення переліку послуг, що надаються Дія Центром; 

- підвищення рівня освіти та професійної підготовки мешканців 

громади для забезпечення потреб ринку праці; 

- створення сприятливих умов для розміщення на території громади 

евакуйованого з сходу виробництва; 

- покращення інвестиційного клімату громади, створення цифрового 

інвестиційного паспорта; 

- робота над інвестиційною привабливістю громади, активна участь у 

конкурсах і грантах для залучення іноземних та внутрішніх інвесторів; 
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- розвиток індустріального парку; 

- розробка та затвердження містобудівної документації; 

- інвентаризація комунального майна для подальшого ефективного 

використання; 

- розвиток енергоменедженту, запровадження енергоефективних 

технологій та стимулювання відновлювальних джерел енергії; 

- проведення освітніх кампаній про екологічні проблеми та способи їх 

вирішення, підтримка програм та проєктів, спрямованих на збереження природи, 

впровадження програми сортування та вторинної переробки відходів. 

 

Напрям 3.1.1. Зміцнення малого і середнього підприємництва 

Мале та середнє підприємництво (далі - МСП) є важливим чинником 

економічного зростання, зайнятості населення, створення робочих місць і взагалі 

зміцнення економіки громади. 

Підтримка МСП буде здійснюватися у формі розбудови інфраструктури 

разом із заходами, спрямованими на покращення середовища для ведення 

бізнесу. Задля покращення взаємодії між бізнесом та владою рекомендовано 

використовувати концепцію комплексного реагування на ризики та виклики, що 

обмежують та заважають реалізації інтересів мікро-, малого та середнього 

бізнесу. Роль установ із підтримки МСП має також передбачати розвиток 

підприємницького духу та підприємницьких навичок населення. 

Підтримка має здійснюватися шляхом: 

• зростання кількості суб’єктів підприємництва; 

• створення соціально-побутової, транспортної та комунальної 

інфраструктури МСП;  

• створення позитивного іміджу для ведення бізнесу громади; 

• підвищення експортного потенціалу підприємницького сектору 

громади; 

• покращення доступності та якості надання адміністративних послуг 

для населення громади з додержанням європейських стандартів. 

Відповідальні виконавці: Відділ економічного розвитку, 

інфраструктурних проєктів та регуляторної діяльності; відділ  надання 

адміністративних послуг. 
 

Напрям 3.1.2. Підвищення продуктивності агропромислового сектору 

Сільське господарство є значним сегментом економіки громади. 

Найпотужнішою складовою галузі рослинництва було і залишається зернове 

господарство, у тваринництві переважає молочно-м’ясне скотарство та 

свинарство. 

Реалізація Програми має сприяти розвитку агропромислового комплексу 

громади шляхом: 

• збільшення обсягів виробництва основних видів 

сільськогосподарської продукції та покращення її якості; 

•  розширення можливостей експорту та імпорту товарів в умовах 

порушення ланцюгів постачання; 
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• підвищення продуктивності сільського господарства, насамперед за 

рахунок використання інноваційних технологій; 

• формування мережі збуту сільськогосподарської продукції на 

кооперативних засадах; 

• поліпшення матеріально-технічної бази особистих господарств 

населення, малих фермерських господарств, сільськогосподарських 

обслуговуючих кооперативів; 

• просування сільськогосподарської продукції сільськогосподарських 

товаровиробників на організований аграрний ринок; 

• відновлення роботи, технічне переоснащення переробних 

підприємств та підприємств з виробництва тваринницької продукції; 

• зростання частки переробленої продукції у загальному обсязі 

агровиробництва та зростання її доданої вартості; 

• розвитку малого та середнього бізнесу в сфері 

сільськогосподарського виробництва; 

• покращення зберігання сільськогосподарської продукції; 

• підвищення рівня зайнятості у сільській місцевості; 

• збільшення надходжень до бюджетів усіх рівнів. 

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури, житлово-

комунального господарства, управління об’єктами комунальної власності, відділ 

земельних відносин та екологічних питань, сільськогосподарські 

товаровиробники. 
 

Напрям 3.1.3. Активізація інвестиційної діяльності  

Інвестиційна політика відіграє значущу роль у загальній системі 

економічного регулювання. Якість життя населення та інші найважливіші 

характеристики розвитку сучасного суспільства напряму залежать від процесу 

залучення додаткових інвестиційних ресурсів в економіку громади. 

Реалізація Програми дозволить забезпечити активізацію інвестиційних 

процесів в громаді, створить сприятливі умови для ведення бізнесу та залучення 

інвестиційного капіталу в економіку суб’єктами господарювання різних форм 

власності. 

Для покращення існуючої ситуації за даним напрямком Програми 

передбачається: 

• підготовка та представлення потенційним інвесторам проєктних 

пропозицій громади шляхом розміщення на вітчизняних та міжнародних 

порталах; 

• постійне оновлення бази інвестиційних пропозицій; 

• залучення внутрішніх і зовнішніх інвестицій в економіку громади; 

• дослідження інженерно-технічної інфраструктури промислових 

майданчиків, інших будівель і споруд, земельних ділянок, які можуть бути 

запропоновані інвесторам для реалізації інвестиційних проектів 

• покращення рівня соціальних та комунальних послуг населенню; 

• успішна реалізація проєктів державно-приватного партнерства. 
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Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, 

інфраструктурних проєктів та регуляторної діяльності, юридичний відділ, відділ  

надання адміністративних послуг. 
 

Напрям 3.1.4. Розвиток енергетики та підвищення енергоефективності 

Зменшення енергетичної залежності громади неможливе без підвищення 

ефективності управління енергетичними ресурсами та впровадження 

енергозберігаючих заходів у всіх сферах суспільного життя. Завданням в 

енергетичній сфері є виведення громади на рівень максимальної енергетичної 

незалежності, особливо гостро це стосується питання споживання природного 

газу.  

Підвищення свідомості представників підприємств та пересічних громадян 

дозволить прискорити адаптацію населення до тренду енергоефективності та 

залучити їх до впровадження його у власних підприємствах, оселях, транспорті 

тощо. 

Напрям включає в себе наступні кроки, що мають вплив у сферах:  

• проведення аналізу енерговитрат та пошук шляхів зменшення 

споживання енергії;  

• скорочення частки традиційних видів палива, зокрема, природного 

газу; 

• технічне переоснащення котелень та систем опалення; 

• запровадження програм та проектів з підвищення 

енергоефективності в громадських будівлях та на підприємствах; 

• стимулювання населення на впровадження енергоефективних 

заходів у власних домогосподарствах, проведення навчальних заходів з питань 

енергоефективності для мешканців громади;  

• розширення виробництва і реалізації енергії, виробленої біогазовими 

і сонячними електростанціями; 

• зменшення екологічного впливу та збільшення енергетичної 

незалежності. 

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури, житлово-

комунального господарства, управління об’єктами комунальної власності, 

комунальне підприємство «Теофіпольське ВУЖКГ», відділ освіти, молоді та 

спорту, промислові підприємства. 

 

3.2 Сфера діяльності «Зростання інноваційного потенціалу та смарт-

спеціалізація» 

Смарт-спеціалізація – це інноваційна система розумних рішень, яку 

розроблено ЄС, для формування регіональної спроможності і розвитку 

соціально-економічного потенціалу. Смарт-спеціалізація об’єднує промислову, 

освітню та інноваційну галузі для визначення пріоритетних напрямів регіону. 

Смарт-спеціалізація дає можливість розблокувати регіональний потенціал 

для структурних і технологічних змін, а також промислової модернізації на 

інноваційних засадах. 
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Напрям 3.2.1. Збільшення доданої вартості продукції. 

У галузі харчової промисловості визначено смарт-спеціалізацію – 

перероблення та консервування фруктів і овочів, виробництво молочних 

продуктів, борошна, хліба, хлібобулочних і борошняних виробів, а також інших 

харчових продуктів.  

У галузі легкої промисловості визначено смарт-спеціалізацію – текстильне 

виробництво та виробництво одягу. 

На території громади є підприємство текстильної промисловості ПП 

«Аслан-текстиль» і багато будівель, які можна перепрофілювати під швейні 

майстерні. 

Перевагами текстильного виробництва та виробництва одягу є: наявність 

великої кількості не працевлаштованих громадян; наявність 

конкурентоспроможної продукції як на внутрішньому, так і на зовнішніх ринках; 

можливість розвитку вертикальної інтеграції, виробничої кооперації, 

кластеризації; можливість створення нових робочих місць, у тому числі і у 

сільській місцевості. 

Виконання Програми матиме вплив на: 

• розвиток нових видів економічної діяльності; 

• модернізацію виробничих потужностей промислових підприємств, 

створення нових промислових виробництв; 

• оптимізація структури промислового виробництва на базі розвитку 

тих видів діяльності, які здатні забезпечити підвищення експортного потенціалу 

економіки громади; 

• підвищення інвестиційної привабливості громади; 

• створення системи пільг для розвитку інноваційної діяльності 

господарюючих суб’єктів. 

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури, житлово-

комунального господарства, управління об’єктами комунальної власності, 

промислові підприємства. 

 

Напрям 3.2.2. Активізація інноваційної діяльності, запровадження 

принципу «громада в смартфоні» 

З урахуванням сучасних викликів інноваційна активність секторів 

економіки недостатня, а це є головною умовою зростання ефективності 

виробництва і підвищення конкурентоздатності підприємств. 

Тому, важливо розвивати нагромаджений конкурентний потенціал і 

створювати нові конкурентні переваги на базі наявних ресурсів, який сформує 

попит на послуги закладів освіти в частині підготовки фахівців для роботи на 

підприємствах з інноваційними технологіями та стійку зацікавленість інвесторів 

– вітчизняних і іноземних – вкладати кошти у їх подальший розвиток. 

Завдяки цьому, громада в цілому стане більш відкритою для нових 

інвестицій, для партнерства з інвесторами, базою для їх інтеграції в цих точках 

та створення нового бізнесу. 

Серед заходів, які планується провести в громаді в цьому напрямку є: 
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• формування інфраструктури інноваційної діяльності; 

• приймання заяв посадовими особами виконавчого органу або ЦНАП 

виключно з формуванням електронної справи; 

• впровадження системи GPS контролю за рухом транспортних 

засобів; 

• створення «електронної диспетчерської служби» із наданням 

можливостей всім суб’єктам життєдіяльності громади сигналізувати про наявні 

проблеми, впливати на їх вирішення та реагувати на всі виклики і процеси 

життєдіяльності громади; 

• застосування нових засобів роботи бюджетних установ громади; 

• підвищення обізнаності підприємців щодо можливостей 

впровадження сучасних технологій виробництва; 

• впровадження нових технологій на виробництві; 

• підвищення ефективності використання власних та залучених 

фінансових ресурсів громади за рахунок їх зосередження на розвитку інновацій 

в обраних видах економічної діяльності. 

Відповідальні виконавці: відділ економічного розвитку, 

інфраструктурних проєктів та регуляторної діяльності, юридичний відділ, відділ  

надання адміністративних послуг. 

 

3.3 Сфера діяльності «Розвиток людського потенціалу» 

Найважливішою частиною національного багатства є людський потенціал. 

У ході розвитку процесів глобалізації та інформатизації суспільства значення 

людського потенціалу порівняно з іншими чинниками розвитку цивілізації лише 

посилюється.  

У сучасному суспільстві людський капітал стає основою багатства. 

Людський капітал можна визначати як сформований або розвинений у результаті 

інвестицій і накопичений людьми певний запас здоров'я, знань, навичок, 

здібностей, мотивацій та інших продуктивних якостей, що цілеспрямовано 

використовується в тій чи іншій сфері економічної діяльності, сприяє зростанню 

продуктивності праці й завдяки цьому впливає на зростання доходів населення. 

Саме тому збереження і розвиток людського потенціалу як у кількісному, 

так і в якісному співвідношенні мають стати головною стратегічною метою.  

 

Напрям 3.3.1. Забезпечення зайнятості населення та удосконалення 

системи підготовки кадрів для ринку праці. 

Стрімкий розвиток економічних процесів вимагає від людини швидкої 

адаптації до нових реалій, а саме необхідність перебування протягом активного 

життя в безпосередньому чи опосередкованому процесі навчання. 

У 2024 році планується впровадження заходів щодо підвищення рівня 

зайнятості населення та оплати праці, що передбачають: 

- збереження діючих та створення нових робочих місць шляхом залучення 

інвестицій у різні галузі економіки громади; 
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- детінізацію трудових відносин, зокрема, через укладення трудових 

договорів між роботодавцями і найманими працівниками. 

У сучасних умовах господарювання, існує гостра нестача кваліфікованих 

кадрів відповідно до потреб економіки. Підготовка або перепідготовка кадрів 

повинна стати практично безперервним процесом, поєднуючи у собі як нові 

концепції, так і стандартні підходи. 

Виконання співпраці за цим напрямком Програми передбачає дії у сферах:  

• ефективний системний моніторинг ринку праці та узгодження 

навчальних програм із потребами місцевого ринку праці; 

• зменшення дисбалансу між потребами економіки у робочій силі і 

підготовкою кадрів навчальними закладами; 

• підвищення конкурентоспроможності осіб віком понад 45 років та 

вразливих верств населення на ринку праці; 

• зниження рівня безробіття. 

• покращення підготовки кваліфікованих робітників тих професій, які 

в середньостроковій перспективі будуть затребувані роботодавцями громади. 

Відповідальні виконавці: сектор соціального захисту, Теофіпольська 

філія Хмельницького обласного центру зайнятості. 

 

Напрям 3.3.2. Удосконалення управління місцевим розвитком 

Визначення раціональної просторової основи для організації публічної 

влади, забезпечення доступності та якості надання соціальних та 

адміністративних послуг населенню, ефективного використання ресурсного 

потенціалу, сталого розвитку території, здатності адекватно реагувати на 

соціальні та економічні виклики – визначальні умови формування ефективної 

місцевої політики. 

Виконання співпраці за  цим напрямком Програми передбачає дії у сферах:  

• покращення взаємодії виконавчої влади щодо розвитку території; 

• підвищення якості надання адміністративних, соціальних та інших 

послуг для юридичних та фізичних осіб; 

• розширення мережі інформаційно-ресурсних центрів доступу до 

отримання публічних послуг; 

• задоволення інтересів громадян у всіх сферах життєдіяльності на 

території громади; 

• організацію та проведення прес-конференцій, засідань за круглим 

столом за участю керівництва громади; 

• розвиток громадянського та інформаційного суспільства; 

• сприяння розвитку інформаційного простору шляхом підтримки 

свободи слова в громаді; 

• проведення регулярних консультацій (діалогу) із громадськістю з 

найважливіших питань життя суспільства; 

• покращення навчальної та інформаційно-консультативної підтримки 

органів громади; 
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• підвищення рівня кваліфікації спеціалістів, які відповідають за 

формування і реалізацію процесів управління розвитком громади. 

Відповідальні виконавці: відділ організаційної роботи та інформаційного 

забезпечення, громадські організації, ЦНАП, сектор соціального захисту. 

 

3.4 Сфера діяльності «Підвищення якості життя та збереження 

довкілля» 

Підвищення якості життя мешканців – комплексна мета розвитку громади, 

досягнення якої забезпечується в результаті реалізації всіх попередніх напрямків 

діяльності. Вона досягається на основі оптимізації використання внутрішнього 

потенціалу громади, врахування особливостей організації економічної 

діяльності, а також етнокультурних цінностей населення. 

Коли йдеться про комплексний розвиток громади, то, перш за все, мають 

бути враховані такі складові: транспорт, енергетика, житлово-комунальне 

господарство, освіта, медицина і рекреаційна система, соціальне забезпечення, 

культура, екологія як одні з найбільш важливих систем для нормального 

розвитку як громади так і країни, в цілому. 

Рівень та якість життя населення, у першу чергу, пов’язані із 

забезпеченням кожної людини якісними медичними послугами, соціальним 

захистом, якісною освітою. 

Якісна вода є одним з найголовніших чинників впливу на здоров’я людини. 

Тому першочергову увагу має бути зосереджено на створенні можливостей для 

ефективного водопостачання та водовідведення населених пунктів, у першу 

чергу – сільських територій. 

У декількох сільських населених  пунктах, відсутнє централізоване водо 

забезпечення. Каналізаційні мережі та очисні споруди більшості населених 

пунктів громади мають незадовільний технічний стан, що призводить до 

скидання забруднених або недостатньо очищених стічних вод у поверхневі водні 

об’єкти та ризику погіршення екологічної і епідеміологічної ситуації.  

Екологічний стан громади потребує його покращення. Заходи щодо 

поліпшення стану довкілля:  

- проведення систематичного обстеження водопроводу для виявлення 

витоків та пошкоджень; 

- заміна старих або пошкоджених труб на нові, які відповідають сучасним 

стандартам; 

- встановлення сучасних систем контролю за тиском води та регулювання 

його рівня; 

- встановлення лічильників в особистих домогосподарствах; 

- формування свідомості населення щодо збереження та догляду за 

навколишнім середовищем. 

Особливий акцент повинен робитися на формуванні екологічної культури 

дітей, молоді та інших верств населення.  
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Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури, житлово-

комунального господарства, управління об’єктами комунальної власності, 

промислові підприємства. 

 

Напрям 3.4.1. Якісна система надання освітніх послуг 

Освіта є пріоритетним напрямом розвитку громади, стратегічним ресурсом 

соціально-економічного, культурного і духовного розвитку суспільства, 

поліпшення добробуту людей, створення умов для самореалізації кожної 

особистості.  

Реалізація зазначеного напряму Програми забезпечуватиме розвиток 

мережі дошкільних та оптимізацію мережі  загальноосвітніх і позашкільних  

навчальних закладів громади, створення умов для діяльності шкільних 

навчальних закладів, розвиток дуальної та інклюзивної освіти. 

Програмою передбачаються наступні заходи: 

• підвищення якості та доступності освітніх послуг; 

• забезпечення доступності якісного дошкільного розвитку для всіх 

дітей; 

• створення у школі сучасних умов навчання, включаючи інклюзивне, 

на основі інноваційних підходів; 

• співпраця із закладами професійної освіти з метою підготовки 

кваліфікованих робітничих кадрів; 

• забезпечення всебічного гармонійного розвитку людини як 

найвищої цінності суспільства. 

Відповідальні виконавці: відділ освіти, молоді та спорту, навчальні 

заклади. 

 

Напрям 3.4.2. Розвиток медицини, покращення демографічної ситуації 

та продовження тривалості активного періоду життя людини 

Здоров’я – це природна, абсолютна життєва цінність, яка займає верхню 

ступінь на ієрархічній градації цінностей. 

Реалізація зазначеного напрямку Програми забезпечуватиме розвиток 

первинної медико-санітарної допомоги, підвищення рівня якості та доступності 

медичної допомоги. 

Програмою передбачаються наступні заходи: 

• збереження доступності медичної допомоги на первинному рівні у 

всіх населених пунктах громади шляхом оптимального розподілу медичних 

кадрів та забезпечення доплат з бюджету громади; 

• зниження рівня захворюваності населення за найбільш поширеними 

хворобами, у тому числі за рахунок інноваційних практик та засобів лікування; 

• підвищення тривалості життя населення, у тому числі за рахунок 

впровадження інноваційних підходів до діагностики захворювань; 

• покращення стандартів медичного обслуговування населення 

громади, зокрема у сільській місцевості; 

• зниження передчасної смертності від неінфекційних захворювань; 
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• реконструкція, капітальний ремонт, впровадження 

енергозберігаючих заходів у закладах охорони здоров’я; 

• підвищення життєстійкості соціально вразливих верств населення. 

Згідно «Програми розвитку та фінансової підтримки комунального 

некомерційного підприємства «Теофіпольська багатопрофільна лікарня» 

Теофіпольської селищної ради на 2022-2025 роки» у 2023 році, відповідно до 

напрямів діяльності закладу, були проведені роботи по реалізації заходів 

Програми, зокрема забезпечення оптимального температурного режиму та 

інших умов згідно санітарних норм для комфортного перебування пацієнтів та 

роботи медичного персоналу. На оплату вартості спожитих енергоносіїв з 

загального фонду місцевого бюджету було профінансовано 7396418,63 гривні. 

На покращення матеріально-технічного стану будівель медичного закладу 

та з метою виконання заходів по енергоефективності  у 2023-2024 році за кошти 

місцевого бюджету було виготовлено проектно-кошторисну документацію на 

капітальний ремонт центрального корпусу (заміна вікон) 25400 гривень, 

проведено експертизу проектно-кошторисної документації 8 544 гривні та 

освоєно кошти на капітальний ремонт (заміна вікон на енергозберігаючі) 

1072829 гривень. 

Згідно «Програми розвитку та підтримки первинної медико-санітарної 

допомоги комунального некомерційного підприємства «Теофіпольський центр 

первинної медико-санітарної допомоги» Теофіпольської селищної ради на 2022-

2025 роки», сума виділених коштів становить: 

по спеціальному фонду: 801990гривень; 

по загальному фонду: 3519088гривень. 

Відповідальні виконавці: Комунальне некомерційне підприємство 

«Теофіпольська багатопрофільна лікарня» Теофіпольської селищної ради 

Хмельницької області, комунальне некомерційне підприємство 

«Теофіпольський центр первинної медико-санітарної допомоги». 

Напрям 3.4.3. Розвиток культурних послуг 

Багато об’єктів культури і мистецтва, зокрема у сільській місцевості 

потребують реконструкції, капітального ремонту, модернізації, комп'ютеризації  

та підключення до мережі Інтернет. 

Загальна спрямованість модернізації галузі культури полягає у приведенні 

її у відповідність до потреб сучасного життя, цілеспрямованої орієнтації на 

задоволення культурних запитів жителів, наближення до європейських 

стандартів.  

Реалізація зазначеного напряму Програми сприятиме поліпшенню 

матеріально-технічної бази закладів культури, модернізації мережі бібліотек 

шляхом її інформатизації та формування єдиної електронної бібліотеки, надання 

умов для забезпечення громадян актуальною, достовірною інформацією через 

використання інформаційних технологій.  

Програмою передбачаються наступні заходи: 

• поліпшення умов для надання послуг закладами культури; 
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• збереження об’єктів національно-культурної та природної 

спадщини, задоволення інтелектуальних та духовних потреб населення; 

• зміцнення наявної матеріально-технічної бази закладів культури; 

• модернізації наявної інфраструктури для надання культурних 

послуг; 

• поліпшення просторової та архітектурної естетики селищ та сіл; 

• покращення умов для культурного і творчого самовираження 

громадян, у тому числі дітей, молоді, осіб з особливими потребами; 

• збереження та розвиток місцевих традицій та звичаїв. 

Відповідальні виконавці: заклади культури, відділ культури та туризму. 

 

Напрям 3.4.4. Підтримка сім’ї, молоді, розвиток фізичної культури і 

спорту 

Реалізація зазначеного напряму плану у 2024 році буде забезпечуватися 

шляхом реалізації заходів, що передбачають: 

• сприяння влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування до сімейних форм виховання: опіку, піклування, 

усиновлення, прийомні сім’ї; 

• створення нових дитячих будинків сімейного типу; 

• проведення роботи щодо захисту майнових та житлових прав дітей, 

в першу чергу, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 

• проведення роботи по виявленню дітей, які проживають в сім’ях, в 

яких батьки ухиляються від виконання батьківського обов’язку; 

• створення умов для фізичного виховання і масового спорту в усіх 

типах навчальних закладів, за місцем роботи, у місцях проживання та масового 

відпочинку населення шляхом проведення різних рівнів змагань; 

• забезпечення підтримки дитячого, дитячо-юнацького спорту, спорту 

вищих досягнень, шляхом створення умов для ефективного функціонування 

дитячо-юнацької спортивної школи; 

• сприяння підготовці та участі спортсменів у змаганнях серед 

спортсменів різних вікових груп. 

Реалізація поставлених завдань та заходів сприятиме: 

- забезпеченню морального здоров’я сім’ї, виховання свідомого 

батьківства та запобігання соціальному сирітству; 

- збільшенню кількості осіб, залучених до занять фізичною культурою 

і спортом; 

- розвитку олімпійських та неолімпійських видів спорту; 

- підвищенню результатів спортсменів громади, які виступають у 

складі збірних команд області, України. 

Відповідальні виконавці: відділ освіти, молоді та спорту; сектор “Служба 

у справах дітей”; спортивні товариства, комунальна установа «Центр надання 

соціальних послуг» Теофіпольської селищної ради, комунальне підприємство 

«Теофіпольський стадіон». 
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Напрям 3.4.5. Розвиток житлово-комунальної інфраструктури 

населених пунктів 

Благоустрій територій населених пунктів громади має важливе значення 

для поліпшення умов проживання населення, оскільки є показником якості 

середовища проживання населення. Зокрема, покращення покриття вулично-

дорожньої мережі населених пунктів забезпечує безпеку руху транспорту та 

пішоходів, підвищує їх привабливість, особливо сіл та селищ, та рівень 

комфортності проживання їх жителів. 

Комунальна інфраструктура є одним з важливих елементів, який багато 

важить для розвитку громади. В умовах постійних змін, які відбуваються 

сьогодні, процеси реформування житлово-комунального господарства 

набувають особливого значення.  

Програмою передбачаються наступні заходи направлені на: 

• ремонт та модернізація існуючої інфраструктури, включаючи 

водопостачання, теплопостачання, каналізацію, електромережі та дороги; 

• сприяння створенню нових житлових комплексів і інфраструктури 

для задоволення потреб населення; 

• впровадження технологічних інновацій для забезпечення 

ефективнішої та раціональної роботи комунальних служб; 

• впровадження енергозберігаючих заходів у сфері житлово-

комунального господарства; 

• підвищення ефективності управління та утримання житлового 

фонду, поліпшення якості житлово-комунальних послуг; 

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури, житлово-

комунального господарства, управління об’єктами комунальної власності, 

комунальне підприємство «Теофіпольське ВУЖКГ», комунальне підприємство 

«Теофіпольлісвод». 

 

Напрям 3.4.6 Безпека життя населення селищної громади 

Забезпечення безпеки громадян та захист найважливіших об’єктів 

інфраструктури громади одна з найбільш важливих систем для нормального 

розвитку громади. 

Програмою передбачаються наступні заходи направлені на: 

• вжиття заходів щодо надійного функціонування місцевої системи 

оповіщення; 

• проведення навчання з населенням громади на випадок виникнення 

надзвичайних ситуацій та обставин; 

• організації роботи з підготовки захисних споруд та найпростіших 

укриттів для прийому населення; 

•         встановлення систем вуличного відео спостереження; 

• функціонування підрозділів місцевої пожежної охорони; 

• виконання заходів з питань пожежної безпеки та цивільного захисту 

на об’єктах з масовим перебуванням людей; 
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• облаштування місць масового відпочинку населення на водних 

об’єктах (пляжів, місць любительського та спортивного рибальства); 

• зменшення наслідків та матеріальних втрат при виникненні пожеж 

та надзвичайних ситуацій. 

Реалізація поставлених завдань дасть змогу забезпечити безпеку громадян 

та захист найважливіших об’єктів інфраструктури громади на випадок 

виникнення надзвичайної ситуації. 

Відповідальні виконавці: відділ містобудування, архітектури, житлово-

комунального господарства, управління об’єктами комунальної власності, 

сектор Головного управління державної служби з надзвичайних ситуацій 

України у Хмельницькій області, підприємства, організації, установи громади. 

 

Напрям 3.4.7. Екологічна безпека та збереження довкілля 

Безпечне та чисте довкілля є однією з ключових умов здорового, активного 

та довгого життя людини. Однією з першочергових засад для досягнення успіху 

в цьому напряму є усвідомлення населенням громади важливості питань, 

порушуваних у сфері охорони навколишнього природного середовища, адже 

екологічна культура є визначальним чинником, від якого залежить успіх заходів 

зі зменшення антропогенного впливу на навколишнє природне середовище. 

На сьогодні наше суспільство має реальну змогу змінити негативні 

тенденції і почати радикальне поглиблення ринкових реформ, у тому числі в 

екологічній сфері, що передбачає створення підґрунтя для впровадження 

політики цілеспрямованого сприяння розвитку ефективних вітчизняних 

виробництв та активну підтримку становлення сучасної конкурентоспроможної 

економіки. 

Програмою передбачаються наступні заходи направлені на: 

•    забезпечення збору, сортування та переробки твердих побутових 

відходів, зменшення використання пластику; 

•  збільшення використання відновлювальних джерел енергії, таких як 

сонячна енергія та вітрова енергія; 

•   висадка дерев та кущів для підвищення кисневого балансу та зменшення 

вуглекислого газу в атмосфері; 

• популяризація велосипедного транспорту та електротранспорту для 

зменшення викидів в атмосферу; 

•   відновлення гідрологічного режиму та санітарного стану річок; 

•   інвентаризація та збереження природних пам’яток та заповідників. 

Відповідальні виконавці: відділ земельних відносин та екологічних 

питань, відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального 

господарства, управління об’єктами комунальної власності, комунальне 

підприємство «Теофіпольське ВУЖКГ». 

4. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ 

В реалізації Програми приймає участь виконавчий комітет селищної ради. 

Він відіграє особливу роль, виступаючи  активним, співвиконавцем більшості 

заходів, що увійшли до Програми.  
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Бюджет  селищної ради буде коригуватись з урахуванням Програми. 

Передбачається активна роль селищної ради у контролі реалізації Програми. 

Фінансування окремих заходів Програми буде проводитись в рамках 

індивідуальних схем. При цьому заходи, які включені до Програми, 

користуються пріоритетним правом при  фінансуванні як із селищного бюджету, 

так і із бюджетів вищого рівня. До виконання деяких завдань слід залучати , 

депутатів всіх рівнів, підприємців  інші ресурси. 

Для  підтримки у робочому стані механізму партнерства, який забезпечить 

уточнення Програми і контроль за його виконанням, необхідне відносно 

невелике фінансування із бюджету або інших джерел. 

Теофіпольська селищна рада забезпечуватиме здійснення заходів щодо 

виконання Програми за рахунок коштів селищного бюджету, а також за рахунок 

коштів благодійних внесків підприємств всіх форм власності, що знаходяться 

на території Теофіпольської селищної територіальної громади та коштів 

благодійних організацій, грантодавців. 

Програма соціально – економічного розвитку Теофіпольської селищної 

територіальної громади на 2024 рік складається з низки конкретних заходів, 

спрямованих на досягнення цілей, визначених пріоритетними, і в кінцевому 

рахунку – визначено бачення розвитку громади. 

 

 

 

Головний спеціаліст відділу  

економічного         розвитку,  

інфраструктурних проєктів  

та  регуляторної  діяльності                                                           Ірина РЕПЕЦЬКА 

 

 
 


