
ДМИТРIВСЬКА СIЛЬСЬКА
Бучанського району
киiвськоi областi

рАдА

Виконавчий KoMiTeT

рIшЕння

с.Щмитрiвка

25 квiтня 2024 року

Про створеrIня робочоТ групи
з питань визначення потреб населення у соцiальних послугах
на територii ЩмитрiвськоТ сiльськоi територiальноТ |ромади

J\ъ 297

Вiдповiдно до наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ полiтики Украiни <Про
затвердження Порядку визначення потреб населення адмiнiстративно-
територiальноТ одиницi/територiальноТ громади у соцiальних послугах)
J\b 1ЗO-Н вiд l9.04.202З, з MeToIo отримання об'сктивних даних (кiлькiсних та
якiсних), необхiдних для прийняття управлiнських рiшень щодо забезпечення

розвитку на територii ЩмитрiвсьtсоТ сiльськоТ територiальноi громади системи
надання соцiальних послуг, Lrдо функцiонус на засадах безбар'ерностi,
послiдовностi надання соцiальних гIослуг та iх рiзноманiтностi, керуючись
Законом УкраТни <Про мiсцеrзе самоврядування в YKpaTHi>, виконавчий
KoMiTeT

ВИРIШИВ:

1. Створити при виконавLIому KoMiTeTi /{митрiвськоi сiльськоi ради
робочу групу з питань визначенtlя потреб населення у соцiальних послугах та
затвердити iT посадовий склад (dоdаmок l).

2. Затвер ди^ги Полох<ення про робочу групу з питань визначення гtотреб
населення у соцiаJIъних послугах trри tsйКонавчому KoMiTeTi Щмитрiвськоi
сiльськоТ ради (dоdаmок 2).

З. Рiшення оприлюднити итрiвськоi сiльськоi ради.

4. Контроль за викона на заступника сiльського
голови Сiдакову Х.Д. f {lnlll \ъ

в,\ Lж] i. ý

Т;ý
сiльський голова Тарас ДIДLrЧ



lоdаmок 1

Затверджено

Рiшенням виконавчого lcoMiTeTy
Щмитрiвськоi сiльськоi ради
вiд 25 квiтrrя 2024 року ЛЬ 297

Посадовий склад робочоТ групи
з питань визначення потреб населення у йiчrrоrrих послугах

при викоtIавчому KoMiTeTi Щмитрiвськоi сiльськоi радиýь

1. Заступник сiлъського голови - голова робочоi групи;

2. Начальник вiддiлу соцiального захисту населення !митрiвськоi
сiльськоТ ради - секретар робочоi групи;

з. Начальник вiддiлу освiти, культури, молодi, спорту та
нацiонально -патр iотичrrо го виховання !митрi вськот сiльсъкоi р ади;

4. Керiвник фiнансового вiддiлу Щмитрiвоькоi сiльськот ради;
5. Начальник Слуrкби у справах дiтей Щмитрiвськоi сiльськоi ради;
6. Старости старостинських округiв;

7. Полiцейський офiцер громади;

8. Фахiвець iз соцiальноi роботи

сiльський голова Тарас ДIДИЧ
<,/j lhlлl \ 9
ffi
ffi#



lоdаmок 2

Затвердrкено

Рiшrенням викоцавчого KoMiTeTy
Щмитрiвсьlсоi сiльськоi ради
вiд 25 квiтня 2024 року М 297

полож(Ення
ПРО РОБОЧУ ГРУПУ З ПИТАНЬ ВИЗНАЧЕННЯ ПОТРЕБ

НАСЕЛЕННЯ У СОЦIАЛЬНИХ ПОСЛУГАХ ПРИ ВИКОНЛВLIОМУ
KOMITETI ДМИТРIВСЬКОi СIЛЬСЬКОi РАДИ

1. зАгАльнI поJIожЕння

1. Полохtення про робочу групу з питань визначення потреб населення

у соцiальних послугах при виконавчому KoMiTeTi !митрiвськоТ сiльськоТ ради(далi Робоча група) розроблено вiдповiдно до Закону УкраТни uПро
соцiальнi послуги>>, Порядку органiзацiТ надання соцiальних послуг,
затверд}кеного постановою Itабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 01 червня 2а20
року J\lb 58], ГIорддку tsизFIаLIеI-IFIя потреб насеJlення адмirriстративно-
територiальноТ одиницi/тери,горiальноТ громади у соrliальних послугах,
затвердженого наказом N4iHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни вiд
19,04.202З J\b 1ЗO-Н, заресстрованого у MiHicTepcTBi юстицii УкраiЪи
|1.07,202З за ЛЪ 1169140225.

2. Полох<ення визначас порядок створення, загальнi органiзацiйнi та
процедурнi засади дiяtлl,ностi Робо.rоТ групи.

З. У своТй дiяльностi Робоча група керуеться Конституцiею УкраТни,
актами Президента УкраТни ,га ltабiнету MiHicTpiB УкраТни, нормами,
наведеними в Законах УкраТни <Про соцiальнi послуги>>, <Про соцiальну
роботу з сiм'ями, дiтьми та моJIоддIо)), <Про мiсцеве самоврядування в
УкраIнi>, <<Про охорону д{итинства)), <Про запобiгання та протидiю
домашньому насильству)), <Про протидiю торгiвлi людьми)>, кПро соцiальну
адаптацiю осiб, якi вiдбувають чи вiдбули покарання у видi обмеrкення волi
на певний строк)), uПро основи соцiального захисту бездомних осiб i

безпритульних дiтей>, uПро зайнятiсr,ь населення>>, <<Про основи соцiальноТ
ЗаХИщеностi осiб з iнвалiлнiстtо в Украiнi> та iншими нормативно-правовими
актами з питань соцiального захисту, соцiалъних послуг, соцiальноТ роботи.

2. мЕтА тА зАвдАння роБочоi групи

1. Робоча група е консультативно-дорадчим органом, основним
завданням якого е пiдготовка гrропозицiй щодо потреб населення у
соцiальних послугах.

2. Основними завданнями робочоТ групи с:
2,I. Пiдготовка пропозицiй до плану заходiв щодо органiзацiТ

визначення потреб населення у соцiаJIьI]их послугах;



2,2, Забезпечення аналiзу соцiально-демографiчнот ситуацiт на
територiТ fмитрiвськоТ сiльськоТ тери.горiальноТ громади (далi - Громада),
даних про осiб/сiм'т, якi належать до вразливих груп населення, перебувають
У складниХ }кит,гевиХ обставинах (далi вразливi групи населення), якi
про}кивають на територii Громади;

2.3. Пiдготовка пропозицiй до плану заходiв/програми щодо
забе:зпечення на ,гериторiТ Громади розвитку системи надання соцiальних
llослуг;

2.4. ЗабезпеLlеннrI аllалiзу стану розвитку системи надання соцiальних
послуг та органiзацiйнот спроможностi Громади у забезпеченнi насеJIення
соцiальними послугами;

2.5, Розгляд лроекту звiту за результатами визначення потреб
населення у соцiаяьних послугах;

2,б. Пiдготовка пропозиLtiй rцодо визначення
громади соцiальних послуг та заходiв з розвитку

прiоритетних для я<ителiв
та забезпечення Тхнього

надання;
2.7. РозРобка прогIозиЦiй дО стратегii'розвиткУ Громади, гIлану заходiвз реалiзацii стратегiт розвитку Громади, мiсцевих програм розвитку,

програми економi,тного i соцiального розвитку Громади, iнших прогнозних i
гlрограмних доrсументiв економiчного i соцiального розвитку Громади iз
забезпечення потреб осiб/сiмей у соrдiалъних послугах;

2.8. Iнформування громадськостi про свою лiяльнiсть, ухваленi
рекомендацii та ikню реалiзацiю.

3. поRновАжЕння роБочоi групи

l. Робоча гругrа вiдповiлно до покладених на rтеТ завдань:
1,1. Взасмодiс з органами виконавчоi влади, правоохоронними та

iншими дер}кавними органами, органами мiсцевого самоврядування,
ГРОМаДСЬКИМИ Та бЛаГСlДiЙгrими оргашiзацiями, надавачами соцiальних послуг,
що налеХ(ать дО дер)ItавнОго, комуЕIального, недержавного ceKTopiB;

1.2. Залучас окремих фахiвцiв таlабо суб'сктiв господарювання, якi
провадять професiйну лiяльнiстъ iз соцiальнот роботи, соцiологii, соцiальних
послуг, представникiв ЕIаукових ycTarroB;

1.3. Здiйснrос разом iз струIOурниl\{и пiдроздiлами frмитрiвськоi
сiльськот ради заходи для вирiшенtля проблемних питань iз визначення
потреб населення у соцiальних послугах;

1.4. ОрганiзовуС i проводить, у разi потреби, наради, семiнари,
конференцiт, засiдаI]ня за круглим столом, брифiнги та iншi заходи;

1.5. Запитуе та отримуе вiдц органiв виtсонавчот влади та iнших
дер}кавних органiв, громадських об'слнань, надавачiв соцiалъних послуг,
iнформацiю, необхiдну для вирiшення проблемних питань, Що стосуються
забезпечення розвитку соцiальних послуг на територii Громади (зiiдно з
додатками, затверджениIvIи наказом MiHicTepcTBa соцiалънсli полiтики
УкраТни вiд l9.04 .202З Nч 1ЗO-Н).



4. УТВОРЕННЯ, СКЛАД ТА ОРГАНIЗАЦIЯ ДIЯЛЬНОСТI
роБочоi групи

l. Утворення робОчоТ групи, ii посадовий склад та Полохtення про iT
дiяльнiсть затверджусться рiшенням виконавчого KoMiTeTy {митрiвсъкоi
сiлlьськоТ ради.

органiзаrliйноrо формоrо дiяльностi робочоi I,рупи €

забезпечення

ЩмитрiвськоТ

2. Персональний склад робочоТ
Щмитрiвського сiльського голови.

групи затверджусться розпорядженням

з.до складу робочоi групи входять представники вiддiлiв виконавчих
органiв ,ДмитрiвськоТ сiльсъкоi ради, ycTal-toB, пiдприемств tмитрiвськоТ
сiлr,ськоТ Ради З питань соцiального захисту населення, освiти, молодi та
спорту, охорони здоров'я, фiнансiв та економitси, слу>tсби у справах дiтей,

За згодою ýдо складу робочоТ групи Mo)ItyTb входити представники
територiального органу Нацiональнот полiцiт Укратни, уповноважених
органiв з питань пробацiт, надавачiв, отримувачiв соцiальних послуг та TxHix
об'сднань, громадських об'сднань, у тому .rислi осiб з iнвЪлiднiстю,
благодiйних, реrriгiйних органiзаrцiй, наукових установ, представники
вразливих груп населення, депу,гати сiльськоi ради та представники iнших
зацiкавлених cT,opiH.

4. Головою робочоi грули с заступник !митрiвського сiлъського
голов14.

5. основною
засiдангtя.

6. Прогrозицiт робочот групи оформлюються протоколом, який
lliдписчеться головою робочоi групи та секретарем.

7. Засiдання робочоТ групи вI}ажасться правомочним, якщо на ньому
ггрисутнi бiльш як половина j'r членiв.

8. Органiзацiйне, iнформацiйне та матерiально-технiчне
дiя"rlьгtостi робо.rоТ групи здiйснlосться ]]иконавчим KoMiTeToM
сiльськоТ ради.

сiльський голова Тарас ДIДИЧ


