
ДМИТРIВСЬКА СIЛЬСЬКА РАДА
Бучанського району
киiвськоi областi

Виконавчий KoMiTeT

рIшЕння

с. Щмитрiвка

27 лютого 2025 року м75

Про створення Ради безбар'ерностi
при виконавчому KoMiTeTi ,Щмитрiвськоi сiльськоi ради

З NIетою проведення монiторинry та органiзацii роботи зi cTBopeHHrI

Укlrаi'гliл" керуючись ст.ст. 40, 59 Закону УкраТни uПро

безбар'ерного простору в ycix сферах життя на територii fiмитрiвськоi
сiльськоi територiальноi громади та реалiзацiТ Нацiональноi стратегiТ iз
створення безбар'ерного простору в УкраiЪi на перiод до 20З0 року,
заl,вердженоТ розпоря/liкенням Кабiнету MiHicT,piB УкраТни вiд 14.C,1.202i

"]tfч З66-р, вiдlrовiдно .цо постанови Кабiнету I\{iHicTpiB УкраТни вiд |4,04.'202|
Лs443 uПро утворення Ради безбар'ерностi>>, ]\,{eTo/ll4LIIl1.1,{ peF:or,le]I:lalliii"

розроблених N4 iнiс,rерс,гвоNi розвиl]ку гр()]\,Iад територil"r
Micr{eB,e

саIчIоврядtуван}lя в YKpaTHi>>, вttttогtав.Iий копli-гет /]пtи,r,lliвсLiiоl't-i-,tt,i"l,h,()'l i-.';i.,III

ВИРIШИВ:

l, }i,iворрrти Раду безбар'срностi при викоI{авчому KoMi,TeT_ /{шrитрiвськоi
сiльсьtсоТ ради та затвердLIти iT склад (dooamoK l).

2. Затвердити По;rоження про Раду безбар'срностi при виконавLIомy
кошri,ге,гi f,митрiвськоТ сiльськоТ ради (dodamoK 2).

сiльськtлй голова Тарас ДIДИЧ!ffi
эь_Ф,



Щодаток 1

Склад
Ради безбар'ерностi при виконавчому KoMiTeTi

Щмитрiвськоi сiльськоi ради

Дiдич
Тарас Тарасович

сlльськии голова, голова ради

Хробуст
Олександр Васильович

заступник сiльського голови з пиlань
дiяльностi виконавчих органiв, заступник
голови ради;

головатенко
свiтлана Анатолiiъна

начаlrьник вiддiлу мiстобулуванF-я та
архiтектури, секретар ради

евтушенко
Ольга Григорiвна

начаJIьник вiддiлу бухгалтерського облiку та
звiтностi

Губерначук
Лариса Василiвна

нач€Lltьник фiнансового вiддiлу

Кучер
оксана Василiвна

начаIIьник вiддiлу органiзацiйноi роботи,
iнформацiйноi дiяльностi та комунiкацiй з
громадськiстю

Вачиля
Артур Iванович

нач€Lльник юридичного вiддiлу

МатвiiЪа
Наталiя Володимирiвна

начапьник вiддiлу комун€Lльноi власностi,
земельних вiдносин та екологiчних питань

Крупко
Роман Олександрович

начапьник вiддiлу державного apxiTeкTypнo-
будiвельного контролю

Бабенко
Вiкторiя Василiвна

начаIIьник вiддiлу освiти, культури, молодi,
спорту та нацiона_пьно-патрiотичного
виховання

Ковальчук
Наталiя Петрiвна

начальник вiддiлу соцiального закисту
населеннrI

Лтота
Анна Володимирiвна

начаlIьник вiддiлу з питань оборонноi та
мобiлiзацiйноi роботи, цивiлъного захисту та
взаемодii з правоохоронними органами

Сурженко
Руслан Леонiдович

Щиректор КНП <Щмитрiвський медичний
центр));

Закаблук
Людмила Миколаiвна

староста старостинсъкого округу Ns t;

Грищенко
юлiя Федорiвна

староста старостинського округу J\b 2

Сумин
олександр Миколаiвна

староста старостинського окруry JФ 3

Коберник
Сергiй Миколайович

староста старостинського окруry Jф 4;



Ткачук
Iгор Васильович

директор ТОВ <,Щмитрiвка водоканаJI)

Дударенко
Сергiй Iванович

директор КП кЩобробут>;

Косолап
Григорiй Васильович

директор КП <CBiTaHoK - 2000>;

Кравченко
IBaH Анатолiйович

директор КП <Лiсне>;

,Щанченко
сабiна Равiлiiъна

директор КП к.Щмитрiвська Управляюча
компанiя>>

Корчук
олександр Васильович
Рубан
Сергiй Володимирович

директор КЗ <IJeHTp надання соцiальних
послуг населенню, ветеранам вiйни та членам
iх сiмей



ПОЛОЖЕННЯ
про Раду безбарОерностi при виконавчому комiтеrгi

Щмитрiвськоi сiльськоi ради

- сприяння створення
економiчному, ocBiTHboMy,
суспiльно-|ромадянському, а

консультативно дорадчим органом при виконавчому комiтетi,Щмитрiвськоi
сiльськоi ради, що утворюстъся з метою: створення безбар' ерного простору,
сприrIннrI захисту й забезпеченнrI повного й рiвного здiйснення BciMa людъми
Bcix прав людини й основоположних свобод, заохоченнi поважаннrI до
притаманноi iM гiдностi, системнбого з€Lлуrення представникiв громади до
монiторинry за реа_пiзацiею державних полiтик, стратегiчних та операцiйних
документiв, та ik ефективнiстю, в частинi створення безбар' срного простору.

2. Рада безбар'срностi у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею i
законами Украiни, ук€вами Президента УкраiЪи, постановами ВерховноТ
Ради УкраiЪи, прийнятими вiдповiдно до Конститучii i законiв УкраiЪи,
актами Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, цим Положенням про Раду
безбар' epHocTi при виконавчому комiтетi,.Щмитрiвськоi сiльськоi ради.

3. Основним завданням Ради е:

безбар'ерного паростору в б напрямах:
цифровому, фiзичному таiнформацiйному,

також перевiрчi результатiв дiяльностi за 4
скJIадовими - безбар'ернiсть вулицъ i примiщень, безбар'срнiсть публiчнlо<
посJryг, безбар'ернiсть ToBapiB заг€Lльного користування, безбар'ернiсть
публiчноi iнформацiТ;

- сприrIння формуванню та реалiзацii стратегiчних, сперацiйних i
фiнансових документiв та показникiв виконання щодо системного
впровадженнrI конкретних заходiв на територii громади з тим, щоб в

довгостроковiй перспективi крок за кроком формувати безбар'срний простiр,
враховуючи потреби рiзних людей, створюючи умови життя комфортнi для
Bcix, прибираючи бар'ери та обмеження;

- пiдготовка пропозицiй щодо формування та реалiзацii палiтики органу
мiсцевого самоврядування у сферi створення безбар'срного простору;

- визначення шляхiв, механiзму i способiв вирiшення проблемних
питань, що виникаютъ пiд час реа;riзацii державноi та мiсцевоi полiтики на
територii Щмитрiвськоi сiльськоi територiальноi |ромади у cTBopeHHi
безбар' ерного простору;

- сприяння забезпеченню координацii дiй органiв держ.lвноi влади та
мiсцевого самоврядування з питань створення безбар'ерногс простору на
територii,Щмитрi вськоТ сiльськоi територi альноi гром ади ;

* пiдготовка пропозицiй щодо удоскон€tлення нормативно-правовоi бази
та пiдвищення ефективностi дiяльностi виконавчого комiтету,Щмитрiвськоi
сiльськоi ради з питань cTBopeHHrI безбар'ерного простору;



безбар'срностi;

- монiторинг суспiлъноi думки щодо просування у реалiзацii KpoKiB до

4.Рада вiдповiдно до покJIадених на неi завдань:

-проводить анzllriз стану справ та причин виникнення питань у процесi
реалiзацii мiсцевоi полiтики у сферi створення безбар'срною простору у
Щмитрiвськiй сiльськiй територiальнiй громадi;

- вивчае резулътати дiяльностi пiдприемств, установ та органiзацiй з
питань створення безбар'ерного простору у Щмитрiвськiй сiльськiй
територiа_гtънiй громадi ;

- проводить монiторинг стану виконання структурними пiдроздiлами
виконкому Щмитрiвськоi сiльськоi ради покладених на них завдань або
визначених самостiйно завдань щодо створення безбар'срного простору у

- бере )п{асть у розробленi просктiв нормативно-правових akTiB з питань
створенн я безбар' срного простору;

-подае виконавчому органу Щмитрiвськоi сiльськоi ради розробленi за

результатами своеI роботи пропозицii та рекомендацii.
5. Рада мас право:

- отримувати в установленому порядку вiд структурних пiдроздiлiв
виконкому Щмитрiвськоi сiлъськоi ради, пiдприсмств, установ та органiзацiй
iнформацiю, необхiдну для виконання покладених на неi завдань;

- з€tл)лrати до участi у своiй роботi представникiв пiдприс.мств, установ
та органiзацiй (за погодженням з ik керiвниками), а також фахiвцiв i
незЕtпежних експертiв (за згодою);

-утворювати в разi потреби для виконання покладених Еа неТ завдань
постiйнi або тимчасовi факультативнi, експертнi та робочi групи;

- органiзовувати проведення конференцiй, ceMiHapiB, нарад, круглих
столiв, дiалогових зустрiчей та iнших заходiв.

-Рада пiд час виконання покладених на неi завдань взасмодiе з

державними органами, органами мiсцевого самоврядування, пiдприсмствами,

установами та органiзацiями, незаlrежними експертами та громадськiстю.
6. Органiзацiйна структура Ради.
Раду очолюе голова.
Рада утворюсться у складi голови, заступника голови, секрктаря та

членiв Ради.
Персонатlьний склад Ради затверджуе виконавчий KoMiTeT .Щмитрiвськоi

сiльськоТ ради шляхом прийняття вiдповiдного рiшення.
Персональний склад Ради формуеться та затверджуеться строком на 2

роки.
Члени Ради виконують своi обов'язки на громадських засадах.

- монiторинг показникiв, iндикаторiв, контрольних точок виконання
завдань, зазначених у стратегiчному документi i у зв'язку iз напрямами

безбар' ерного простору.

7. Форми роботи Ради.



Формою роботи Ради е засiдання, що проводятъся за рiшенням iT голови
з перiодичнiстю визначеною самостiйно Радою, але не рiдше нiж один раз на
квартал.

ЗасiданняРади веде голова, а у разi його вiдсутностi - заст\/пник голови.
ЗасiданняРади вважа€ться правомочним, якш]о на ньому присутнi бiльш

як половина ii членiв.
Пiдготовку матерiалiв для розгляду на засiданнях Ради забезпечус iT

секретар.
За результатами засiдань Рада готуе пропозицiТ та рекомендацii з питань,

що належать до iT компетенцiТ,
Пропозицii та рекомендацii вважаються схваJIеними, -dкщо за них

проголосувало бiльш як половина присутнiх на засiданнi членiв Ради.
У разi рiвного розподiлу голосiв вирiшальним е голос головуючого на

засiданнi.
Пропозицii та рекомендацii фiксуються у протоколi заэiдання, який

пiдписусться головуючим на засiданнi та секретарем i надсиласться yciM
членам Ради та виконавчому KoMiTeTy ЩмитрiвськоТ сiлъськоТ ра.ди.

Член Ради, який не пiдтримус пропозицii (рекомендацii), NIоже викласти

у письмовiй формi свою окрему д}мку, що додасться до протокоJI)i засiдання.
Пропозицii (рекомендацii) до протокоJry засiдання можутъ подавати у
письмовiй формi лише члени Ради, якi брали участь у вiдповiдному засiданнi,
протягом 3 (трьох) робочих днiв з дати його проведення.

Пропозицii та рекомендацii Ради реа-пiзовуютъся шляхом прийняття
виконавчим KoMiTeToM Щмитрiвськоi сiльськоi ради рiшення, проскт якого
вносить орган виконавчоТ влади вiдповiдно до cBoik повноважень.

Кожному засiданню Ради передують зустрiчi з представниками
громадсъкостi щодо питань та проблематики, пов'язаних iз cTBopeHHrIM

безбар'ерного простору. Сiльський голова може самостiйно проводити TaKi

зустрiчi чи брати в них участь, може визначити осiб, хто гtроводитъ TaKi

А зустрiчi: чи з членiв вiдповiдноi Ради, чи з€tлучених експертiв, представникiв
iнстиryтiв громадянського суспiльства.

Про результати таких зустрiчей голова Ради або уповЕоважена ним
особа iнформуе вiдповiдну Раду та пропонус шляхи вирiшення озвучених
питань та проблем.

Форми роботи Членiв Ради:

- громадськi обговорення та консультацii, зустрiчi;

- робочi групи та комiтети;

- електроннi платформи для з€Lлr{ення |ромадсъкостi;
- органiзацiя ceMiHapiB, нарад, дiалогових зустрiчей та iнших зустрiчей.
Органiзацiйне, iнформацiйне, матерiально-технiчне забезпеченIuI

дiяльностi Ради здiйснюе виконавчий KoMiTeT Щмитрiвськоi сiльськоТ ради.
8. Звiтування, аналiз та оцiнка ефективностi реалiзацii завданъ

стратегiчного документа.
Рада здiйснюе оцiнювання ефективностi та результативностi реалiзацii

стратегiчних документiв iз створення безбар'ерного простору в Щмитрiвськiй



сiльськiй територiальнiй громадi, що фунтуетъся на результатах виконання
планiв заходiв та завдань , визначених стратегiчними доЕументами та
досягнення iндикаторiв результативностi ik реалiзацiТ.

Контроль за реалiзацiею стратегiчних документiв iз cTBopeHHrI
безбар'ерного простору в Щмитрiвськiй сiльськiй територiальнiй громадi
здiйснюеться визначеними у стратегiчних документах оргаЕами, шляхом
lrоданнrl до Ради безбар'ерностi звiтiв, не пiзнiше нiж через б (шiсть) мiсяцiв
пiсля прийняття та затвердження стратегiчного документу, а в подzllrьшому -
визначеною Радою систематичнiстю (щоквартullrьно, щомiсячно, щорiчно
тощо), аJIе не рiдше нiж один раз на шiсть мiсяцiв.

З метою дотримання об'ективностi та неупередженостi до проведення
монiторинry реалiзацii стратегiчних документiв можуть з€rлучатися
громадськi органiзацii, незалежцij 1 та експерти.

сiльський голова Тарас ДIДИЧýи

VW/ý
i:-


