
ДМИТРIВСЬКА СIЛЬСЬКА РАДА
Бучанського району
киiъськоi областi

Виконавчий KoMiTeT

рIшЕнIIя

с.Щмитрiвка

29 травня 2025 року Jф 192

Про Вiддiл стратегiчного плануваншI та розвитку
. Щмитрiвськоi сiльськоi ради

КерУючись Законом УкраiЪи <<Про мiсцеве самоврядування в Украiнi>>,
ВiДПОВiДно до рiшення п'ятдесят четвертоi сесii восьмого скликаннrI
Щмитрiвсъкоi сiльськоi ради вiд 13 TpaBHrI 2025 року Ns 36156 <Про BHeceHHrI
змiн до рiшентrя 3 cecii 8 скликаннrI вiд 22.|2.2020 J\Ъ 8/З <Про утворення та
ЗаТВерДженнrI структури виконавчого апарату Щмитрiвсъкоi сiльськоi ради
Буrанського району Киiвськоi областi>, виконавчий KoMiTeT

ВИРIШИВ:

1. Затвердити ПоложеннrI про вiддiл стратегiчного плануваннrI та розвитку
ЩмитрiвськоТ сiльськоi ради Бучанського району КиiЪськоi областi (dоdаmок t);

2. Затвердити посадовi iнструкцii пооадових осiб вiддilry стратегiчного
планування та розвитку Щмитрiвськоi сiльсъкоi ради:

2.1. нача_гrьника вiддiлу стратегiчного планування та розвитку ,Щмитрiвськоi
сiльсъкоi ради (dоdаmок 2);

2.2. головного спецiа-пiста вiддiлу стратегiчного ппануваннjI та розвитку
Щмитрiвськоi сiльськоi ради (ffi

ili'Ёыrв}

Секретар сiльськоi ради Любов кАШхЧlIН
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flоёаmок I

Затверджено

Рiшенням виконавчого KoMiTery
.Щмитрiвськоi сiльськоi ради
вЦ29 травня 2025 року М 192

П ОЛ ОЖЕ ННЯ
ПРО Вiллiл стратегiчного планування та розвитку .Щмитрiвськоi сiльськоi

ради Бучанського району Киiвськоi областi

I. Загальнi вИомостi

1.1. Вiддiл стратегiчного планування та
ради Бучанського району КиiЪськоi областi
сiльською радою, пiдзвiтний та пiдконтрольний сiльськiй радi,
пiдпорядковуеться сiльському головi та заступнику сiльського голови згiдно з
розподiлом функцiона-гrьних повноважень.

t.2.Y своiй дiяльностi вiддiл керуеться Констиryцiею Украiни, Законом
Украiни пПро мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, iншими законами УкраТни,
Постановами BepxoBHoi Ради Украiни, накaвами Президента Украiни,
постановами i розпорядженнями Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, рiшеннями
обласноi ради, розпорядженнями сiльського голови, рiшеннями сiльськоi ради
та виконавчого KoMiTery, прийнятими в межах його компетенцii, а також цим
положенням.

1.3. У разi внесення змiн до чинного законодавства або у штатний
розпис, змiни до цього Положення вносяться рiшенням cecii сiльськоi ради.

I[. Завдання вiддiлу

Вiддiл створено для ефективноi реалiзацiТ повноважень ЩмитрiвськоТ

культурного розвитку територiальноi громади, у тому числi через
стимулювання пiдприемництва та залучення додаткових фiнансових pecypciB,
взаемодiТ з мiжнародними партнерами, програмами та проектами мiжнародноi
технiчноi допомоги, взасмодii з благодiйниками (донорами) та меценатами,
незtшежно вiд форми власностi, у межах, визначених Законом Украiни <Про
мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>> та iншими актами законодавства.

Основними завданнrIми вiддiлу е:

2.t.Участь у пiдготовки та реалiзацii Стратегii розвитку
2.2. Забезпечення реалiзацii мiсцевих програм у сферi

соцiально-культурного розвитку .Щмитрiвськоi сiльськоТ
громади.

2.З. Участь у розробцi прогнозiв економiчного i соцiального розвитку
територiальноТ громади на середньо - та KopoTкocTpoKoBi перiоди, забезпеченнrI

громади.
i економiчного i

територiальноi



,!

первинного контролю за виконанням вiдповiдних показникiв програм.
2.4. СтвореншI умов для розвитку мztпого i середнього пiдприемництва,
2.5. Забезпечення реалiзацii державноi iнвестицiйноi та грантовоi

полiтики.
2. 6 . В до cKoHaJIeHHrI дiяльно cTi комунальних пiдприемств громади.
2.7. Сприяння реалiзацii мiсцевих програм у сферi житлово

комун€шьного го сподарства.

III. Функцii вiддiлу

3.1. Аналiзуе стан i тенденцii економiчного та соцiального- культурного
розвитку Щмитрiвськоi сiлъськоi територiальноi громади, органiзовус робоry з
прогнозування розвитку громади i пiдготовки цiльових програм.

З.2. Сприяе реалiзацii заходiв Стратегii розвитку |ромади, програм
соцiально-економiчного та культурного розвитщу сiльськоi ради та проводить
монiторинг ефективностi впровадження про|рам, rrроводить наради, приймае
\л{астъ у заслуховуванi доповiдi керiвникiв структурних пiдроздiлiв тал комун€tльних пrдприемств з питань виконання програм.

3.3. Здiйснюе монiторинг основних пок€lзникiв фiнансово-господарськоi
дiялъностi комунальних пiдприсмств сiльськоi ради.

З.4. Бере участь у пiдготовцi пропозицiй щодо реформування та розвитку
житлово_комун€Lпьного господарства.

3.5. Приймае rIасть у нарадах, засiданнrlх робочих груп щодо звiryвання
керiвникiв про пiдсумки роботи пiдприемств, установ та органiзацiй
комун€lJIьноi форми власностi.

3.б. Здiйснюе реестрацiю, облiк, зберiгання колективних договорiв, змiн i
доповнень до них.

3.7. Аналiзус стан i бере r{астъ у реалiзацii регiоналъноi полiтики щодо
розвитку iнфраструктури транспорry в громадi.

3.8. Розробляе проект мiсцевоi програми розвитку пiдприемництва та
забезпечус ii реалiзацiю.

3.9. Впроваджуе державну полiтику, спрямовану на розвиток
пiдприемництва, роздрiбноi та оптовоi торгiвлi, ресторанного господарства i
побутового обслуговуваннrI населення.

З.10. Веде облiк суб'ектiв господарювання, що здiйснюютъ дiяльнiсть на
територii qромади.

3.11. Розробляе пропозицii, спрямованi на вдоскон€tпення системи та
механiзму фiнансово-кредитноi пiдтримки пiдприемництва.

З.|2. Приймае rlacTb у cTBopeHHi та роботi консультативних, дорадчих та
iнших допомiжних органiв у сферi розвитку маlrого i середнього
пiдприемництва.

3. 13. Сприяе розвитку iнфраструктури пiдтримки пiдприемництва.
З.|4. Надае консультативну, iнформацiйну та органiзацiйry допомогу

суб'ектам пiдприемницькоi дiяльностi в межах своiх повноважень.
З.15. Готус проlтозицii щодо визначення прiоритетiв та видiв пiдтримки

суб'ектiв маlrого та середнього пiдприемництва з урахуванням
заг€Llrьнодержавних прiоритетiв.



3.16. Забезпечуе, вiдповiдно до законодавства, контроль за нагIежною
органiзацiею обслуговування населення пiдприемствами торгiвлi, ресторанного
господарства та побутового обслуговування населення.

З.l7. Сприяе розвитку Bcix форм торгiвлi.
З.18. Органiзовуе проведення мiсцевих комерцiйних ярмаркiв, виставок,

святковоi торгiвлi.
3.19. Здiйснюе заходl1 LLlоло розшлIрення та вдосконалеFlIjя Mepe;Ki

пiдпрись,lств iкитлово-коNIунального господарства. торгiвлi, ресторанного
господарства, побутового обслуговування.

З.20. Проводить розрахунок розмiру пайовоi участi в утриманнi об'скта
благоустрою за розмiщення пересувних тимчасових споруд дрiбно-роздрiбноТ
торгiвлi та об'сктiв сфери розваг i вiдпочинку, готуе проекти договорiв з
суб' ектами господарювання.

З.2I. Розробляе проскт мiсцевоi програми з пiдвищення iнвестицiйноi
спроможностi громади та забезпечуе fi впровадженнrI.

З.22.СприrIе наJIагодженню спiвпрацi сiлъськоi ради з мiжнародними
л органiзацiями, мунiципалiтетами, донорами, потенцiйними iнвесторами,л^. представниками зовнiшнiх та внутрiшнiх джерел фiнансування.

З.2З. Забезпечуе пропаганду iнвестицiйноi та грантовоi привабливостi
сiльськоi ради.

3.24. Стимулюе суб'ектiв господарювання до iнвестицiйноi та
iнновацiйноi активностi.

З.25. Здiйснюе аналiтичну та органiзацiйrту робоry в сферi зztJI}чення
внутрiшнiх та зовнiшнiх додаткових фiнансових pecypciB в iHTepecax

,Щмитрiвськоi сiльськоi ради.
З.26. Надае пропозицii щодо полiпшення iнвестицiйного клiмату для

створення сприятливих умов потенцiйним iHBecTopaM та донорам для ix
дiяльностi.

З.27 . Спiвпрацюе з вiдповiдними фахiвцями щодо аналiтичного
оцiнювання проектiв розвитку цромади та ефективностi ik впровадження.

З.28. Розробляе рекламно - iнформацiйнi матерiа-пи цромади та

^ промопродупцiо (презентацii .роruд", iнформацiйнi бюлетенi, брошури,
буклети, cyBeHipHy продукцiю тощо).

З.29. Органiзовус i бере участь у проведеннi нарад, форумiв, ceMiHapiB,
тренiнгiв, круглих столiв тощо з питань повноважень вiддiлгу.

З.30. Розглядае в установленому законодавством порядку зверненнjI

|ромадян.
3.31. Приймае }п{асть у пiдготовцi вiдповiдних матерiалiв з дотриманнrIм

вимог чинного законодавства з питань реryляторноi полiтики в межах
повноважень вiддiлу.

З.З2. Сприяе дiяльностi громадських органiзацiй, що представляють
iнтереси |ромади та пiдприемництва.

З.З3. Органiзовуе роботу з укомплектування, зберiгання, облiку та
використаннrI документiв, створених у ходi здiйснення cBoik повноважень.

З.З4. Забезпечуе захист персон€}лъних даних, доступ до яких отримано у
ходi здiйсненнrl повноважень.



3.35. Готуе проскти рiшень сiльсъкоi ради, ii виконавчого KoMiTeTy,

розпоряджень сiльського голови з питань, що вiдносяться до компетенцii
вiддiлу.

3.36. Органiзовуе роботу з питань оприлюднення та оновлення вiдкритих
даних на единому державному веб-порталi.

З.З7. Здiйснюе вiдповiдно до законодавства iншi повноваження та
дор}ченнrI керiвництва.

IV. Органiзацiя дiяльносгi посадових осiб

5.1. Вiддiл очолюе начапьник, який призначаеться на посаду вiдповiдно до
ВиМоГ Закону УrсpаiЪи <Про слryжбу в органах мiсцевого самоврядування)> на
конкурснiЙ ocHoBi чи за iншою процедурою, передбаченою законодавством
УtраiЪи, та звiльняеться з посади розпорядженIuIм сiльського голови.

5.2. Начальник вiддiлу пiдпорялкований безпосереднъо оiльсъкому головi та
заступнику сiльського голови вiдповiдно до розподiлу функцiон€LльнlD(
повновЕDкень.

Л 5.3. Начальник вiддiлry:
5.3.1. здiйсrпое керiвництво вiддiлом, вiдповiдае за виконанIuI покJIаденIж

на вiлцiл завдань i здiйсненшI ним cBoix повноважень;
5.З.2. визначае завданIuI i розподiляе обов'язки мiж працiвникаlrли вiлцirry,

ступiнь вilцrовiда-пьностi працiвникiв вiддirry;
5.З.З. iнформуе при необхiдностi сiльсьrсу раду та виконавчrй KoMiTeT про

стан виконанIUI повноваженъ, покJIаденIID( на вiддiл;
5.З.4. забезпечуе опрацюванIuI матерiалiв дJuI розгjulду сiльською радою та iT

виконавIIими органами;
5.3.5. вiзуе проекти aKTiB сiльськоi ради, виконавчого KoMiTeTy, сiльського

голови;
5 .З .6. веде особ истий прийом громадян;
5.З.]. розробляе та подае на затвердженнlI засцшнику сiльського голови

вiдповiдно до розподiлry функцiонЕlпьних повноважень посадовi обов'язки
Л працiвникiв вiддiлу;

5.3.8. сприrIе створенню належних умов працi;
5.4. Посада началъника вiддiлгу вiдноситься до шостоi категорiI посад

посадових осiб мiсцевого самоврядуваннrI.
5.5. Працiвш.rки вИдiлу вiдповiдно до вимог Закону Украiни <Про сrгужбу в

орг€tн€lх мiсцевого самоврядування) призначаються на посаду на конкурснiй
ocHoBi чи за iншою процедурою, передбаченою законодавством Украiни, та
звiльняються з посади сiльськr.аrrд головою.

5.б. Працiвrики вiддiлу безпосередrrьо пiдпорядкованi нача.rьIilпqу вiддiлгу та
застуtIнику сiлъського голови вiдповiдно до розподiлry функцiон€tльнIlD(
повнов€Dкень.

5.7. Посадовi обов'язки нач€Lпьника та iнших працiвникiв вiддiлу
реryлюються посадовими iнструкцiями.

5.8. Оцiнка роботи працiвникiв вiддiлу здiйснюеться згiдно з основними
щритерiями виконаннrI ними функцiональнIzD( обов'язкiв, правил вrцrгрilшrього

розпорядку, мор€tльно-етиllнlD( норм поведiнки.



5.9.За вiдсутностi начальника вiддiлу його обов'язки виконуе
призначений у встановленому порядку працiвник вiддiлу, який набувае
вiдповiдних прав i несе вiдповiда-пънiсть за належне виконання покJIадених на
нього обов'язкiв.

V. Права вiддiлу

4.|. Залl^rати спецiалiстiв iнших вiддiлiв сiльськоi
пiдприемств, установ i органiзацiй (за погодженнrIм з ikнiми
розшяду питань, що нчшеж€Iть до його компетенцii.

4.2. Одержувати в установленому порядщу вiд iнших

ради, виконкому,
керiвниками) для

вiддiлiв сiльськоi
ради, виконкому, пiдприемств, установ i органiзацiй iнформацiю, документи та
iншi матерiали, необхiднi для виконання покладених на нього завдань.

4.3. Скликати в установленому порядку наради, семiнари, конференцii та
утворювати робочi групи з питань, що належать до його компетенцii.

4.4. Гоryвати розпорядчi документи з питань, що наlrежать до
компетенцii вiддiлry.

4.5. Приймати участь у спiльних перевiрках пiдприемств р€вом з
контроJIюю-чими органами стосовно делегованих повноважень органiв
виконавчоi влади, та якi вiдносяться до компетенцii вiддirrу.

4.6. Iнiцiювати проведення перевiрок на пiдприемствах торгiвлi, об'ектiв
дрiбно роздрiбноi торгiвлi, ресторанного господарства та побутового
обслуговування населеннrI.

YI. Заключнi положення
б.1. Начальник i працiвники вiддiлу несуть вiдповiдалънiсть за

виконання обов'язкiв, покладених на них згiдно з чинним законодавством, за
порушеннrI норм етики поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядування та
обмежень, пов'язаних з прийняттям на службу в органи мiсцевого

л, самоврядування та if проходженнrIм.
' 6.2. За вiдсутностi нач€LгIьника вiддiлу його обов'язки виконуе

призначений у встановленому порядку працiвник вiддiлу, який набувае
вiдповiдних прав i несе вiдповiдальнiсть за належне виконання покладених
нього обов'язкiв.

Секретар сiльсъкоi ради Любов кАШхЧЯН
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посАдовА Iнстр)rкцш
начальника вiддiлу стратегiчного планування та розвитку

Щмитрiвськоi сiльськоi ради Бучанського району Киiвськоi областi

1. зАгАльнА IнФормАцIя

Категорiя посади в органах мiсцевого самоврядування 6

Посада Начальник вiддiлу стратегiчного
плаЕуванIIJI та розвитку,ЩмитрiвськоТ
сiльськоi ради

Найменування структурного пiдроздiлу Вiддiл стратегiчного планування та
розвитку ДмитрiвськоТ сiльськоi ради

Посада безпосереднього керiвника сiльський голова

Керiвник виконавчого органу сiльський голова

2. мЕтА посАди

Органiзацiя забезпеченЕя виконаннrI покJIадених на вiддiл стратегiчного
плаЕуванIuI та розвитку ,Щмитрiвськоi сiльськоТ ради завдань, повнов€Dкень
вiдповiдно до положення про вiддiл

3. OCHOBHI посАдовI оБов,язки
1 Здiйснюе керiвництво дiяльнiстю вiддiлу, розподiляе обов'язки мiж

Л працiвниками вiддiлу, очолюе i контролюе ik робоry, плаЕус роботу вiддilry.
' 2 Бере участь у розробцi проектiв нормативних aKTiB i програм з питань, що

нttлежить до компетенцii вiддiлу.
3 Готуе проекти розпоряджень, рiшень за напрямками дiяльностi у межах

наданих вiддiлу повноважень.
4 Органiзовуе, реryлюе та контролюе своечасний та якiсний розгляд

працiвниками вiддiлу звернень вiд органiв виконавчоТ влади, громадських
об'еднань, пiдприемств, установ й органiзацiй та громадян.

5 Забезпечуе дотримання працiвниками вiддiлу правил внутрiшнього трудового
розпорядку.

6 Здiйснюе контроль за веденням дiловодства, збереженням документiв,
органiзовуе роботу з документами у вiдповiдностi з чинним законодавством.

7 Забезпечуе дiевих контроль на напежною органiзацiею обслуговування
населення лiдприемствами торгiвлi, ресторанного господарства, сфери
послуг та мlсцевими ринками.

8 Органiзовуе i бере участь у проведеннi ceMiHapiB, KoHKypciB, нарад тощо в
межах функцiональних повновtDкень.

10 Спiвпрацюе з громадськими органiзацiями, асоцiацiями, фондами та iншими



органiзацiями в напрямку соцiально-економiчного розвитку MicTa та
З аIý/ченн,I iнвестицiй,

11 Забезпечуе формуванIUI комплексноТ системи пiдтримки та розвитку
пiдприемництва.

13 Координуе виконанrrя заходiв Стратегii, Програми соцiально -економiчного
розвитку |ромади, Програми сприяншI розвитку та пiдтримки
пiдприсмництва, Програми з пiдвищеннrl iнвестицiЙноi спроможностi
цромади.

|7 Здiйснюе аналiтичну та органiзацiйну робоry у сферi зtшучення внутрiшнiх
та зовнiшнiх iнвестицiй в iHTepecax територiальноi цромади .l8 Гоryе пропозицii та практичнi рекомендацii щодо пiдготовки просктних
заявок дJuI участi у конщурсах якi дiють на територii Украiни

19 Висryпае з iнiцiативою щодо зал)ченшI виконавчих органiв ради,
комун€Lльних установ та пiдприемств; громадських органiзацiй, до розробки
iнвестицiйних проектiв та BHeceHHrI пропозицiй щодо ефекгивностi ix
впр овадженIUI, пр iоритетних напрямкiв iHBe стицiйноi дiяльно cTi громади.

20 Забезпечус налагодженIUI мiжнародних зв'язкiв сiльськоТ ради в галузi
iнвестицiйноi дiяльностi, пропагандi iнвестицiйноI привабливостi громади,

^ 
цiльовому пошуку та встановленIUI контакгiв з потенцiйними iнвеЙорами,
донорами, представниками зовнiшнiх та внутрiшнiх джерел фiнансуваншI.2з Вивчае, узагальнюс та впроваджуе передовий досвiд в сферi iнвестицiйноi та
проекгноI дiяльностi.

24 Розробляе тематику, пiдготовt<у та проведення мiсцевих KoHKypciB проектiв
розвитку громади та фiнансовоi пiдтримки пiдприемництва.

25 Надае рекомендацii потенцiйним iHBecTopaм щодо спрямування iнвестицiй в
економiщу цромади.

32 Розглядас зверненшI, заяви, скарги цромадян з питань, що нrlлежить до його
посадових функцiй.

ЗЗ Виконуе доручення сiльського голови
З4 Здiйснюе вiдповiдно до законодавства

4. IIрАвА
1. Представляти вiддiл В iнших органах виконавчоi влади з питань, Що

належить до його компетенцii, за дор)ченням.
2. ОрганiЗовуватИ дiлове листуваншI з виконавчими органами ради,

пiдприсмствами, установами та органiзацiями у межах наданих повноважень.
3. Отримувати в установленому порядку вiд iнших пiдроздiлiв виконкому,

сiльськоi ради, пiдприемств, органiзацiй i суб'ектiв господарюванIUI iнформацiйнi
матерiали, необхiднi для виконаншI посадових обов'язкiв.

4. Скликати в установленому порядку наради та готувати проекти
розпоряджень з питань, що нЕLпежать до компетенцii вiддiлу.

5. Гоryвати проскти рiшень сiльськоi ради та виконавчого koMiTeTy в межах
повноважень вiддiлу.

б. Вносити пропозицii щодо вдосконiшення роботи свого вiддiлу.

5. зовнIшнrI служБовА комунIкАцUI

1. MiHicTepcTBa, iншi центр€tльнi органи виконавчоi влади, iншi органи
державноТ владr4 обласнi та районнi державнi адмiнiстрацii, сiльськi, селищнi,
MicbKi ради, районнi та обласнi ради, пiдприемства, установи та органiзацii
нез€tлежно вiд форм власностi.

:

1нш1 повноваженIUI.



2. фОМаДСькi органiзацii, фонди та об'сднанrш, мiжнароднi органiзацii та
ДОНОРИ, мiжнароднi мунiципалiтети, cTpyкrypнi пiдроздiли ОМС, комунальнi
пiдприемства MicTa, пiдприемства, установи та органiзацii незrшежно вiд фор,
власностi.

6. умови служБи

1. Щотримуеться правил внутрiшнього трудового розпорядку, правил етичноi
поведiнки, виконавськоi дисциплiни оргаЕу мiсцевого самоврядуванtUI.

2. За вiдсУгностi начальника вiддiлу його обов'язки викоЕуе особа призначена
В УСТаноВленому порядку, яка набувае вiдповiднi права та несе вiдповiда;rьнiсть за
нчLлежне виконанIUI покJIадених на нього обов'язкiв.

7. вIшовIдАльнIсть
Несе персонt}льну вiдповiда-гtьнiсть :

- За НеВИКОНаНIUI або ненztлежне виконаннlI покJIадених на нього завдань,
РеаЛiЗаЦiю його повноважень, порушенIuI труловоi i виконавчоТ дисциплiни;

- бездiяльнiсть або невикористаншI наданих йому прав;

- ПОРУШеННЯ аIIТИкорУпцiЙного та iншого законодавства, порушеншI
3аконодавства з питань захисту персонitльних даних, доступу до гryблiчноТ iнформацii;

- Не збереЖенIuI або неналежне збереженшI документiв, не передачу ix в apxiB у
встановленому порядку, безпiдставне знищення дощументiв;

- ПОРУШеншI Норм етики поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядуваннrI,
а ТаКОЖ обмежень, пов'язаних з приЙнятгям на службу в органах мiсцевого
самоврядуваннrI та iT проходженшIм;

- РОЗГОЛОшонIuI вiдомостеЙ, що становлять службову або конфiденцiйну
iнформацiю;

- якiсть методичних та практичних консультацiй; достовiрнiсть поданих довiдок
та iнформацiй;

- за порушеншI правил внутрiшнього трудового розпорядку;
- за заподiяння матерiальноi шкоди;

- за iншi правопорушенIuI, cKoeHi в процесi здiйснення с.lryжбовоi дiяльностi.

З посадовою iнструкцiею ознайомлена (ий):
(п.I.п.)

2025

Секретар сiльськоi ради Любов кАШхчян
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ПОСАДОВА IНСТРУКЦUI
головцого спецiалiста вiддiлу стратегiчного планування та розвитку

Щмитрiвськоi сiльськоi ради

1. зАгАльнА IнФормАцUI
Категорiя посади в органах мiсцевого самоврядуваннrI 7

Посада головний спецiалiст вiддiлу
стратегiчного плануваншI та розвитку

НайменуваншI структурного пiдроздiлу вiддiл стратегiчного плануваннlI та
розвитку Щмитрiвськоi сiльськоi
територiальноТ громади

Посада керiвника структурного
пiдроздiлу

начапьник вiддiлу стратегiчного
плануваннrI та розвитку

Посада безпосереднього керiвника начальник вiддiлу стратегiчного
плануванIUI та розвитку

Керiвник виконавчого органу сiльський голова

2. мЕтА посАди
Сприяння пiдвищенню iнвестицiйноi спроможностi територi€tпьноi |ромади

3. OCHOBHI посАдовI оБов,язки
1. Здiйсшос аналiтичну та органiзацiйну робоry у сферi зЕtлученнll внутрiшнiх та

зовнiшнiх фiнансових pecypciB дJuI реалiзацii просктiв розвитщу ЩмитрiвськоТл
' \ сшьськоl ради.

2. Сприяе нillrагодженню спiвпрацi сiльськоi ради з мiжнародними
органiзацiями, мунiципалiтетами, донорами, потенцiйними iнвесторами,
представниками зовнiшнiх та внутрiшнiх джерел фiнансуванrrя.

З. Iнiцiюе залучен}uI струIсryрних пiдроздiлiв сiльськоТ ради до пiдготовки та
реалiзацif iнвестицiйних проектiв.

4. Забезпечус пропаганду iнвестицiйноТ привабливостi цромади.
5. Вивчае, узаг€Lпьнюе та впроваджус передовий вiтчизняний та зарубiжний

досвiд в сферi iнвестицiйноi дiяльностi. Надае пропозицii щодо полiпшення
iнвестицiйного клriмаry в громадi.

6. Гоryе проекти рiшень мiськоi ради, it виконавчого KoMiTery, розпоряджень
мiського голови з питань, що вiдносяться до компетенцii вiддiлу.

7. Бере участь у розробчi та органiзацii виконанtul мiсцевих цiльових процрам,
спрямованих пiдвищеннrl iнвестицiйноi спроможно cTi цромади.

8. Забезпечуе юридичних та фiзичних осiб iнформацiею щодо прiоритетних
напрямкiв iнвестицiйноi дiяльностi Iромади.

9. Спiвпрацюе з вiдповiдними фахiвцями щодо аналiтичного оцiнювання



пpocKTiB розвитку |ромади та ефективностi ix впровадженнrI.
10. РОЗРОбляс рекJIамно - iнформацiйнi матерiа-пи громади та промопродукцiю

(презентацiТ |ромади, iнформацiйнi бюлетенi, брошури, буклети, cyBeHipHy
продукцiю тощо).

11. Сприяс дiяльностi |ромадських органiзацiй, що представJUIють iнтереси
|ромади.

12. Органiзовуе i бере r{асть у проведеннi нарад, форумiв, ceMiHapiB, тренiнгiв,
круглих столiв тощо з питань повновiDкень вiддiлу.

13. Забезпечус оприлюдненшI вiдкритих даних Перелiку iнвестицiйних
договорiв, додаткiв, додаткових угод та iнших матерiалiв до них, умов, у тому числi
посилань на оприлюдненi ресурси в IHTepHeTi на единому державному веб-порталi
вiдкритих даних, а також реryлярне та свосчасне iх оновленнrI.

14. ЗабеЗпечУе захист персонilJIьних даних, доступ до яких отримано у ходi
здiйснення повноважень.

15. РОЗглядае та забезпечуе виконанIuI пiдготовки гryблiчноi iнформацii,
вiдповiдей на зверненшI, з€UIви, скарги громадян з питань, що нzшежать до його
посадових функцiй та вiдповiдно до дiючого законодавства.

16. Здiйсrлое веденшI дiловодства, збереженнrI документiв, органiзовуе робоry з
дощументами у вiдповiднiсть до чинного законодавства.

17. Складас приписи та адмiнпротоколи у випадках,
законодавством по ст.152 КУпАIТ.

18. Готуе iнформацiю в ЗМI про проведенi заходи.
19. Постiйно пiдвищуе свiй професiйниiлта освiтнiй piBeHb.

передбачених

20. Виконуе контрольнi завданЕIrI та розпорядження сiльського голови.
21. Виконуе iншi дорученнrI в межах своеi компетенцii.
22. Виконуе обов'язки iншого головного спецiалiста вiддiлу в разi його

тимчасовоi вiдсутностi.

4. прАвА
l. Одержувати в установленому порядку вiд структурних пiдроздiлiв сiльськоi

РаДИ, ВИКОНКОМУ, пiдприемств, установ i органiзацiй iнформацiю, документи та iншi
матерiали, необхiднi для виконаннrI покJIадених на нього завдань.

2. Вистyпати з iнiцiативою щодо розроблення та впровадженшI проекгiвлr ] lHBecTyBaHIuI в капiтальне будiвництво, житлово-комунrLпьне господарство,
економiчну, соцiальну, культурЕу сфери тощо.

3. СКликати та органiзовувати в установленому порядку наради, семiнари,
КОНференцii та утворювати робочi групи з питань, що нzLлежать до його компетенцii.

4. ПредставJuIти iнтереси сiльськоi ради з питань, що нitлежать до його
компетенцii.

5. Бути присутнiм на сесiях сiльськоi ради,
дiяльностi вiддiлу.

6. БУти ознайомленим з проектами рiшень сiльськоi ради та виконавчого KoMiTery,
рОЗпоряДЖення сiльського голови в межах функцiонzшьних повнов.Dкень вiддiлу.

7. Надавати пропозицii по удосконirленню роботи вiддiлу.

5. ЗОВНIШFUI СЛУЖБОВА КОМУНIКАЦUI

1. MiHicTepcTBa, iншi центральнi органи виконавчоi влади, iншi органи державноТ
ВлаДи, обласнi та районнi державнi адмiнiстрацii сiльськi, селищнi, MicbKi ради,
раЙоннi та обласнi ради, пiдприемства, установи та органiзацiI незаJIежно вiд форм
власностi.

засiданrrях виконкому з питань



2. фомадськi органiзацii, фонди та об'еднанIuI, мiжнароднi органiзацii та донори,
мiжнароднi мунiципалiтети, cTpyкrypнi пiдроздiли ОМС, KoMyHzLлbHi пiдприсмства,
суб' скти господарюванIuI.

6. умови служБи
1. Щотримуеться правил внутрiшнього трудового розпорядку, правил етичноi

поведiнки, виконавськоТ дисциплiни органу мiсцевого самоврядуваЕIuI.
2. Забезпечуе виконання iнших завдань та функцiй в межах компетенцii вiддiлу.
3. За вiдсутностi головного спецiа_тtiста його обов'язки виконуе особа

призначена в установленому порядку, яка набувае вiдповiднi права та несе
вiдповiдальнiсть за н{IJIежне виконаншI покJIадених на нього обов'язкiв.

4. Несе вiдповiдальнiсть за неякiсне або несвосчасне виконанtul посадових
завдань та обов'язкiв, бездiяльнiсть, невикористанIш наданих йому прав,
порушеннrI норм етики поведiнки посадовоi особи мiсцевого самоврядуванIuI та
обмежень, пов'язаних з прийняттям на службу та Ti проходженнlIм.

7. вIдповIдАJьнIсть
Головний спецiалiст несе персонzLпьну, цивiльну, адмiнiстративну,

дисциплiнарну вiдповiдаrrьнiсть згiдно з чинним законодавством у випадку:
4.1. неналежного виконаннlI Правил внутрiшнього службового розпорядку або

дiю, вчинок, який може зашкодити iHTepecaM Щмитрiвськоi сiльськоi ради чи
негативно впливати на репутацiю служби.

4.2. несумлiнного виконаннjI cBoix посадових
повноважень.

4.3. недостовiрнiсть даних, що представJuIються
виконавчого KoMiTeTy.

4.4. порушеннrI норм етики поведiнки посадовоi особи органiв мiсцевого
самоврядуванtUI.

4.6. неподанIuI, несвоечасне поданшI декларацii осiб, уповноважених на
виконаннrI функцiй держави або мiсцевого самоврядуваншI, вiдповiдно до Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii>.

З посадовою iнструкцiею оз

2025
(п.I.п.)

Любов кАШхЧянСекретар сiльськоi ради

обов'язкiв, перевищення cBoik

на розгляд сiльськоТ ради та iT
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ПОСАДОВА IНСТРУКЦLЯ
головного спецiалiста вiддiлу стратегiчного планування та розвитку

ЩмитрiвськоI сiльськоi ради

(-\,

2. мЕтА посАди
Органiзацiя роботи з прогнозуванIuI економiчного i соцiально-кулЬтУрнОГо

розвитку ,Щмитрiвськоi сiльськоТ ради, пiдготовка та реалiзацiТ стратегiчнИХ

документiв. ЗабезпеченшI реzlлiзацii мiсцевоi полiтики з пiдтримки та роЗвиткУ
пiдприемництва.

3. OCHOBHI ПОСАДОВI ОБОВЯЗКИ

1. Дналiзус стан i тенденцii економiчного та соцiального - культурного роЗВитКУ

,Щмитрiвськоi сiльськоТ ради, розробляс в межах cBoik повноваженЬ i подае

вiдповiдним вищим органам проектнi матерiали та пропозицiТ щодо прогноЗних
показникiв на поточнiй piK та на перспективу, аналiзус хiд виконаншI прогноЗних
показникiв, скJIадас мiсячнi, кварталънi та рiчнi звiти.

2. Приймае участь в органiзацii процесу розробки та реалiзацii СтратегiТ, програми
соцiально - економiчного розвитку |ромади, пiдтримки i розвитку пiдприемництВа.

3. Надае методичнi рекомендацii з питань розроблення мiсцевих про|раМ

соцiально-економiчного розвитку, стратегiчних документiв цромади, Забезпечуе

взасмодiю з пiдприемствами, органiзацiями, структурними пiдроздiлами сiльськоi

ради пiд час скJIадання Стратегii громади, мiсцевих програм.
4. Здiйснюс аналiз результатiв впровадженtш стратегiчних документiв розвитку

сiльськоi ради, основних iх показникiв. Готус матерiали про пiдсумки виконаннjI та

впровадження Стратегii, Програми соцiально - економiчного розвитку, програми

пiдтримки пiдприемництва для виконкому, cecii сiльськот ради.

1. зАгАJьнА IнФормАцUI

Категорiя посади в органах мiсцевого самоврядуванIuI 7

Посада головний спецiалiст вiддiлу стратегiчного
плануванIUI та розвитку

НайменуваннJI структурного пiдроздiлу вiддiл стратегiчного плануванtul та

розвитку .Щмитрiвськоi сiльськоi
територiальноi громади

Посада керiвника структурного
пiдроздiлу

начальник вiддiлу стратегiчного
плаIIуваннrI та розвитку

Посада безпосереднього керiвника начitльник вiддiлгу стратегiчного
планYваннrI та розвитку

Керiвник виконавчого органу сiльський голова



7. вIдповIдАльнIсть
головний спецiа-гriст несе персонitльну, цивiльну, адмiнiстративну,

ДИСЦИПЛiНаРНУ ВiДПОВiДальнiсть згiдно з чинним законодавством у випадку:
4.1. неналежного виконанIuI Правил внутрiшнього службового розпорядку або

дiю, вчинок, якиЙ може зашкодити iHTepecaM ЩмитрiвЪькоТ сiльЪькоi^ раiп чи
негативно впливати на репутацiю служби.

4.2. несумлiнного виконаннrI cBoik посадових обов'язкiв, перевищеннrI cBoik
повноважень.

4.3. недостовiрнiсть даних, що представJUIються на розгляд сiльськоТ ради та if
виконавчого KoMiTeTy.

4.4. порушенIuI норм етики поведiнки посадовоi особи органiв мiсцевого
самоврядуванIUI.

4,6. неподаншI, несвосчасне поданшI декларацii осiб, уповновiDкених на
виконанIuI функцiй держави або мiсцевого самоврядуванIuI, вiдповiдно до Закону
Украiни <Про запобiгання корупцii>.

З посадовою iнструкцiею ознайомлена (ий):

(п.I.п.)
2025 р,

Секретар сiльськоi ради Любов кАшхЧян
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