
ДМИТРIВСЬКА СIЛЬСЬКА РАДА
Бучанського району
киiъськоi областi

п,ятдЕсят ВОСЬМА СЕСLЯ восьмого скликАннrI

рIшЕнн
с. Щмитрiвка

11 липня 2025 року J\ъ 5/58

Про затвердження Порядку надання соцiальних посJIуг
Комунальним зzlкJIадом "Щенцr надzlння соцiаrьних

посJryг населенню, ветерtшIalп{ вiйни та тIпен€lп,l ix сiмей
.Щмитрiвськоi сiльськоi ради Бучанського району КиiЪськоi областi"

На виконаrrIIJI постЕlIIови Кабiнету MiHicTpiB Украrни вiд 1 червня 2020 року Ns 587
<Про органiзацiю ЕаданшI соцiальних посJryг), постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украrни
вiд 3 березня2020 р. Nч 177 к,Щеякi питанIuI дiяльностi центрiв надаЕIuI соцiапrьних
посJIJ|г>, керуючись ст. 26 Закону Украiни <Про мiсцеве с€lп,lоврядуванЕя в YKpaiHi>,

Законом Украihи < Про соцiа_тьнi посJIуги>>, врtIховуючи висновок спilьного засiдання

депутатських комiсiй , сесiя .Щмитрiвськоi сiльськоi рали

В ИРIШИЛА:

1.. Затверлити Порядок наданшI соцiальних посJIуг Комунаrrьним зalкJIадом "Щенцl
надfiIIuI соцiальних посJIуг насепенню, Beтepilrrtll\,I вiйни та !шеЕullчf ix сiмей
Щмитрiвськоi сiльськоi р4ди Бучанського району КиiвськоТ областi"
(Порядок додаеться. )

2. Контро.ть за виконzш{IuI дtшого рiшення доручити здiйснюват*r постiйнiй KoMicii з

питаЕь медицини, освiти, культури, спорту, духовностi, моподiжноI та соцiальноi
полiмки

я
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сiпьський Дiдич Т.Т.



ЗАТВЕРДКЕНО
рiшенIu 58 ceciT 8 скликання
,Щмитрiвськоi сiльськоi ради
Бучанського району КиiЪськоi областi
11 липня 2025 pol<y М 5/58

порядок
паданЕя соцiальних посJIуг

Комунальним закладом lllteпTp наданЕя соцiальних
послуг населенню, ветераЕам вiйни та члеЕам ii сiмей

Щмптрiвськоi сiльськоi ради Бучанського району КиiЪськоi областitl

1. Загальпi полоясепня

1.1. Щей Порддок визначае мехшriзм надаЕIuI соцiiIJБних посJryг Комунальний заrслад <Центр
наданшI соцiальних посJryг Еаселенню, BeTepaHaI\,{ вiЙни та члеЕаI\,l ix сiмеЙ ,Щмитрiвськоi
сiльськоi ра,lи Бучанського райоrту КиiЪськоi областi> (да:ri - Центр) особайсiм'япd, якi
належать до врщ}ливих груп населеЕIIJ{ та/або перебувшоть у ск.iIадних житгевих обставин€lх,
яким надаються соцiальнi послryги (дапi - Отришrувачi посlryг).

1.2. Щентр надае соцiальнi посrryiи вiдповiдrо до Констиryцii Украiни, зzlкону Украiни <Про
соцiальнi посJIуги>, постанови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 1 червrrя 2020 року Ns 587 кПро
органiзацiю fiаданшI соцiшlъних послуг)), пост€lнови Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 3 березня
2020 р. М 177 <.Щеякi питiшIшI дiяlьностi центрiв надzшня соцiальних послуг), наказiв
MiHicTepcTBa соцiальноi полiт,лтки Украihи та MiHicTepcTBa у справzж BeTepaHiB Украihи, iнпп.Iх
нормативно-прaвових aKTiB з питаЕь IIадання соцiальних посJryг, держtlвних стандартiв
соцiальних послуг, рiшень Щмитрiвськоi cirbcbKoi ради, Положення про IfeHTp та цього
Порядку.

1.3. Соцiальпi посrryги Еадttються зарахунок бюджетних коштiв, диферепцiйованiй або платнiй
ocHoBi за рахунок Отримувача посJryг або TpeTix осiб вiдповiдно до законодtlвства та рiшень
,Щмитрiвськоi сiльськоI рали.

1.4. Iнформшliя про порядок надzшIlll соцiальних послуг, ik види та умови доступна дJuI
ознайомленЕJI в примiщеннi Щентру, на офiцiйному веб-сайтi .Щмитрiвськоi сiльськоi рад.I та в
iнший спосiб, що забезпечуе ii поширенIut серед населеннrI.

2. Звернення, заяви та повЦомлеЕпя щодо падацня соцiальппх посJryг
2.1.ЗверненшI щодо Еадання соцiаrrьних посJryг до Щентру можуть над<одити вiд:
2.1.1. особи або ii зzlконного предстtшЕика про надtlншI соцiапьних посJrуг;
2.!.2. оргшriв опiки та пiкrrувапня або структурних пiдроздiлiв з питань соцiшtьного зrlхисту
Haceлeнtul об'едншrоi територiальноi громади;

?:,1.З. 
оргшriв державноi влади та мiсцевого сzlI\,IоврядувzlншI;

2J.4. закладiв охорони здоров'я, освiти, iнппrх ycтtlнoB та оргшriзацiй;

2.1,5. громадських об'еднань;



2.|.6.фiзичrrих осiб, якi повiдомили про потребу особи/сiм'iу соцiалъних посJIугах.
2.2. ЪерненшI про надання соцiальних посJIуг подаеться у Iмсьмовiй, ycHi або електроннi

формi (за особистим звернеЕIuIм, поштою, елекц)ошIою поIптою, телефоном). ГIисьмове
або усне зверненIul подаеться до I]eHTpy. Електронна форма звернеЕIuI подаеться через
СоцiальнIй веб-портал електонних посJryг Мiнсоцполiтики.
2.З.У разi звернення особи або ii законного предстzlвника безпосередньо до надавача
соцiшtьних посJryг такий надавач - Центр зобов'язаний надати'iM допомоry в поданнi заяви

, про ЕадшfiuI соцiальних посJryг до структурного пiдроздiлу з питаЕь соцiального захисту' 
об'еднаноi територiалъноi громади - вiддiry соцiатlъноi та BeTepilIcbKoi полiтики
.Щмитрiвськоi сiльськоiрад" не пiзнiше настушIого робочого дня.
2.4. lo зверIIеЕIuI про Еадання соцiальЕих посJrуг додtlються:
2.4.I- копiя документа, що посвiдчуе особу Отримувача посJryг;
2.4.2- копiя документ4 що пiдтверджуе реестрацiю мiсця проживzlння або мiсце фаrстичного
проживаIIшI (перебуванпя) Отримувача посJrуг;
2.4.З- копiя документа, що пiдтверджуе належнiсть до пirьговоi категорii (за наявностi);
2.4.4-медачний висновок про стан здоров'я оооби, яка потребуе соцiальних пос.тryг (за
потреби);
2.4.5-iншi документи, що пiдтверджують сктrаднi життевi обставини.

3. ОцiпюваЕЕя потреб у соцiальнпх поcrц/гах
3.1. Пiсля надходженшI звернення фахiвець iз соцiальноi роботи Вiддiтrу соцiапьноi роботи
Щентру здiйснюе первинне оцiнювання потреб особрr/сiм'i у соцiаrrъIIID( посJIугЕlх протягом
п'яти робочих дriв з дш одержанIuI заrIви, зверненIuI, повiдомлеЕIuI rlpo наданЕя соцiальних
ПОсл_чг.

3.2.У разi необхiдностi проводиться погlпаблене оцirповtlння потреб iз запryченням фахiвцiв
Щентпу, iнцпrх установ та органiзацiй.
3.3. Оцiнюваннrl потреб здiйсшоеться IIшIяхом особистого спiлкування з Отримувачем посJtуг
(або його закоIIним предотавIIиком), аналiзу надапих документiв, обстеженIuI умов
проживанIuI (за згодою Отримувача посrryг).
3.4. За результатаN,Iи оцiнюванIuI скJIадаеться акт оцiнки потреб особи/сiм'i у соцiшlьних
посJIrIгtж, який пiдписуеться Отримувачем посJryг (або його зilконним продстzlвником) та
фахiвцем iз соцiальноi роботи Центру, який проводив оцiнювчlIIня.

4. Прийняття рiшепня про падаппя соцiальпих пос.цrг
4.1. На пiдставi подilIого звернення, фахiвець iз соцiальноi роботи Центру IIIJurхом достугrу до
Реесцlу протягом трьох робочих днiв гоryе пzжет документiв вiдповiдrо до законод{lвства та
передае його до вiддiлу соцiальноi та BeTepaнcbKoi полiтrrки ,Щ:иитрiвськоi сiльськоiради.
4.2.Пiсля отрим.шшI iнформацii за результатаildи зЕшиту tIи IIIJIяхом достугry до Реестру вiддiл
соцiальноi та BeтepaнcbKoi полiтики .ЩмитрiвськоI сiльськоi рали протягом десяти робочих
днiв з дIя одержанЕя, зокрема за допомогою засобiв Соцiального портаIry Мiнсоцполiтики,
зzulви вiдповiдrо до отриманих документiв (даних) та з урzжувчlнIIяI\,r результатiв оцiнювання
потреб особи/ ciM'i у соцiальних посJIугах готуе под€lння до Виконавчого KoMiTeTy

.Щмитрiвськоi сiльськоi ради. Виконавчий комiтет.Щмитрiвськоi сiльськоi ра.щr приймае
рiшепня про наданЕuI чи вiдцлову в надшrнi соцiальних посJryг за рахунок бюджетних коштiв,
що вЕдаеться Щентру за формою, затвердженою Мiнсоцпопiтики з урzlхувапЕям:

4.2.1. наявностi необхiдних кадрових, матерiально-технiчних pecypciB для забезпеченIuI
яr<iсного надЕlння соцiальних посJrуг вiдповiдrо до iндивiдуальних потреб отримувача
соцiальних посJIуг;
4.2.2.вiдповiдностi особrт/сiм'i критерiяпл отримувачiв соцiапьних посJIуг, визIIаченим
законодавством, ПоложенняIrл про Щентр та цим Порядком.
4.3. ЕiшенЕя про вiдп,rову у наданнi соцiальних посJIуг приймаеться у разi:
4.3.1. вiдсутностi потреби у соцiальних посJIугЕlх за резуjьтатаrr,rи оцirповzlнIul потреб
особr,/сiм'i;
4.З.2. ЕеIIадаЕIrI IIадавачом соцiальних посJIуг тих соцiальних посJryг, яких потребуе особа.



4.4. Про прийняте рiшення Центр iнформуеться письмово вiддiпом соцiа-тrьноi та ветеранськоi
полiтики.Щмитрiвськоi сiльськоiради протягом трьох робочих днiв з дшI отримtлння
вiдповiдного рiшення виконавчого KoMiTery iз зазначенIuIм притIин вiдr,tови (у разi вiдмови) та
порядку осмрження цього рiшення.
4.5. На пiдставi рiшення про надzlння соцiальних посJIуг Щентром розробляеться iндавiдуальний
план надання соцiальноi посrryги.
4.6. РiшенIIJI про надilння чи вiдплову у наданнi соцiальних посJIуг екстрено (кризово)
приймаетьсs невiдкладIо, не пiзнiше одriеi доби з моменту одержzlнIul вiдповiдноi заяви,
зверненшI, повiдомленIuI.
4.7. Рiшення про надання чи вiдд,tову у надшlнi соцiа-тlьних посJryг не пiзнiше трьох робочих днiв
пiсля його прийrrяття видаеться або надсилаеться заrIвнику.
4.8. PimeHIIJt про вiддлову у наданнi соцiапьних посJIуг мае бути вмотивовilним.
4.9. У разi вiддлови у ЕадаЕIIi соцiатьних посJrуг з пiдстави )

4.3.2 цього Порядку додатково зазначаеться iнформацiя про надавачiв соцiальних посlryг, якi
здiйсrпоють надаIIIIJI вiдповiдних соцiальних поспуг.

5. УкладешЕя договору про падання соцiальних пос.гrуг
5.1, У разi трийняггя рiшення про ЕадаЕня соцiальЕих посJrуг мiж I]eHTpoM та Отримувачем

ч9сlryг (або його зitконним представником) укJIадаеться договiр про надання соцiалъних посJrуг
(далi -.Щоговiр) у письмовiй формi.
5.2. Iстотними умовtlпdи договору про надаЕня соцiа-шъних посJryг е на:}ва соцiшtьних
rrосJrуг, умози ix надання та BapTicTb, права, обов'язки та вiдповiдальнiсть cTopiн, строк дii
договору та iHmi умови, якi сторони визнztють iстотними.
5.3. Невiд'еиною частиною договору про ЕаданшI соцiальних посJIуг е iндивiдуальний план
цадаЕIIя соцiальних посJIуг. В iндивiдуtlльЕому планi ЕадtlшIrt соцiальrrих посJIуг, KpiM заходiв,

цередбаченЕх у держЕlвному стандартi соцiальних посJIуг, за}начаються iншi за(оди, яrсi потрiбно
здiйснипа дjIя IIадаЕIuI тЕжих посJryг, а також вiдомостi про необхiдri ресурси, перiоди.пliстi i
строки здiйснення заходiв, вiдповiда-пьнi виконавцi.
5:4. Наданнл соцiальнIж посJryг, що надаються однора:lово, ексц)ено (кризово), здiйснrоеться без

уцадення договору.
5.5. У разi якщо Центр Еадае особi одночасЕо кiлька соцiа-тtьних посJIуг, укJIадаеться один договiр
про надання соцiальних посJrуг та скJIадаеться один iн,щrвiдуальrпrй план наданшI соцiальних
посJryг.
5.6. ПродовкенЕя строку дii договору про надzшшI соцiальних посJryг здiйсшоеться за

розультатtш\,Iи оцiнювання потреб особи/сiм'i у соцiальЕих посJryгах.
5.7. ОцiнюваIiluI потреб особи/сiм'i у соцiальню( посJryгах здiйсшосться не менш як за 30
кzшендарних днiв до закiнченшI строку дiiдоговору, якщо iнше не передбачено тzlким договором.
5.8. ,Щоговiр укладаеться у двох примiрникчlх, один з яких зберiгаеться у Щентрi, iнппай -
передаеться Отримувачу посJIуг (або його зЕжоЕному представнику).

б. Надання соцiальних пос.пуг
6.1.'Надання соцiальЕrх посJryг здiйснюеться вiдповiдно до iнд.rвiдуа_тrьного плану наданшI
соЦiальних посJIуг, розробленого на ocнoBi оцiнки потреб Отримувача посJryг та укJIаденого
,Щоговору.
6.2. Iндивiдуапьний план надання соцiальних посJIуг перегляда€ться та кориryеться за потреби,

Qд9 не рцше нiж один раз на piK.
6.3. Соцiапьнi посlryги надаються працiвникаrчrи Щентру (фахiвцяпли iз соцiальноi роботи,
соцiщtьними робiтникаlrли, iншими фахiвцши) з дотримaшuш професiйних стаIцартiв та
:

етичних принципlв.
6.4. Щентр забезпечуе конфiденцiйнiсть iнформацiц отрIлманоi в процесi надаЕIuI соцiальних
пЬс.тryг.

6.5. Отримувач посJryг мае право на:
6.5.1. отриманшI соцiа"lьних посJryг вiдповiдrо до умов та порядку ix надшrrrя, визначених
закоЕодавством про соцiальнi посrryги та договором про ЕадЕlння соцiалъних посJrуг;



6.5.2. повагу до честi i гiдностi, увФкне та ryмаЕне ставленIuI з боку суб'ектiв системи надан
соцiальних посJryг;
6.5.3. отримання вiд суб'ектiв системи наданшI соцiальних посJIуг повноi та вичерпЕ
iнформаllii про cBoi правц обов'язки, порядок i умови Еадtlння соцiальних посJIуг у форl
досryпнй для сприйшIття особапли з будь-яким видом порушеЕIuI здоров'я;

., 6.5.4. iндивiдуальний пiдхiд, що врttховуе потреби кожноi особи/сiм'i;
' б.5.5. вiльний вибiр надавачiв соцiапьних посJrуг;

6.5.6. вiддлову вiд соцiапьних посJtуг, KpiM випадкiв обов'язкового надЕlння соцiшrьних посJryг,
визЕачених закоЕом;

. 6.5.7. конфиешriйнiсть iнформацii особистого харzжтеру, що стала вiдома суб'ектаrrл системи
. Еадlнrrя соцiалъних поспуг пiд час реалiзацii цього Закону;

6.5.8. доступ до iнформацii, що мiститься в його особовiй справi як отримувача соцiальних
посJIуг;
6.5.9. поваry до приватного життя, на свободу думки та висловjIювань;
6.5.10. зtl:(ист cBoix прав i закоЕних iнTepeciB, у тому числi в судовому порядку;
6.5.11. отримаЕня вiд надавачiв соцiа-тrъних посJIуг у письмовому виглядi обцрунryваЕЕя
вiдрrови у наданнi соцiапьних посJryг;
6.5.12. участь в оцiнюваннi його потреб у соцiальних посJrугЕlх;
6.5.13. спiлкування зi своiми рiднллIrли, бlпtзькллtr,tи та iншими особами;
6.5.14. одночасне одерж€шшI кiлькох соцiальних посJryг;
6.5.15. iншi права, передбаченi законодавством про соцiальнi послуги.

'' 6.6. Отримувач посJtуг (або його законний представЕик) зобов'язаний:
6.6.1. надавати повну i достовiртту iнформацiю, необхiдну для визначення ixHix потреб у
соцiальних посJryгilх, права на оц)имiшня соцiальних посJIуг та визЕаченнrI yI\[oB договору про
надаЕIuI соцiальних посJryг;
6.6.2. виконувати умови договору про надzlння соцiальних посJryг;
6.6.З. дотримуватися прttвил внутрiппrього розпорядку роботи надавачiв соцiшьних посJIуг;
6.6.4. своечасЕо iнформувати Центр про Bci обстазини, що впJIивtlють на надання або
пршшненшI ЕаданIя соцiа:rьних посJIуг;
б.б.). ставитися з повагою до надавачв соцltlльних посJryг та-lХ працlвникlв;
6.6.6. не перешкоджати Еаданню соцiалъних посJryг, у тому числi iншим особаtrл;

6.6.7. дбайливо ставитися до майна надавачiв соцiальних посJryг, що використовуеться пiд час
надання соцiапьних посJryг.

6.7. Пос,ryги, що Еадаються екстрепо (кризово)
6.7.1. Соцiаrrьнi поспуги надаються екстрено (кризово) (KoHcyrbryBaIIIuI, наданЕrI притуJIку,
догпяд, пiдтримане проживЕlншI, KopoTKoTepMiHoBe проживанIuI, натурtIJБнадопомога,

, траЕспортнi посJryги тощо) у разi наявностi загрози житпо чи здоров'ю особи та у разi
введенЕя надзвичайного або военЕого стану в YKpaiHi або окремих iT мiсцевостях.
6.7.2. ПiдтвердженIuIм н4даншI соцiа-тrьних посJrуг ексц)ено (кризово) повнолiтrriй особi е акт
про наданшI соцiапьних посJIуг, що мiстить вiдомостi про отримувача та надzвача таких

.. посJуг, наданi соцiальнi посJryги, строки, дати ix наданIuI, складений за формою,
затЕердженою Мiнсоцполiтики.
6.7.4. Пiдтвердженням наданшt соцiальних посJIуг ексц)еIlо (кризово) дитинi е ulKT проведоншI
оцiнки рiвrrя безпеки дитини, за формою, визначеЕою у додатку 10 до Порядку провадженшI
органzlN,Iи опiки та пiшryванrrя дiяльностi, пов'язшrоi iз зЕtхистом прчlв дитини, затвердженого
постЕtновою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вtд24 вересIIJI2008 р. J\Ъ 8б6.

7. ПрипппеЕIIя надапня соцiальнпх послуг
7.1. Надшrня соцiальних послуг припшuIеться у разi:
7.1.1. вiдсутнiсть потреби у соцiальних посJryгzж за результатаI\,Iи оцirповшrня потреб особи/сiм'i;
7.1,2. закiнчення строку дii договору про надаЕшI соцiальних посJryг;
7.1.З. змiна мiсця проживання/перебування Отримувача посJryг, що уЕеможливJIюе наданЕя
соцiалъних посJryг;



7.1.4. невикоЕtlнЕя без повФкних причин Отришrувачем посJIуг вимог, визначеЕих договором
про наданЕя соцiальних посJryг;
7.1,5. виявлення/встаЕовленшI недостовiрностi подаЕих Отримувачем посJIуг
iнформаui't'/документiв при зверненнi за ix наданIuIм, що унеможливJIюе подzulьше надаIIцJI
таких соцiапьних посJryг;
7.|.6. смерть Отримувача посJryг;
7.1.7. дострокове розiрвшrня договору про надання соцiа-тьних посJIуг за iнiцiативи
Отримувача посJryг;
7.1.8. лiквiдацiя (припинення дiяльностi) надавача соцiальних посJIуг - Центру або припиIIення
надання ним вiдповiдrих соцiальних посJtуг.
7.2. Про припиненшI наданшI соцiальних посJryг Отримувач посJryг (або його законний
представнив) iнформуеться письмово пе пiзнiше нiж за десять кuшендарних дriв до дати
припиненнrI
7.3. Рiшенfiя про припиненЕя надання соцiальних посJIуг надаеться Отримувачу посrryг (або
i'xHiM зЕlконним представникапл) у письмовiй формi iз зазначеннrIм причмЕи вi,tц,tови або
припиненIUI.
7,.4:У разi припиЕення надання соцiальних посJryг з пИстави, зазначеЕоi 7.1.8. цього Порядку,

4!датк9во зазначаеться iнформацiя про надавачiв соцiапьних посJIуг, якi здiйснrоють наданшI
вlдповlдЕих соцlttльних посJryг.
7.5. У разi якщо Отршчrувач посJIуг без поважних щ)иЕIин не викоЕуе вимоги, визначенi
договором про надаfiня соцiа-тtъних посJryг, L{eHTp надсилае Отршrувачу посJryг або його
зtlкоЕному предстzlвнику письмове повiдомлеЕIIя про дату, з якоi буле припинено надzlншI
соцiаrrьних посJIуг у разi подаJIьшого IIевикоЕання умов договору. Наданпя соцiальrшх посJIуг
ПрипишIеться iз зff}IIачених причин не менше нiж через п'ятнаддять калеЕдарних дriв з дIш
н4дсилання вiдповiдного письмового повiдомлення Отримувачу посJryг або його з.жонному
преfiставнипу.

| 
8. Оплата соцiальних послуг

8:1,. Соцiальнi посlгуги якi надаються за ptlxyнoк бюджетних коштiв;:
8ii.1. ветеранаil{ вiйни та членztп{ ix сiмей, якi належать до пiльгових категорiй, визначених
законодавством;
8,1.2. особам, якi постраждапи вiд торгiвлi rподьми i отримують соцiальну допомоry
р!лповiдно до закоЕодЕlвства у сферi протидii торгiвлi jIюдьми;
8:1.3. особала, якi постраждали вiд домашнього насильства або насильства за ознzжою cTaTi;
8.1.4. дiтям з iнвалiднiстю;
8.1.5. особам з iнвалiднiстю I црупи;
8.1.6. дiтяпл-оиротаlrл, дiтяпл, позбавлених батькiвського пiшryвшrня, особаrrл з ik числа BiKoM до
23 poKiB;
q.. 1.7. ciM'яvt опiкунiв, пiктryваrьникiв;

Q, i,B. прийомштм сiм'яшr;
8.1;9. д,IтятIим булинкаrrл сiмейного тигrу;
8. 1 . 1 0. сiм'яlrл пац)онатних вихователiв;
8,1.11. дiтяпt, яким не встановлеЕо iнвалiднiсть, zuIе якi е хворими на тяжкi перинатальнi
ур,ец(еЕня нервовоi системи, тяскi вродженi вади розвитщу, рiдсiснi орфаннi зzlхворювzlнЕя,
tiнкологi.пri, онкогематологi.пri захворювtlншI, дитячий церебра-тьний паралiч, тяrrrкi психiчнi
fозлади, цукровий дiабет I тиrry (iнсулiнозапежнi), гострi або хронiчнi захворювання нирок IV
ступеIUI;
8.1.12. дiтялл, якi отриплаJм тяжку травму, потребують трансплантацii орга}rу, потребуютъ
палiативноi допомоги;

8.1.13. особам, яким завдЕtно шкодI пожежею, стихiйним лихом, катастрофою, бойовими
дiями, терористичним актом, збройним конфлiктом, тимчасовою окупацiею;
8.1.14. особап,t яких середньомiсячний сукупний дохц становить менше lвох
прожиткових MiHiMyMiB для вiдповiдноi категорii осiб;
8.1.15. iнпrим категорiялл осiб, визначеним законодавством та рiшенн.шr,tи ftиитрiвськоi;.

_, сlльсько1 ради.
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8.2. Соцiальнi посrryги можуть Еадаватися на платнiй або диференцiйованiй ocHoBi
вiдповiдно до зtжонодzlвства та тарифiв, затверджених,Щмитрiвською сiпьською радою.

,,,.], 8.3. Щиференцiйована плата за ЕадаЕIuI соцiапьних посJryг установJIюеться Отримувачаrr,r

. перевищуе чотирьох прожиткових MiHiMyMiB для вiдповiдноi категорii осiб.
8.4. Умови плати за Еадztннrl соцiальних посJIуг визЕачаються залежно вiд
середньомiсячного сукупного доходу Отримувача посJIуг та членiв його ciM'i. Повку

il' BapTicTb соцiальних посJIуг сплачують Отримувачi послryг, середньомiсячний сукупний
дохИ яких перевищуе чотири прожитковi мiнiмуми для вiдповiдноТ категорii осiб,
вiдповiдно до закоЕодчtвства.
8.5. Розмiр плати за соцiальнi послуги визначаеться залежно вiд доходiв Отримувача
посJryг та чпенiв його ciM'T, змiсry та обсяry посJIуг, що надаються.

, 9. Коптроль за якiстю цаданЕя соцiальпих поcrrуг
9.1. KoHTpoJb за якiстю наданшI соцiальних посJIуг здiйснюеться директором Щентру,
фахiвцем iз соцiалъпоi роботи шJIfl(ом:
9.1.1. проведеншI планових та позzшланових перевiрок;
9.1.2. аналiзу звернень та скарг Отримувачiв посrryг (або його зtlконного представника);"':, 9.1.3. монiторинry веденшI документацii;
9.1.4. проведення опитувань Отримувачiв посJIуг щодо якостi Еаданих посJIуг.
9.2. У разi виявленIuI порушень вживaються заходи щодо ix усунення та притягненIuI
винних осiб до вiдповiдальностi.

'

10. Оскарження рiшень, дiй або бездiяльностi працiвппкiв Щентру
10.1. PimeHIuI про вiдrлову в надшrнi соцiальних посjIуг або пришаненIuI iх надання може
бути оскаржено в судовому порядку.
10.2. Особи, виннi у бездiялъностi в органiзацii надашrя соцiаьних посJIуг, поруiшеннi
вимог зЕlкоЕодzlвства про соцiальнi посJryги, несуть вiдповiдальнiсть згiдно iз законом.

11. Прикiпцевi положеппя
11.1. Щей Порялок може бути змiнено або доповнеIIо у встtшовлеIIому законодавством
порцдку згiдно з рiшенняпл ,Щмитрiвськоi сiпьськоi рали.
l1.2.Y випадках, не вреryльовilllих цим Порядсом, застосовуеться чинне законодzlвство
Украiни.

,Щиректор Сергiй РУБАНОВ


