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Про створення робочоi групи з монiторингу реалiзацii
Стратегii розвитку !митрiвськоТ сiльськоi територiальноi громади до 2027 року,

виконання Плану заходiв за2025 piK та оцiнки впливу на довкiлля

Керуючись частиною восьмою cTaTTi 59 Закону Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в УкраiЪi>>, на виконання рiшення сесii,Щмитрiвськоi сiльськоi
ради <<Про затвердження СтратегiТ розвитку Щмитрiвськоi сiльськоТ
територiальноi громади Бучанського району КиТвськоi областi на перiод до
2027 року) вtд 29.|1.2024 року Jф 51/49, вiдповiдно пункту 5.2. Методичних
рекомендацiй щодо порядку розроблення, затвердження, реалiзацii, проведення
монiторингу та оцiнювання реалiзацii стратегiй розвитку територiальних
громад, затверджених Наказом MiHicTepcTBa розвитку громад та територiй
УкраIни вiд 21 грудня 2022 року Ns 265, Порядку здiйснення монiторингу
наслiдкiв виконання документа державного планування дJuI довкiлля, у тому
числi для здоров'я населення, затвердженого постановою КМУ Jф |272 вiд
|6.|2.2020 р., з метою здiйснення,,монiторrнгу реалiзацii СтратегiТ розвитку
Щмитрiвськоi сiльськоI територiальноi громади на перiод до 202"7 року,
виконання Плану заходiв за 2025 piK та оцiнки впливу на довкiлля, виконавчий
KoMiTeT

ВИРIШИВ:

1. Створити робочу гругrу з мойiторингу реалiзацii Стратегii розвитку
ЩмитрiвськоТ сiльськоi териiорiальноТ громади до 2О27 року, виконання Плану
заходiв за2025 piK та оцiнки впливу на liОвкiлля у складi:

ддLrч
Тарас Тарасович
хроБуст
Олександр Васильович

КУСОЧКIНА
свiтлана Миколаiвна
сIдАковА
Христина ,Щмитрiвна

сiльський-толова, голова робочоi групи

ЗаСТУПНИК ,:.СlЛЬСЬКОГО ГОЛОВИ З ПИТаНЬ

дlяльност1 ., виконавчих органlв ради,
заступriйк голови робочоi групи;
начuLльник вiддiлу стратегiчного планування
та розвитку, секретар робочоТ групи;
заступник сiльського голови з питань
дiяльностi виконавчих органiв ради;



MATBIiBA
Наталiя Володимирiвна
ГОЛОВАТЕНКО
свiтлана Анатолiiъна
зАкАБлук
Людмила МиколаiЪна
грищЕнко
Юлiя Федорiвна
сумин
Олександр Миколайович
коБЕрник
Сергiй Миколайович
ГУБЕРНАЧУК
Лариса Василiвна
вАчиJUI
Артур Iванович
крIлловА
Тетяна ЮрiТвна
ЗАБЛОДСЬКА
IHHa Володимирiвна

светов
Костянтин Валерiйович
костЕнко
валентина МиколаIвна
вознюк
Михайло Володимирович
ПОБЕРЕЖНИК
Марiя МиколаТвна

начальник вiддiлу комунальноi власностi,
земельних вiдносин та екологiчних питань;
начальник вiддiлу мiстобулування та
архiтекryри
староста старостинського округу Nч 1

- староста старостинського окруry JФ 2

- староста старостинського округу J\b 3

- староста старостинського округу J\Ъ 4

- керiвник фiнансового вiддiлу

- начальник юридичного вiддiлу;

голова правлiння ГО <Громадська iнiцiатива
Луганщини>
доктор економiчних наук, професор, ЛФ ДУ
<Iнстиryт економiко-правових дослiджень
iM. В.К. Мамутова НАН Украiни>
спецiалiст iз СЕО та геоiнформацiйних систем
ГО <,Що чистих джерелD
депутат !митрiвськоi сiльськоI ради,
с. Бузова
член виконавчого KoMiTeTy .ЩмитрiвськоТ
сiльськоТ ради, с. Горбовичi
tIредставник громадськостi, с. Любимiвка

2. Затвердити Положення про робочу групу з монiторингу реалiзацii
Стратегii розвитку ЩмитрiвськоТ сiльськоi територiальноi громади до 202] року,
виконання Плану заходiв за2025 piK та оцiнки впливу на довкiлля (dоdаmок).

3. Коорлинацiю виконання даного рiшення покласти на вiддiл
стратегiчного планування та розвитку Щмитрiвськоi сiльськоi ради.

4. Контроль за виконанням даного рiшення покласти на сiльського голову
Щiдича Т.Т.

сiльський голова Тарас ДIДИЧ

ffi



lоdаmок

Затверджено

Рiшенням виконавчого KoMiTeTy
Дмитрiвськоi сiльськоi ради
вiд 08 сiчня 2026 року Ns 04

ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з монiторингу реалiзацii

Стратегii розвитку Щмитрiвськоi сiльськоi територiальноi громади
цо 2027 року, виконання Плану заходiв за 2025 piK

та оцiнки впливу на довкiлля

1. Загальнi положення:

1. Робоча група з монiторингу реалiзацiТ Стратегii розвитку Щмитрiвськоi
сiльськоi територiчLльноi громади до 2027 року, виконання Ппану заходiв за
2025 piK та оцiнки впливу на довкiлля (далi - Робоча група) - е консультативно-
дорадчим органом, метою якого е забезпечення проведення монiторингу та
оцiнки реалiзацiТ Стратегii розвитку Щмитрiвськоi сiльськоi територiальноi
громади до 202'7 року, затвердженоi рiшенням сесii.Щмитрiвськоi сiльськоi ради
вiд29 листопада2024 року J\9 51/49 (далi - Стратегiя розвитку).

2. OcHoBHi завдання Робочоi групи:

2.1. Стимулювання реалiзацiI i монiторинг виконання Стратегii розвитку в
цiлому та окремих Ti цiлей i завдань з вiдстеженням виконання кожного
завдання, вiдповiдноi операцiйноi i стратегiчноi цiлi.

2.2. Оцiнка ступеня досягнення бачення та Micii, стратегiчних та
оперативних цiлеЙ Стратегii розвитку, зокрема якостi виконання цiлеЙ i завдань
та дотримання TepMiHy iх виконання.

2.З. Надання iнформацii i рекомендацiй для прийняття рiшень про
розподiл pecypciB для досягнення цiлей i завдань Стратегii розвиту чи ix
коригування.

2.4. Висвiтлення процесу реалiзацii Стратегii розвитку у засобах масовоТ
iнформацii та на офiцiйнiй веб-сторiнцi Щмитрiвськоi сiльськоi ради.

2.5. Збiр, обговорення пропозицiй з коригування та оновлення Стратегii
розвитку за стратегiчними, оперативними цiлями, завданнями, пiдготовка
необхiдних матерiалiв на розгляд сесii сiльськоi ради.

2.б. Пiдготовка щорiчних аналiтичних звiтiв щодо стану виконання
Стратегii розвитку.

3. OcHoBHi права i повноваження Робочоi групи:

3.1. Одержувати у встановленому законодавством порядку вiд суб'сктiв
ycix форм власностi, державних органiв та виконавчих органiв сiльськоi ради
iнформацiю, документи i матерiали, необхiднi для виконання покладених на
нього завдань.

3.2. Утворювати, в разi потреби, тимчасовi експертнi та робочi групи,
залучати до участi в ik роботi представникiв виконавчих органiв сiльськоi рали
та громадських органiзацiй.



3.3. Вимагати вiд основних виконавцiв оперативних цiлей i завдань,

формувати квартальнi i рiчнi аналiтичнi звiти про монiторинг виконання
оперативних цiлей i завдань Стратегii розвитку.

З.4. Iнiцiювати внесення змiн до Стратегii розвитку шляхом внесення
пропозицiй для розгляду на ceciI Щмитрiвськоi сiльськоi ради (у вiдповiдностi
до ir регламенту).

4. Органiзацiйна структура i регламент роботи Робочоi групи:

4.1. Керiвництво роботою Робочоi групи здiйснюс if голова. У разi
вiдсутностi голови - заступник голови РобочоТ групи. На голову Робочоi групи
покладасться контроль над процесом реалiзацii i монiторингом виконання

громади покJIадаеться вiдповiдальних органiв виконавчот
напрямками дiяльностi.

проводяться не рiдше, нiж один раз на piK.
4.5. Засiдання Робочоi групи с правомочним, якщо на ньому присутнi

бiльше половини вiд заг€}льного складу Робочоi групи.
4.6. Рiшення Робочоi групи приймаються вiдкритим голосуванням

простою бiльшiстю голосiв присутнiх ii членiв та оформляються протоколом,
який пiдписують голова (у разi його вiдсутностi заступник голови) i
вiдповiдальний секретар РобочоТ групи.

ади покJIадаеться на вlдповlдrtльних органlв виконавчо1 ради за
ямками дiяльностi.
4.4. Основною формою роботи Робочоi групи с вiдкритi засiдання, якi

i
с
i

4.7. Рiшення Робочоi групи, прийнятi в межах ii повноважень
вiдповiдним чином оформленi, носять рекомендацiйний характер,
обов'язковими для розгляду сiльською радою, iT виконавчими органами
враховуються в ik дiяльностi.

сiльський голова Тарас ДIДИЧ

Стратегii розвитку.
4.2. Органiзацiйне забезпечення роботи РобочоТ групи покладасться на

вiддiл стратегiчного планування та розвитку. Оформлення протоколiв засiдань
покладаеться на секретаря Робочоi групи.

4.3. Пiдготовку рiчних аналiтичних звiтiв виконання СтратегiI розвитку
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